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AFASTAMENTO DO TRABALHO: O CASO DO MAGISTERIO PUBLICO EM UMA
CIDADE DA REGIAO CENTRAL DO RIO GRANDE DO SUL
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David Lorenzi Junior 2

Resumo

O afastamento dos professores do trabalho, por doenca, tem sido um dos grandes problemas enfrentados pelos gestores da
Educacdo Pablica Municipal em cidade da regido central do RS. O presente trabalho tem como objetivo analisar os diferentes
tipos, motivos e periodos de afastamento, por doenca, dos professores. Para tanto, a pesquisa caracterizou-se como
bibliogréafica e exploratoria, através do levantamento de dados e entrevistas. Constatando que as doencas osteomoleculares e
de tecido conjuntivo (ciatico, coluna, artroses, dores nas costas...) sdo as que mais atingem os professores e que 0s meses que
se aproximam do final do ano letivo sdo 0s de maiores afastamentos, sendo que os professores dos Anos Iniciais, sS40 0s mais
atingidos por estas doencas. A sobrecarga de trabalho e o estresse sdo as maiores causas apontadas pelos professores, para o
afastamento do trabalho.

Palavras Chave: Afastamento; Doenga; Professor.

Abstract

The problem of teachers at work has been one of the major public health problems for the managers of Municipal Education.
The present work aims to identify and identify the types, motives and motives of distinction, the different types of study by
teachers. Therefore, the research was characterized as bibliographical and exploratory, through data collection and
interviews. Noting musculoskeletal and connective tissue diseases (sciatic and connective tissue, arthrosis, back...) are the
ones that most affect teachers and the months that are at the end of the school year are the ones with the greatest approximate
pain, being which months that are approaching the teachers of the Initial Years, are the most affected by these diseases. Work
overload are the causes of work.

Keywords: IlIness; Removal; Teacher.

INTRODUCAO

Um dos grandes desafios enfrentados na gestdo de politicas publicas envolve a a¢cdo do Estado
perante a demanda por educacgdo, envolvendo as condi¢des de trabalho no magistério brasileiro. Nesse
ambito é importante relacionar o contexto de precariedade a que estdo submetidos os professores e
profissionais da educacdo, sendo analise recorrente de debates e discussdes (FERREIRA, DA SILVA,
2019; EUGENIO, SOUZAS, DI LAURO, 2017; PENTEADO, SOUZA NETO, 2019; PALACIOS,
FLECK, 2020, CARLOTTO, et al. 2019). As transformagdes contemporéneas, pelas quais vem
passando a sociedade brasileira e, consequentemente, o sistema educacional, requer um docente cada

vez mais bem preparado. Entretanto, apesar de todas as mudancas, os profissionais da educacao
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continuam enfrentando os mesmos problemas passados, que a cada dia sdo adicionados aos conflitos
e desafios que se estabelecem no contexto das salas de aulas, surgidos em decorréncia das
modificagdes sociais, culturais e econdmicas (RODRIGUES, 2023).

Esse contexto também no municipio de 85495 habitantes (IBGE, 2018), localizado na regido
Central do Estado do Rio Grande do Sul. Segundo dados do Boletim Estatistico da Secretaria Municipal
de Educacdo e Desporto (SMEd) possui 1197 matriculas de professores na ativa, dentre os quais, 279
destes atuando nos Anos Iniciais e Educacdo Infantil (SMED, 2017). Na rede Municipal de Educacéo
deste Municipio, como nas demais redes de ensino publico, a falta de professores é crescente,
principalmente em algumas areas como Lingua Inglesa, Educacédo Artistica, Historia e Geografia.

Além disto, o cumprimento da Meta 1 do Plano Nacional de Educacéo também exigiu um maior
namero de professores para atender a obrigatoriedade da Educacdo Infantil para criancas de 4 e 5 anos
(BRASIL, 2014), a implantacdo da Lei 11.738\2008 (Lei do Piso), que prevé 1/3 de hora atividade por
professor, exigira também um aumento do corpo docente (BRASIL, 2008). Todos estes fatores, além do
afastamento dos professores durante o ano letivo, fazem com que constantemente os alunos néo sejam
atendidos por professores habilitados ou mesmo ndo cumpra a carga horaria estabelecida por lei (4 horas
diarias), tendo que recupera-las posteriormente. Estes problemas prejudicam a qualidade da educacéo,
rompendo o vinculo entre professor e aluno, fundamentais para o processo de aprendizagem. Além
disto, a educagdo ndo é vista como fundamental para a construgdo do futuro da sociedade, pois 0s
valores nesse ambiente sdo construidos, principalmente, sob o foco da produtividade (FRANCA;
RODRIGUES, 1999).

A docéncia é uma das atividades profissionais de maior exigéncia de contetidos cognitivos e
afetivos. O trabalho do professor caracteriza-se, nos ultimos anos, pela falta de estrutura nas escolas,
baixa remuneracéo, excesso de alunos nas salas de aula. A baixa remuneracéo faz com que o professor,
para que possa manter seu padrdo minimo de sobrevivéncia, aumente sua carga horéria de trabalho,
tornando cada vez mais raros 0s momentos de lazer e descanso, o0 que gera uma baixa qualidade de vida
e mal-estar psicolégico (ARAUJO, CARVALHO, 2019).

Estes fatores levam ao adoecimento que podem ser de ordem psicoldgica ou mesmo fisica,
contribuindo para o afastamento do trabalho. O cansaco, a fadiga séo efeitos negativos do estresse. A
carga horéria elevada, a dupla jornada, condi¢des de trabalho e a falta de lazer levam ao desgaste fisico e
ao adoecimento do professor (ARAUJO, et al., 2006, CORTEZ, et al, 2017).

Considerando o exposto, se faz necessario dados precisos para melhor administrar o problema
com a falta de professores e que seja feito um enfrentamento das principais causas dos constantes

afastamentos dos professores, otimizando assim os recursos financeiros aplicados, faz-se necessario uma
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investigacao séria para que se possam diagnosticar: Quais sdo os tipos de afastamento, por motivos de
doencas, dos professores do Magistério Publico Municipal? Para obter estas informaces o presente
trabalho tem por objetivo analisar os diferentes tipos dos afastamentos, por motivo de doengas, do

Magistério Publico Municipal.
O CONTEXTO DO TRABALHO DO PROFESSOR

O trabalho permite desenvolver habilidades no modo como as pessoas se relacionam, buscando
significado e sentido & vida para o ser humano (EUGENIO, B.; SOUZAS, R.; DI LAURO, 2017). E
atraves dele que as pessoas tém a possibilidade de realizacdo, de expressdao de competéncias e de
integracéo social.

Nesse contexto de convivéncias e relacionamentos, a sociedade passou por mudancas culturais,
politicas, econdmicas e sociais, e as instituices de ensino também estdo inseridas nesse meio de
alteracdes. Sendo assim, os professores e profissionais da educacdo foram cobrados por parametros de
produtividade, metas e eficiéncia (PENTEADO, SOUZA NETO, 2019, PIOLI, SILVA, HELOANI,
2015).

Ressalta-se que as escolas ndo sao fabricas capitalistas, que devem apenas ter como resultado o
produto. Para professor o produto é outro, € uma relacdo direta de convivéncia permeada e carregada de
afeto e histéria. Independentes das condicGes de trabalho, o grau de responsabilidade dos professores,
permanecem o0s mesmos. Por terem como tarefa a preparacdo do futuro da sociedade, através da
interacdo e comunicacdo do ser humano, buscando melhoria das condi¢Bes de trabalho e nas politicas
publicas que subsidiam a educacdo (FERREIRA, DA SILVA, 2019).

As Perspectivas da Carreira do Professor

A grande maioria dos trabalhadores procura um trabalho que ofereca boas condicGes para
desempenhar suas funcdes, envolvendo salarios justos, seguranca, estabilidade e possibilidade de
progressdo na carreira e reconhecimento. As pessoas querem ter o seu trabalho reconhecido. No caso do
professor, a precariedade das condigoes de trabalho e carreira na educagao sdo questdes ja sinalizadas
em algumas (ROCHA, 2017, CARLOTTO, et al. 2019, EUGENIO, B.; SOUZAS, R.; DI LAURO,
2017) Ao longo da histdria esse processo vem se constituindo em um dos elementos fundamentais para

melhoria da educacdo de qualquer pais ou sociedade.
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Professor: A Profissdo do Cuidado

As atividades que exigem maior investimento de energia afetiva sdo aqueles relacionados com o
cuidado, com vinculos afetivos, sendo fundamental para promover o bem-estar do outro, no caso o
aluno. Para que o professor desempenhe seu trabalho de forma a atingir os objetivos propostos, o
estabelecimento de interacdo e vinculo afetivo é praticamente obrigatorio. Para os professores que atuam
na educacdo infantil e anos iniciais entdo, a interacdo é ainda maior (VIEIRA, GONCALVES,
MARTINS, 2016). Inserido em um trabalho onde o cuidado é inerente, 0 professor necessita inteirar-se,
criando vinculo com os alunos. Porém, por ser uma atividade mediada, este circuito afetivo ndo se fecha.
O professor investe no aluno, sua energia afetiva, mas esta se dissipa frente aos fatores mediadores. Esta
quebra no circuito afetivo coloca o individuo numa situacdo contraditoria. Por um lado, é necessario
dar-se afetivamente na relacdo para que se obtenha um bom trabalho. Porém, ndo Ihe € possivel fazé-lo,
pois, as mediacOes da relacdo impedem o retorno, para o professor, na mesma medida. Vincular-se ou
ndo se vincular afetivamente, eis a questao.

O ato de cuidar ndo envolve apenas oferecer afeto, mas ha principios a serem obedecidos quando
se fala do cuidado profissionalizado. Por mais que o professor entenda a situacdo da familia, suas
dificuldades, se ndo houver um bom rendimento, so resta ao professor assinar a reprovacao do aluno.

Ressalta-se que o trabalho do professor é revestido de caracteristicas tdo peculiares que ele ndo
pode sequer se dar ao luxo de sofrer, de ficar cansado. O bom professor deve estar sempre disponivel
para atender as exigéncias dos alunos, da comunidade escolar e da escola. N&o pode deixar transparecer
sua tristeza ou desanimo, pois ira prejudicar a aprendizagem de seus alunos. Se o professor ndo for
criativo, dinamico e estimular a atencdo do aluno, seu trabalho se tornara monétono e pouco atrativo.
Além do dever de manter-se sempre atualizado, e saber lidar com os mais diversos tipos de publico,
realidades e interesses completamente diferentes (PENTEADO, 2018). Assim a formacéo de professores
é tdo antigo quanto atual. Ao longo da histdria esse processo vem se constituindo em um dos
elementos fundamentais para melhoria da educacdo de qualquer pais ou sociedade (MENDES,
2019).

As relacOes de poder também possuem grande importancia no desempenho do professor e no seu
bem-estar fisico e mental. Segundo Araujo et al. (2003), os elementos mais ligados a organizagdo do
trabalho e como sdo definidas e distribuidas as responsabilidades, como é feito o planejamento das
atividades e o tipo de relagdo hierarquica de formas de gestdo de trabalho docente implementadas pelas
direcOes das escolas, sdo determinantes, estes processos podem desencadear distlrbios psiquicos,

doencas coronarianas, hipertensao arterial, dentre outros efeitos na sadde.
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O Professor e 0 Ambiente de Trabalho

Segundo Codo (1999), boas relagbes sociais s@o essenciais para qualquer tipo de trabalho que
envolva contato entre as pessoas, sendo que entre os professores, sua importancia é ainda maior, pois, na
escola, a rede social encontra-se capilarizada. O produto final é fruto da acdo coletiva dos professores
com a sociedade. Vale destacar que a escola como produto de uma cultura que num determinado
momento pode ser dominante, residual ou emergente, voltada a construcdo de saberes que se
solidificam a partir da sistematizacdo e problematizacdo de meios simbdlicos, mas que se
objetivam na educacdo escolar. (MARQUES; RODRIGUES, 2023).

A educacdo € considerada um campo profissional predominantemente feminino. Segundo
pesquisa realizada pela UNESCO sobre o perfil dos professores, no Brasil 81,3% dos professores sdo
mulheres. Assim qualquer investigacdo sobre a atividade docente, tem que levar em consideragéo a
condicdo do feminino, considerando as ocupac¢des desempenhadas pelas mulheres e sua carga global de
trabalho: o trabalho doméstico (ARAUJO et al., 2006).

O ambiente de trabalho do professor e fatores psicossociais tem sido considerado 0s maiores
causadores de problemas de saude, além de outros fatores como: sobrecarga de trabalho, interferéncia
saude-trabalho, clima organizacional, género, sedentarismo, esforco fisico e\ou mental exigido em alto
grau e exposicao a riscos a seguranca pessoal, demandas fisicas do trabalho - ficar de pé, carregar
material didatico, exigéncia de atividade fisica rapida e continua (ARAUJO et al., 2006).

Batista et al. (2010) e Ceballos et al. (2011) explicam que o processo satde-doenca do professor
pode estar ligado as condi¢fes em que é realizado. Dependendo da politica educacional vigente o
professor pode desenvolver o chamado “mal estar docente” que propicia 0 desgaste biopisiquico do
professor, causando uma mudanca no perfil das doencas relacionadas ao trabalho, entre os quais se
destacam a hipertensdo arterial sistémica (HAS), doencas coronarianas, distlrbios mentais, estresse,
cancer, disfuncbes musco-esqueléticas entre outras.

A atividade do professor mantém como caracteristica o contato direto e constante com outras
pessoas podendo levar a uma grande probabilidade de ocorrer estresse interpessoal. Se por um lado ele
compartilha da histéria da espécie humana, por outro ele também desfruta de uma histéria individual,
que é diferente e Unica. Suas vivéncias, experiéncias, frustracdes, afetos e desafetos; tudo isto é levado
pelo professor em sua relacdo de trabalho. O investimento emocional é significativo pela sua interacdo
com os alunos, colegas e funcionarios que leva a um envolvimento, na medida em que cotidianamente o
contato com estas pessoas faz com que as preocupagdes aumentem, envolvendo questdes como:

dificuldades em aprender e problemas extraclasse que interferem na aprendizagem (DALVI, 2010).
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Segundo Zaragoza (1999), o absenteismo é um mecanismo de defesa do professor usado contra a
tensdo derivada do exercicio da profissdo, uma forma de aliviar as tensGes acumuladas. Existem ciclos
de estresse ao longo do ano escolar, nos finais de trimestre (especialmente do primeiro), no final do ano
letivo. Afirma ainda que as licencas medicas aumentam progressivamente, porém diminuem proximo a

feriados e férias

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

Esta pesquisa caracterizou-se como bibliografica e exploratdria, pois buscou compreender 0s
problemas que atingem os professores municipais de Cachoeira do Sul, j& que uma parcela consideravel
destes professores se afasta do trabalho por motivo de doenca. O periodo escolhido para a coleta de
dados foi 0 ano letivo de 2017, entre margo e dezembro. J& a anélise dos dados, ocorreu no primeiro
semestre de 2018. A pesquisa também buscou dados em documentos, com relagdo as matriculas dos
professores e fichar de pericias. Quanto a abordagem, o estudo caracterizou-se como qualitativo e
quantitativo, em que foram levantados dados, em uma planilha estruturada e entrevistados 300
professores, com a intencdo de investigar as principais causas e periodos do constante afastamento dos
professores publico municipais do municipio, de suas atividades docentes no ano de 2017. Ressalta-se
que as 300 entrevistas foram respondidas por professores aleatoriamente, independente dos
entrevistados terem se afastados ou ndo do trabalho, por motivo de doenca.

Nesse sentido, o estudo compreende a construcdo de um banco de dados quantitativo, construido
por meio de questionarios, bem como informagdes qualitativas, pois, conforme Neves (1996, p. 1), a
pesquisa qualitativa compreende um conjunto de diferentes técnicas interpretativas que objetivam
descrever e decodificar um sistema complexo de significados. De acordo com Creswell (2010, p. 18), o
método misto “consiste em empregar a combinacao das abordagens quantitativas e qualitativas”.

Na parte da pesquisa documental, os elementos da pesquisa foram as 1197 matriculas dos
professores municipais ativos. Os dados foram levantados no Setor de Pericia da Secretaria Municipal
de Administracdo e no Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo. Assim, foram analisadas
as 338 fichas de Pericia dos professores, que em algum momento do ano letivo de 2017 afastaram-se por
motivo de doenca. Nestas fichas foram levantados o CID, a disciplina, o periodo de afastamento e a
disciplina em que o professor afastado atuava. Os dados levantados foram registrados em um roteiro

estruturado e analisados por meio de técnicas de estatisticas.
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Variaveis

1. Afastamento

O afastamento do trabalho, por doenca, tem sido uma constante na profissdo de professor.
Segundo Zaragoza (1999), o absenteismo € um mecanismo de defesa do professor usado contra a tensdo
derivada do exercicio da profissdo, uma forma de aliviar as tensdes acumuladas. Este afastamento traz
diversos prejuizos a Administracdo Publica, ao aluno e a toda a comunidade escolar. Esta variavel foi
abordada durante a pesquisa procurando esclarecer suas causas e implicagdes.

2. Problemas de satide decorrentes do trabalho

A profissdo de professor, nos dias de hoje, é considerada uma profissdo de risco. Os fatores
fisicos (estrutura, salarios, tecnologia) e os fatores psicoldgicos (relagdes de poder, envolvimento
psicoldgico, desgaste biopsiquico) levam muitos professores ao adoecimento e consequentemente ao
afastamento do trabalho. Durante a pesquisa esta variavel foi investigada, levantando todos os fatores
que acarretam o adoecimento e, possibilitando, também, investigar as possiveis solucbes. As vivéncias,
experiéncias, frustracoes, afetos e desafetos; tudo isto € levado pelo professor em sua relacéo de trabalho
0 que pode levar ao adoecimento.

3. Periodo do ano em que ocorrem os afastamentos

Existem periodos, durante o ano letivo, em que ocorre maior afastamento dos professores do
trabalho, ocorre maior nimero de adoecimento. A pesquisa procurou investigar e fundamentar, os
periodos do ano letivo, mais criticos, em relacdo ao afastamento dos professores. Os afastamentos sdo

gradativos, conforme o avanco do ano letivo (ZARAGOZA, 1999).

4. Disciplinas de atuacdo dos professores afastados

Cada disciplina, ou area, possui sua caracteristica afins, envolvendo particularidades técnicas,
experimentais e conceituais. A carga horaria também é determinante, no envolvimento entre professor e
aluno. O professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais sdo as que mais periodos permanecem com 0S
alunos, além de ter um envolvimento sentimental bem maior, pois os alunos sdo de pouca idade. A

pesquisa procurou fundamentar e investigar todos estes fatores.
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Quadro 1 — Variaveis da pesquisa

Variaveis Autor
- Afastamento do trabalho Azarg%gtzgl('l(ggg)&
- Problemas de salide decorrentes do trabalho Santana e Neves (2017).
- Periodo do ano em que ocorrem os afastamentos Gasparini, Barreto e Assuncdo (2005)
- Disciplina de atuacdo dos professores afastados Aradjo et al. (2006)

Fonte: Elaboragdo propria. Baseada nos autores supracitados.

Coleta de Dados

A coleta de dados da pesquisa foi desenvolvida em duas etapas, compreendendo dados
secundarios e primarios. De acordo com Gil (2010, p. 30), a pesquisa a dados secundarios “vale- se de
toda sorte de documentos, elaborados com finalidade diversa”. Na etapa documental, foram utilizadas
fontes secundarias, como: documentos de arquivos publicos, legislacbes, documentos e sites do governo
federal, como Portal Brasil, pesquisas, documentos e publicacfes disponibilizadas sobre o afastamento
de professores e a precariedade no contexto educacional.

Os dados foram coletados através da analise de uma planilha, onde consta o numero de
professores afastados, periodo, Cédigo Internacional de Doengas (CID) e a Escola onde atuam, estes
dados sdo referentes aos meses de marco até dezembro de 2017 (ano letivo). O referido levantamento foi
realizado no Setor de Pericia Médica da Secretaria Municipal de Administracdo e no Setor de Pessoal,
da Secretaria Municipal de Educacdo. Além disto, a coleta dos dados secundarios foi realizada através
da aplicacdo de questionarios, aos professores, de maneira aleatoria e ndo probabilistica, podendo
analisar as causas dos afastamentos dos professores do trabalho. Posteriormente os dados foram

tabulados e analisados.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

No estudo, 29% dos casos apresentados por professores referem-se ao CID M que incluem as
doencas osteomoleculares e tecido conjuntivo. Estas lesfes incluem predominantemente queixas
musculoesqueléticas como dores nas costas, bursites, lesbes de ombro e dores ciaticas. Conforme Araujo

et al. (2006) esta prevaléncia estéd ligada a organizacdo do trabalho docente, como trabalho repetitivo,
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salas e mobiliarios inadequados e ritmo acelerado de trabalho. Analises multivariadas (RIBEIRO, 2009)
revelam que as dores dos membros superiores associam-se ao tempo de trabalho, ao nimero de alunos e
ao excesso do esfor¢o fisico no trabalho. As dores dos membros inferiores associam-se ao nimero de
turmas atendidas (superior a duas), o trabalho em mais de uma escola, possuir outra atividade
remunerada além da docente e ao excesso do esforco fisico no trabalho.

Considerando também a baixa remuneracdo os professores procuram trabalhar mais para que
possam manter o custo de vida, tendo muitos inclusive 60 horas (trés turnos diarios). Todo este desgaste
fisico e excesso de trabalho também sdo comprovados pelos 14% de lesGes (CID S) comprovadas pelo
estudo, envolvendo inclusive fraturas de stress, entorses de joelho e outros membros inferiores. Como
afirmam Araujo et al. (2003, 2006), devido a alta carga horéria de trabalho, ao sedentarismo, a jornada
dupla (principalmente porque a grande maioria dos professores sdo mulheres) e ao pouco tempo de

lazer, agravam bastante as doencas constatadas no estudo (gréafico 1).

Gréfico 1 - CIDs mais comuns
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Fonte: Elaboragdo propria.

Analisando os dados levantados durante a pesquisa, percebe-se que os maiores indices de
afastamento, ocorrem nos meses de outubro com 14% e novembro com 17%. Segundo Aradjo et al.
(2006), este alto indice de afastamento deve-se a ocorréncia de doencas e agravos dos professores no
final do ano letivo: cansaco generalizado, elevagdo da irritacdo e impaciéncia. Inclusive o fendmeno
denominado “outubrite”, motivou o Sindicato dos Professores da Rede Particular de Ensino do Estado
da Bahia (SINPRO-BA) a solicitar ao Departamento de Medicina Preventiva e Social da Universidade
Federal da Bahia (UFBA) e o Nucleo de Epidemiologia da Universidade Federal de Feira de Santana

(UEFS) um dos primeiros estudos (1995-1996), sobre a salde e trabalho dos professores.
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Grafico 2 - Meses com maior numero de afastamentos

Fonte: Elaboragéo prdpria.

Segundo Zaragoza (1999), os ciclos de estresse ao longo do ano escolar, identificam-se no final
do trimestre (especialmente do primeiro-maio), e no final do ano letivo. Os nimeros das licencas
médicas aumentam gradativamente. Isto s6 comprova o quanto o trabalho do professor é desgastante e
repetitivo. Andrade e Silva (2004), ao fazerem uma analise teorica da saude dos professores do ensino
fundamental no Brasil, colocaram em evidéncia a gravidade do processo de adoecimento desses
profissionais.

O estudo realizado inclui 1197 matriculas ativas, destes 338 em algum momento do ano letivo de
2017, afastaram-se do trabalho, por motivo de doenca. Dos professores que se afastaram por doenca, 59
sdo professores de anos iniciais (atuam na Educacao Infantil e de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental).
Deve-se considerar que 279 do total de matriculas ativas, atuam nos Anos Iniciais. Ressalta-se que este
professor é o docente que mais tempo fica em contato com o aluno, é unidocente (& o Unico professor do
aluno). Este profissional é o responsével pela iniciacdo da crianca em sua vida escolar se mantém um
turno inteiro com a mesma turma este contato direto e constante entre professor e aluno leva a uma
grande probabilidade de ocorrer o estresse interpessoal (DALVI, 2010). Além disto, o grupo de alunos
de menor idade, exige do professor tensdo emocional constante e atencdo perene, grande demanda fisica
do trabalho (ficar de pé, escrever no quadro, carregar material didatico e audiovisual e exigéncia de
atividade fisica rapida e continua) (ARAUJO et al., 2006). E junto aos alunos de menor idade que o
professor cria 0s maiores vinculos e exerce constantemente o seu oficio de cuidar e cuidar exige

envolvimento emocional constante. Todos estes fatores levam o professor ao adoecimento (grafico 3).
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Grafico 3 - Disciplina de Maior Afastamento
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Fonte: Elaboragdo propria.

Analisando o resultado dos questionarios respondidos pelos professores (182), ficam evidentes
que a sobrecarga de trabalho (20%) e o estresse (19%), sdo os fatores que mais levam ao afastamento do
professor do trabalho. O trabalho de tal categoria é caracterizado pela baixa remuneracdo, superlotacdo
de sala de aula e inadequacdo estrutural das escolas. A carga horéaria muitas vezes é estendida, pois o

professor tem que atuar em mais de uma escola ou até mesmo em outra atividade. Isto faz com que

ocorra a falta de pausa para descanso, o que acaba gerando algumas vezes o adoecimento e o
desconforto. Este adoecimento pode ser fisico, psiquico ou ambos, contribuindo para o afastamento do
emprego (ARAUJO et al., 2006). O professor assume varias funcdes e desempenha papéis muitas vezes
contraditérios entre si — ou seja, a instru¢do académica e a disciplina dos alunos, tendo que lidar com

problemas sociais, afetivos e estruturais dos alunos, além de toda a expectativa da comunidade escolar
(BATISTA et al., 2010).

Grafico 4 - Causas de Afastamento

Fonte: Elaboragdo propria.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados deste trabalho evidenciam a relevancia dos problemas de salde entre o0s
professores, demonstrando a urgéncia de maior atencdo as formas e organizacdo do trabalho do
professor, da reestruturacdo do ambiente escolar e do estabelecimento de politicas de protecéo a saude.

E necessario um aprofundamento de pesquisas sobre a manifestacio de doencas ocupacionais
entre os professores, a fim de auxiliar no esclarecimento e compreensdo de problemas enfrentados por
estes profissionais, com a insatisfacéo profissional, o baixo rendimento no trabalho e o absenteismo.

Dos 1197 professores, 338 mantiveram-se afastados do trabalho por mais que trés dias (em
2017). Destes os professores da Educacdo Infantil e Anos Iniciais, sdo as areas que mais afastam-se do
trabalho por doenga. Sendo que 0s meses que mais se aproximam do final do ano letivo, sdo 0s meses
em que ocorre 0 maior nimero de afastamento dos professores, do trabalho.

As doencas ou disfuncBes mais evidenciadas sdo as osteomoleculares e tecido conjuntivo
(problemas de coluna, ciatico, tendinites, problemas de ombro, artrites...) seguidas das lesbes e
problemas de aparelho respiratério, levando ao afastamento e comprovando que o estilo de vida
inadequado do professor leva ao adoecimento. As doencas apresentadas pelos professores Municipais,
no ano de 2017 estdo ligadas ao sedentarismo, estresse e falta de tempo para o lazer. Os fatores socios
econdmicos e a falta de tempo sdo os grandes motivos que levam a este estilo de vida inadequado. As
causas mais relatadas foram a sobrecarga de trabalho, o estresse e a baixa remuneragéo.

No caso estudado, os dados da literatura s&o coerentes com os dados levantados. Portanto sdo
necessarios mais estudos abrangendo os fatores, psicossociais e fisioldgicos que possam mensurar 0
processo de saude\doenca na profissdo de professor. Os resultados podem subsidiar formas de auxiliar
0s gestores e a comunidade escolar na busca na melhor qualidade de vida no trabalho e instituicGes a

oferecer a sociedade um trabalho mais eficiente e qualificado.
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