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SABERES DOCENTES E IDENTIDADE PROFISSIONAL: CONTRIBUICOES
DE UM MESTRADO PROFISSIONAL NA FORMACAO DE PROFESSORES
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Resumo

O presente estudo analisa as contribuicdes de um programa de mestrado profissional em ensino para o
desenvolvimento da identidade docente e a ampliacdo dos saberes pedagdgicos de seus egressos. Trata-
se de uma pesquisa qualitativa, de carater exploratorio e descritivo, ancorada no método tedrico-
dedutivo. A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas com cinco egressos
do referido programa, complementadas por documentos institucionais e materiais pedagdgicos
produzidos pelos participantes. A analise dos dados empregou a técnica de analise de contetdo com o
apoio do software Iramuteq, possibilitando a construcdo de categorias tematicas e visualizacdes
comparativas a partir das respostas. Os resultados evidenciam que o mestrado contribuiu para a
ressignificacdo da pratica docente por meio da mobilizacdo de saberes disciplinares, experienciais,
curriculares e pedagogicos, fortalecendo a autonomia, a criticidade e a capacidade de inovagdo
pedagdgica dos professores. A pesquisa conclui que o mestrado profissional exerce papel relevante na
consolidagcdo de uma identidade profissional docente mais reflexiva e engajada, embora enfrente
limitacBes estruturais que comprometem a efetivacdo de seus impactos. Recomenda-se o fortalecimento
de politicas publicas que valorizem a formacdo continuada e assegurem condi¢fes institucionais para a
aplicacdo dos saberes adquiridos.

Palavras-chave: Atuagdo Docente; Autonomia Profissional; Profissionalizagdo do Ensino.

Abstract

This study analyzes the contributions of a professional master's program in teaching to the development
of teachers' professional identity and the expansion of pedagogical knowledge. It is a qualitative,
exploratory, and descriptive study, grounded in the theoretical-deductive method. Data collection was
conducted through semi-structured interviews with five program graduates, complemented by
institutional documents and pedagogical materials produced by the participants. Data analysis employed
content analysis techniques supported by the Iramuteq software, enabling the construction of thematic
categories and comparative visualizations. The findings show that the master's program contributed to
the redefinition of teaching practices through the mobilization of disciplinary, experiential, curricular,
and pedagogical knowledge, strengthening teachers' autonomy, critical thinking, and pedagogical
innovation. The study concludes that the professional master's degree plays a significant role in
consolidating a more reflective and engaged professional teaching identity, although structural
limitations hinder the full realization of its impacts. The study recommends the strengthening of public
policies that enhance continuing education and ensure institutional conditions for applying the acquired
knowledge.

Keywords: Continuing Education; Professional Autonomy; Teaching Practice.
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INTRODUCAO

O debate sobre a qualificacdo docente e a valorizacdo da préatica pedagogica tem ocupado um
lugar de destaque nas politicas publicas e nos estudos educacionais nas Ultimas décadas, e a formacéo
continuada, nesse contexto, surge como elemento importante para o desenvolvimento profissional e o
fortalecimento de uma atuacdo docente comprometida com a qualidade do ensino e com os desafios
contemporaneos das institui¢bes escolares. O mestrado profissional, como modalidade de p6s-graduacdo
stricto sensu voltada para a articulacdo entre teoria e préatica, tem se consolidado como uma estratégia
relevante para a ressignificacdo da pratica pedagdgica e a construcdo de saberes docentes
contextualizados.

No entanto, permanece a necessidade de compreender de modo mais aprofundado os efeitos
dessa formacdo na trajetéria dos professores e na constituicdo de sua identidade profissional. Tais
efeitos vdo além da aquisicdo de conhecimentos tedricos, envolvendo a reelaboracao de valores, crencas,
atitudes e praticas educativas em contextos especificos, e € nesse cenario que este estudo se insere,
buscando investigar como a vivéncia em um mestrado profissional em ensino contribui para a
transformacéo da préatica e a consolidacdo da identidade profissional dos seus egressos.

Empiricamente, a pesquisa justifica-se pela crescente expansdo dos programas de mestrado
profissional no Brasil e pela demanda por evidéncias que demonstrem a efetividade dessa formacéo no
cotidiano das escolas e universidades. Cientificamente, o estudo se fundamenta na lacuna de abordagens
qualitativas que articulem saberes docentes, identidade profissional e formacdo continuada a partir de
um modelo de andlise que valorize as experiéncias dos sujeitos em seus contextos educativos.

O presente estudo tem por objetivo analisar as contribui¢cdes de um mestrado profissional em
ensino para o desenvolvimento da identidade profissional e a ampliacdo dos saberes pedagdgicos de
seus egressos. Parte-se da seguinte questdo de pesquisa: de que modo a formacdo stricto sensu, por meio
do mestrado profissional, influencia a pratica docente e contribui para a constituicdo da identidade
profissional de professores?

Para alcancar tal objetivo, o texto esta estruturado em cinco sec¢des, além desta introducdo. A
segunda secdo apresenta o referencial teorico, articulando trés eixos conceituais: formacdo docente,
saberes docentes e identidade profissional. A terceira se¢do descreve os procedimentos metodologicos
da pesquisa. A quarta secdo analisa os resultados empiricos e discute suas implicacdes a luz da literatura
especializada. Por fim, a quinta secdo apresenta as consideracdes finais, apontando os limites do estudo

e as possibilidades de aprofundamento tedrico e pratico em futuras investigacoes.
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SABERES DOCENTES E IDENTIDADE PROFISSIONAL: FUNDAMENTOS PARA A
ANALISE DA FORMACAO E DA PRATICA DOCENTE

A pratica docente é atravessada por diversos saberes que se desenvolvem ao longo da trajetoria
profissional dos professores, saberes esses que se constituem em construgfes dinamicas, elaboradas a
partir das interagdes entre formagao académica, experiéncias no cotidiano escolar e desafios enfrentados
nos diferentes contextos de atuagdo, e nesse sentido, compreender como esses saberes sdo construidos,
mobilizados e ressignificados € fundamental para avaliar a qualidade da préatica pedagdgica e o0s
caminhos possiveis para a profissionalizacdo docente.

Nesse processo, a identidade profissional docente emerge como elemento constituido na e pela
pratica, sendo permanentemente tensionada pelas vivéncias institucionais, pelas politicas publicas e
pelas expectativas sociais sobre o papel do professor. Trata-se de uma construcéo relacional, histérica e
ética, atravessada por significados que os docentes atribuem ao seu trabalho, a sua formacdo e a sua
insergdo no campo educacional.

Assim, para compreender o impacto da formagdo em nivel de mestrado profissional na atuacéo
dos docentes, torna-se necessario fundamentar o debate em trés eixos interdependentes: (i) a formacéo
docente como processo continuo, contextual e profissionalizante; (ii) os saberes docentes enquanto
categoria analitica central para o entendimento da pratica pedagdgica; e (iii) a identidade profissional

docente como construcdo dindmica, relacional e ética.

A formacao docente como processo continuo, contextual e profissionalizante

A formacdo de professores é compreendida, no cenario contemporaneo, cOmo um pProcesso
continuo, situado e complexo, que se desenvolve ao longo da trajetoria profissional e pessoal dos
sujeitos docentes, que ndo se limita a formacdo inicial, tampouco ao cumprimento formal de programas
de capacitacdo, mas envolve a construcao identitaria, a mobilizacdo de saberes diversos e 0 engajamento
com os desafios socioculturais da pratica educativa (DAY; SACHS, 2020).

O debate sobre a formacdo docente atravessa dimensdes conceituais, politicas e pedagogicas,
exigindo articulagdo entre a teoria académica e a realidade concreta da escola. Para Zeichner (1993), o
distanciamento entre os cursos de licenciatura e o cotidiano da docéncia representa um dos principais
entraves a profissionalizacdo do ensino, e essa critica, ainda atual, aponta para a necessidade de um
curriculo formativo que dialogue com a pratica, respeite as experiéncias docentes e promova a reflexdo

sobre a profisséo.
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Darling-Hammond, Hyler e Gardner (2017) defendem que programas de formagéo funcioanais
sdo aqueles baseados em evidéncias, colaborativos, e centrados em projetos integradores, com forte
vinculo entre universidade e escola. A Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico
(OECD, 2021) destaca a importancia de modelos formativos que contemplem o desenvolvimento de
competéncias pedagogicas, digitais, emocionais e interculturais, além de promoverem a autonomia
profissional dos professores.

No contexto brasileiro, a formacdo docente tem sido atravessada por reformas estruturais e
disputas politico-pedagogicas, conforme a Base Nacional Comum para a Formacgdo Inicial de
Professores da Educacdo Baésica (BRASIL, 2019), que apesar de propor uma formacdo mais
padronizada e com énfase em competéncias, tem sido criticada por restringir a autonomia das
instituicdes formadoras e por reduzir a formacdo a um modelo técnico (DUARTE; NASCIMENTO;
COSTA, 2022), indicando a necessidade de politicas educacionais que garantam condicdes
institucionais e curriculares para uma formacdo critica.

A formacdo continuada, especialmente no nivel da pds-graduacao stricto sensu, representa uma
excelente estratégia de qualificacdo docente, por meio da qual o professor pode se reconhecer como
produtor de conhecimento, pesquisador da prépria pratica e agente de transformacdo social. Os
programas de mestrado profissional, nesse cenario, ganham destaque por aliarem o rigor tedrico a
aplicabilidade prética, contribuindo para o desenvolvimento de saberes contextualizados e para o
fortalecimento da identidade docente (COCHRAN-SMITH et al., 2022; MIZUKAMI et al., 2020).

No campo tedrico brasileiro, a formacdo docente é vista como uma préatica que se constroi no
entrelacamento entre o saber pedagdgico e os saberes da experiéncia, sendo fundamental promover
espacos formativos que favorecam a escuta, o didlogo e a colaboracio entre pares (NOVOA, 2017;
LIBANEO, 2018), num entendimento que rompe com a visdo tecnicista da docéncia e reafirma o lugar
do professor como intelectual da pratica, capaz de interpretar a realidade, propor caminhos e inovar em
contextos desafiadores.

Compreender, portanto, a formagdo docente como processo social e historico € uma condicao
indispensavel para o desenvolvimento de politicas publicas que funcionem e de curriculos institucionais
comprometidos com a qualidade social da educacédo. Tal perspectiva fundamenta as investigagdes que
analisam os impactos de programas formativos, como o mestrado profissional, na transformacdo da

pratica e na constituicdo da identidade profissional docente.
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OS saberes docentes: categorias, experiéncia e profissionalizagéo

Os saberes docentes sdao compreendidos como construgdes sociais e historicas resultantes da
articulacdo entre conhecimentos académicos, experiéncias profissionais e vivéncias pessoais, que
fundamentam a agdo educativa e se configuram como a base da pratica pedagdgica, influenciando
diretamente a identidade, a tomada de decisdo e o desenvolvimento profissional dos professores
(TARDIF, 2014).

Na literatura especializada, destaca-se a tipologia proposta por Tardif (2014), que organiza 0s
saberes docentes em quatro grandes categorias: saberes disciplinares, oriundos da formacao académica
especifica; saberes curriculares, vinculados aos programas e documentos oficiais de ensino; saberes
experienciais, derivados da pratica cotidiana e das relagdes no contexto escolar; e saberes pedagdgicos,
que envolvem o dominio das estratégias de ensino, gestdo de sala de aula e avaliagéo.

Essa concepcdo € corroborada por Gauthier et al. (1998) que enfatizam que os saberes
profissionais vao além de serem espontaneos, poiss se constroem em processos formativos sistematicos,
por meio da reflexdo sobre a prética, visto que o ensino exige uma base tedrica concreta, associada a
capacidade do professor de mobilizar conhecimentos diante das demandas reais da sala de aula.

No campo internacional, destaca-se o conceito de Pedagogical Content Knowledge (PCK),
introduzido por Shulman (1987), que representa a integracdo entre o conhecimento do conteudo e a
forma mais efetivo de ensina-lo. De acordo com Gess-Newsome (2015), o PCK é oportuno para
compreender como os professores transformam o conhecimento académico em saberes acessiveis aos
alunos, adaptando-o ao contexto sociocultural de aprendizagem.

Hume e Berry (2022) indicam que a formacdo docente precisa promover o desenvolvimento
continuo do PCK, com atencdo especial a mediacdo didatica, a sensibilidade intercultural e ao uso
critico das tecnologias. Ja Oliveira-Formosinho (2023) argumenta que a articulacdo entre os saberes
académicos e 0s saberes da experiéncia € necessaria para a constituicdo de professores conscientes de
sua atuacéo formadora.

Além disso, os saberes docentes sdo diretamente afetados pelas condigdes institucionais, pela
cultura escolar e pelas politicas educacionais, e nesse sentido, estudos apontam que professores que
participam de formagbes em nivel de pds-graduacdo, como o mestrado profissional, tendem a
desenvolver maior autonomia na gestdo do conhecimento, aperfeicoando os processos de planejamento,
intervencdo pedagodgica e avaliacdo da aprendizagem (COCHRAN-SMITH et al., 2022; SALES et al.,
2023).
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Véasquez, Pérez e Bravo (2023) destacam que a constituicdo dos saberes docentes deve ser
analisada em sua dimensdo critica e situada, reconhecendo as influéncias sociais, historicas e culturais
que permeiam o exercicio da docéncia, numa abordagem que dialoga com o pensamento de Freire
(1996), ao defender que os saberes do professor ndo podem ser dissociados de seu compromisso ético
com a transformacédo da realidade.

Portanto, compreender os saberes docentes como construgdes dinamicas e contextuais permite
ampliar a visdo sobre a profissionalizagdo do magistério, superando modelos tecnicistas e prescritivos., e
a valorizacdo dos saberes experienciais, em dialogo com os saberes académicos, contribui para a

formacéo de docentes mais autbnomos e criticos.

A identidade profissional docente como construgéo dindmica e relacional

A identidade profissional docente constitui-se em um processo permanente de construcéo,
reconstrucéo e ressignificacdo de sentidos atribuidos & docéncia, ancorado nas experiéncias formativas,
nas praticas pedagdgicas e nas interacGes sociais vividas ao longo da trajetéria profissional, visto tratar-
se de uma dimensdo subjetiva e coletiva que articula saberes, valores, crencas e compromissos ético-
politicos com a educacdo (BEAUCHAMP; THOMAS, 2009; DAY; SACHS, 2020).

Para NOvoa (2017) a identidade docente vai além de ser um dado estatico, sendo um processo de
integracdo das experiéncias vividas e dos saberes adquiridos, construida na confluéncia entre a formacéo
inicial, a formacdo continuada e a pratica cotidiana, implicando reconhecer a identidade como um
constructo dindmico, que se reconfigura diante das exigéncias da escola, das politicas educacionais e das
transformacdes sociais.

Estudos internacionais apontam que o fortalecimento da identidade profissional esta relacionado
ao desenvolvimento da autonomia docente, da capacidade reflexiva e do sentimento de pertencimento a
uma comunidade educativa (KORTHAGEN, 2017) e nesse sentido, a identidade é mediada pelas
interagdes com 0s pares, com 0s alunos e com 0s contextos institucionais, sendo atravessada por
discursos de poder, politicas publicas e expectativas sociais (BEAUCHAMP; THOMAS, 2009).

Segundo Oliveira-Formosinho (2023) a identidade do professor se sustenta em um ethos
profissional que pressupde o compromisso com a aprendizagem significativa dos estudantes, a justica
social e a transformacdo da realidade escolar, visdo reforcada por Gonzalez, Martinez e Rodriguez
(2021), para quem a identidade docente se consolida a partir da reflexdo sobre a fungdo do professor

como agente de mudanca.
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O desenvolvimento de uma identidade profissional concreta depende, também, do
reconhecimento social da docéncia e das condi¢Ges concretas de trabalho, visto que, em contextos
marcados pela precarizacdo, sobrecarga e desvalorizacdo, ha riscos de fragmentacdo ou desmotivacao
identitaria, como evidenciado por Hargreaves e Fullan (2020), ao discutirem os efeitos da
desvalorizacdo profissional nas trajetérias docentes. Por outro lado, programas de formagdo como o
mestrado profissional podem ser estratégicos ao oferecer espacos de escuta, reflexdo e reelaboragéo de
sentidos sobre o ser professor.

Cruz e Ferreira (2023) indicam que professores egressos de programas de pds-graduacao stricto
sensu relatam transformaces significativas em sua compreensdo do fazer docente e no fortalecimento
de sua identidade como profissionais da educacao, que envolvem a ampliacdo dos saberes pedagdgicos,
0 desenvolvimento de praticas mais reflexivas e o engajamento com processos colaborativos de
formacéo continuada.

Assim, ao compreender a identidade docente como construcdo continua, situada e ética,
evidencia-se a necessidade de politicas formativas que favorecam o desenvolvimento integral dos
professores, respeitando sua singularidade e promovendo ambientes institucionais que valorizem a

autonomia, o didlogo e 0 compromisso com a educacdo democratica.

METODOLOGIA

Este estudo adota uma abordagem qualitativa, de carater exploratério e descritivo, fundamentada
no método teodrico-dedutivo, tendo como objetivo compreender as contribuicbes de um mestrado
profissional na constituicdo da identidade docente e na mobilizacdo dos saberes profissionais por parte
dos seus egressos. O método tedrico-dedutivo permite partir de fundamentos conceituais previamente
estabelecidos para analisar empiricamente um fenbmeno, como o desenvolvimento profissional docente
(DUBOIS; GADDE, 2014).

A pesquisa baseia-se no pressuposto de que 0s sujeitos constroem significados a partir das
interacdes com seus contextos de atuacdo e formacgdo, sendo importante captar suas percepgdes e
narrativas. Nesse sentido, adotou-se como estratégia investigativa a entrevista semiestruturada, aliada a
analise documental e ao uso de recursos computacionais para tratamento dos dados, promovendo uma
triangulacdo metodoldgica que visa ampliar a confiabilidade dos achados (FREITAS; JARDIM, 2021,
MILES; HUBERMAN; SALDANA, 2020).
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Sujeitos da pesquisa e critérios de selecéo

Os participantes do estudo foram cinco egressos de um programa de mestrado profissional em
ensino, localizado em um estado da regido Nordeste do Brasil, com conclusdo entre os anos de 2018 e
2024. A selecdo foi intencional, com base nos seguintes critérios de incluséo: (i) ter concluido o curso
no periodo referido; (ii) estar atuando como docente na educagéo basica ou superior; e (iii) demonstrar
disponibilidade para participar da entrevista. Foram excluidos sujeitos que ndo atuassem na docéncia ou
que ndo pudessem participar integralmente da coleta de dados.

O Quadro 1 apresenta o perfil dos egressos participantes da pesquisa, permitindo observar a
diversidade de trajetérias formativas, areas de atuacdo e metodologias pedagdgicas adotadas apos a
conclusdo do mestrado profissional. Essa heterogeneidade contribui para uma analise mais
contextualizada dos impactos da formacéo, respeitando as especificidades das diferentes etapas da

educacdo basica e superior.

Quadro 1 — Perfil dos egressos participantes

Entrevistado | Tempo de Conclusdo | Nivel de Ensino em que Area Principal de Metodologias Adotadas
do Mestrado Atua Atuacio
El 5 anos Ensino Médio Ciéncias da Natureza Ensino por Investigacdo
E2 4 anos Ensino Médio Matematica Gamificacdo
E3 5 anos Ensino Superior Formacao de Professores | Tecnologias Digitais
E4 6 anos Ensino Fundamental 1 Ciéncias da Natureza Aprendizagem - Baseada
em Problemas
E5 2 anos Ensino Médio Ciéncias da Natureza Ensino Hibrido

Fonte: Elaboragao prdpria. Dados da pesquisa.

Essa caracterizagdo evidencia o compromisso com a diversidade de contextos educacionais e
metodologicos, fortalecendo o principio da variabilidade amostral intencional em estudos qualitativos
(MILES; HUBERMAN; SALDANA, 2020).

Coleta de dados

A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas, aplicadas de forma
remota ou presencial, conforme a disponibilidade dos participantes. O roteiro de entrevista contemplou
0s seguintes blocos tematicos: (i) motivacOes para ingresso no mestrado profissional; (ii) experiéncias
formativas vivenciadas durante o curso; (iii) impactos percebidos na pratica pedagogica; (iv) reflexdes
sobre identidade profissional e saberes adquiridos; e (v) desafios e perspectivas futuras. As entrevistas
foram gravadas e posteriormente transcritas na integra, com autorizagdo dos participantes, garantindo-se

anonimato e sigilo conforme os principios éticos da pesquisa com seres humanos.
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A presente pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de
Alagoas (Ufal), conforme Parecer Consubstanciado n°® 7.415.354, emitido em 27 de fevereiro de 2025,
sob o CAAE 85982524.9.0000.5013. Todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE), sendo garantidos o anonimato, a confidencialidade das informacdes e a liberdade
de retirada em qualquer etapa do estudo, conforme estabelece a Resolugdo n° 466/2012 do Conselho
Nacional de Salde.

Andlise de dados

Para andlise dos dados, foi utilizada a técnica de analise de contetdo, conforme 0s pressupostos
de Bardin (2016), complementada por analises automatizadas com uso do software IRaMuTeQ
(Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires). A anélise se
deu em trés etapas: (i) leitura flutuante do corpus; (ii) codificacdo das unidades de sentido em categorias
temaéticas; e (iii) interpretacdo dos nlcleos de significacdo emergentes, a luz dos referenciais teoricos.

O uso do IRaMuTeQ permitiu gerar nuvens de palavras, analises de similitude e classificacoes
hierarquicas descendentes (CHD), conferindo vigor interpretativo a andlise textual e auxiliando na
identificacdo de padrBes e recorréncias discursivas, promovendo um nivel mais elevado de anélise
qualitativa comparativa (PEREZ; OLIVEIRA; MELO, 2023).

Limitac@es e validade metodoldgica

A principal limitacdo desta pesquisa refere-se ao nimero reduzido de participantes, o que
restringe a possibilidade de generalizacdo dos resultados. No entanto, considerando-se a abordagem
qualitativa adotada, o foco recai sobre o aprofundamento e a riqueza das interpretacdes, e ndo sobre a
representatividade estatistica. A intencionalidade na sele¢éo dos participantes permitiu captar trajetorias
singulares que expressam diferentes formas de apropriagdo da formacdo ofertada pelo mestrado
profissional.

A validade metodologica foi assegurada por meio do rigor na construcdo e aplicacdo do roteiro
de entrevistas, da atencdo ao contexto de producgéo das falas e do uso de ferramentas computacionais
como o IRaMuTeQ, que conferiram maior confiabilidade a analise dos dados. Os procedimentos de
categorizacdo e extracdo de similitudes permitiram identificar padrfes e recorréncias nas narrativas dos

egressos, favorecendo a construcao de inferéncias consistentes.
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Ainda que os resultados se refiram a um contexto institucional especifico, eles podem subsidiar
reflexbes mais amplas sobre a formacdo docente em programas stricto sensu voltados a valorizacéo da
pratica profissional. Antes de apresentar a analise dos resultados, menciona-se, a seguir, o perfil dos
participantes da pesquisa.

A pesquisa contou com a participagdo de cinco professores egressos de um mestrado profissional
em ensino, todos atuantes na rede publica de educagdo bésica. Os participantes possuem formacdes
iniciais em Ciéncias Bioldgicas, Matemética, Quimica ou &reas afins, com tempos diversos de
experiéncia docente — variando entre cinco e quinze anos de atuacdo. A maioria leciona em contextos
escolares de vulnerabilidade social, em zonas urbanas e periféricas, e demonstram forte envolvimento
com préticas pedagdgicas reflexivas e inovadoras, numa diversidade que contribuiu para as analises

apresentadas a seguir.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A presente secdo apresenta 0s principais achados da pesquisa com base nas entrevistas realizadas
com cinco egressos de um mestrado profissional em ensino. Os dados foram submetidos a técnica de
analise de contetdo (BARDIN, 2016), operacionalizada com o apoio do software IRaMuTeQ, que
permitiu a organizagdo, visualizacdo e interpretagdo sistematica das unidades de sentido.

Utilizaram-se trés ferramentas principais no tratamento computacional do corpus textual: a
nuvem de palavras, para identificacdo de termos com maior frequéncia; a analise de similitude, que
revelou relacBes semanticas entre os conceitos principais das falas; e a classificacdo hierarquica
descendente (CHD), que organizou os fragmentos em classes tematicas com base na frequéncia e co-
ocorréncia de palavras.

A andlise das entrevistas permitiu compreender como os saberes docentes foram mobilizados e
ressignificados no contexto do mestrado profissional, impactando praticas pedagdgicas e processos
identitarios. A interpretacdo dos dados levou em conta as especificidades dos contextos escolares em
que os participantes atuam, bem como suas trajetorias formativas e profissionais.

Para organizar a apresentagdo dos resultados, a discussao esté estruturada em trés subsecdes: (i) a
primeira analisa a relacdo entre saberes docentes e praticas pedagdgicas, com énfase nos efeitos da
formacéo sobre a atuacdo dos egressos; (ii) a segunda discute a constituicdo da identidade profissional
docente, articulando aspectos como autonomia, criticidade e compromisso com a transformacéo social; e
(iii) a terceira apresenta os desafios apontados pelos entrevistados e propbe caminhos para o

aprimoramento das politicas e programas de formacéo.
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Saberes docentes e praticas pedagdgicas: reconfiguracdes pos-mestrado

A andlise textual das entrevistas, evidenciou a presencga predominante de termos como formacao,
saberes, metodologias, aula, pratica, ensino e projeto, reforcando a centralidade do repertorio teorico-
metodoldgico desenvolvido ao longo do mestrado como eixo de transformacao da atuacdo docente.

A partir da andlise de similitude, observou-se que o termo saberes encontra-se semanticamente
vinculado a experiéncia, reflexdo, planejamento e cotidiano. Essa rede Iéxica indica que os participantes
associam os saberes adquiridos no mestrado a mediacgéo entre teoria e pratica, reforcando a ideia de um
conhecimento profissional situado e mobilizado de forma critica (TARDIF, 2014; SHULMAN, 1987).

A classificacdo hierdrquica descendente (CHD) produziu trés classes tematicas: Classe 1 —
Mobilizacdo de saberes na prética pedagogica; Classe 2 — Adocdo de metodologias ativas e tecnologias
educacionais; Classe 3 — Resignificacdo do planejamento e da avaliacao.

Na Classe 1, os entrevistados relataram que os conhecimentos adquiridos durante o mestrado 0s
ajudaram a compreender a pratica docente como um processo reflexivo e adaptativo. Como

exemplificado por um dos participantes:

A vivéncia no mestrado me ajudou a olhar para minha pratica com mais criticidade, pois passei a
entender que o planejamento precisa dialogar com a realidade da turma, juntamente com o
contetdo (Entrevista com E2, 2025).

Esse dado dialoga com Gess-Newsome (2015), ao indicar que o desenvolvimento do
Pedagogical Content Knowledge (PCK) exige que os professores sejam capazes de ajustar os conteudos
as necessidades dos alunos, promovendo aprendizagem significativa.

Ainda nessa categoria, destaca-se a fala de E4:

Depois do mestrado, passei a elaborar aulas mais envolventes, pensando nas realidades das
turmas. Me tornei mais consciente de que o conteildo s6 faz sentido quando esta conectado com
a vida do aluno (Entrevista com E4, 2025).

Na Classe 2, foram destacados relatos sobre a insercdo de metodologias ativas, como
gamificagéo, aprendizagem baseada em projetos e ensino hibrido, praticas alinhadas a estudos como os
de Hume e Berry (2022), que enfatizam o desempenho das formagdes continuadas no fortalecimento do

repertorio metodologico dos professores. Um exemplo:

Depois do mestrado, comecei a aplicar atividades mais interativas, usando tecnologia e jogos
com turmas que tinham muita dificuldade em Matemaética, e vi que os alunos participaram mais
(Entrevista com E2, 2025).
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O relato de E3 também é elucidativo nesse sentido:

No ensino superior, percebi que a pesquisa e a tecnologia podem ser articuladas em propostas
mais autorais e 0 mestrado me ajudou a pensar em inovagdo de forma estruturada (Entrevista
com E3, 2025).

Além disso, 0s egressos mencionaram a valorizagdo da avaliagdo processual e do retorno
formativo, aspectos destacados na Classe 3, nos quais apontam que 0 mestrado contribuiu para revisar
concepcOes tradicionais de avaliacdo, tornando-as mais coerentes com 0s principios da pedagogia

inclusiva.

Passei a usar mais a avaliacdo diagnostica e feedbacks continuos e percebi que avaliar deixou de
ser s6 dar nota e virou um instrumento de escuta, para melhorar minhas aulas (Entrevista com
E5, 2025).

Estudos recentes reforcam que esse movimento de transformacdo, além de técnico, é
epistemolodgico, pois trata-se de repensar o lugar do professor como autor de praticas pedagodgicas
fundamentadas na escuta, na autonomia e na mediacdo cultural (COCHRAN-SMITH et al., 2022;
HARGREAVES, FULLAN, 2020).

Os dados demonstram que a formacdo proporcionada pelo mestrado possibilitou uma
reconfiguracao dos saberes docentes, tanto no plano conceitual quanto no plano pratico. Os participantes
relataram que passaram a agir com maior consciéncia didatica, coeréncia pedagogica e sensibilidade as
demandas dos alunos, o que reafirma a tese de que a profissionalizagdo docente exige uma formacao que

valorize a pratica educativa e promova o protagonismo pedagdgico.

Identidade profissional docente: autonomia, pertencimento e compromisso ético

A analise das entrevistas, associada ao instrumento de similitude lexical do IRaMuTeQ, revelou
associacOes entre os termos identidade, formacdo, trajetdria, autonomia e transformacéo, numa
conexdo semantica que reflete a compreensao dos participantes sobre a identidade profissional docente
como um processo continuo, relacional e ético, assinalado por experiéncias formativas e pela
ressignificacdo de sentidos atribuidos a docéncia.

Conforme apontado por Beijaard, Meijer e Verloop (2004), a identidade docente deve ser
compreendida como uma construcao dinamica, desenvolvida a partir da interacdo entre crencas pessoais,

contextos institucionais e vivéncias profissionais, compreensdo reforcada por Olsen (2008), ao destacar
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que a identidade do professor se constroi no entrelagamento entre a pessoa e o profissional, refletindo
sua trajetoria e seu engajamento no contexto educacional.

A Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD) identificou duas classes principais no que se
refere a identidade: Classe 1 — Reconhecimento da docéncia como profissdo comprometida com a
transformacdo social; Classe 2 — Reposicionamento do professor frente as decisdes pedagdgicas e
institucionais.

Na Classe 1, os relatos demonstraram que o mestrado contribuiu para fortalecer o sentimento de
pertencimento a profissdo docente e para a ampliacdo da consciéncia sobre a funcdo social do professor.

Neste sentido, um dos participantes expressou:

Passei a enxergar minha pratica muito além de algo puramente técnico, comecei a me posicionar
diante do mundo, e, desse modo, senti que posso provocar mudancas na escola (Entrevista com
E4, 2025).

Essa percepcédo encontra respaldo na literatura ao enfatizar que o fortalecimento da identidade
profissional esta diretamente relacionado ao desenvolvimento da autonomia critica e do engajamento
ético (GONZALEZ; MARTINEZ; RODRIGUEZ, 2021).

Na Classe 2, emergiram narrativas que apontam para um reposicionamento dos professores no
interior das instituicdes educacionais, pois 0s egressos passaram a participar de decisGes pedagogicas,
liderar projetos e influenciar seus pares com maior confianca, reforcando o carater relacional da

identidade docente. Como afirma um entrevistado:

Antes, eu fazia o que a coordenacdo pedia. Hoje, proponho caminhos. O mestrado me deu
argumentos e seguranca para defender minhas ideias (Entrevista com E3, 2025).

Essa mudanga de postura dialoga com estudos como os de Beauchamp e Thomas (2009), que
afirmam que a identidade docente se estabelece no entrelacamento entre experiéncias pessoais e
discursos institucionais, sendo continuamente ressignificada pelas préticas e interagdes. Além disso,
autores como Oliveira-Formosinho (2023) destacam que a identidade profissional necessita ser
entendida como expressao de um ethos profissional que articula saberes, valores, compromisso social e
sensibilidade ética, dimensdo identificada nas falas dos entrevistados que expressaram maior empatia
com os estudantes, escuta ativa e atengdo a diversidade como parte de seu amadurecimento profissional.

As andlises também evidenciam que a identidade profissional docente é influenciada pelas
condicdes institucionais e pelas possibilidades reais de participacdo nos espagos coletivos da escola,

considerando que a auséncia de politicas de valorizacdo e a precariedade das condi¢es de trabalho
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foram reconhecidas como entraves a consolidacdo de uma identidade docente plena, especialmente por
aqueles que atuam na educagdo bésica.

Como destacam Flores e Niklasson (2022), a consolidacdo da identidade docente esta
condicionada ao reconhecimento institucional, a estabilidade profissional e ao suporte a pratica
pedagogica, fatores que, quando ausentes, geram desanimo, sobrecarga e fragilizacdo do engajamento
profissional.

Em convergéncia com Day e Sachs (2020) os dados indicam que programas de formag&o como o
mestrado profissional possuem potencial para ativar processos de conscientizacdo profissional, desde

que estejam articulados a politicas institucionais que garantam suporte a atuacdo docente.

Desafios e proposicoes para a formacéo docente

Apesar dos avangos percebidos, os entrevistados também apontaram limitagdes na estrutura do
mestrado profissional, visto que a Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD) revelou que os termos
mais associados aos desafios foram tempo, estrutura, demanda, realidade e apoio, refletindo tensdes
vivenciadas no cotidiano formativo. Tais elementos foram agrupados em dois nucleos tematicos
principais: i) Desafios estruturais e institucionais enfrentados durante a formacao; ii) ProposicGes para
politicas publicas de valorizagdo e continuidade formativa.

No primeiro ndcleo, os docentes relataram dificuldades como a sobrecarga de tarefas, a
conciliacdo entre trabalho, estudo e vida pessoal, além da falta de apoio institucional concreto. Como

expressou E1:

Foi um percurso muito exigente, com prazos apertados, muitas vezes, precisei sacrificar
momentos com a familia Sinto que faltou um tempo institucional para estudo e pesquisa
(Entrevista com E1, 2025).

Essas dificuldades sdo compativeis com o que apontam Tang et al. (2021), ao analisarem a
realidade de professores inseridos em programas de pos-graduacdo profissionalizantes: o sucesso da
formacdo depende de redes de apoio e politicas de gestdo que reconhecam a complexidade do trabalho
docente.

Docentes da educacdo basica, como E5, destacaram obstaculos especificos relacionados as

condi¢Oes materiais e simbdlicas da escola publica:

Trabalhar com 45 alunos em sala e ainda tentar aplicar um projeto é uma batalha diaria, e nem
sempre temos recursos ou apoio da gestdo (Entrevista com E5, 2025).
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A literatura também reforca que os desafios da pratica ndo podem ser superados apenas com
formacdo, mas exigem condicOes institucionais adequadas (COCHRAN-SMITH et al., 2022; OECD
2021).

No segundo nucleo, os participantes propuseram o fortalecimento das politicas publicas de
formacéo continuada articuladas as praticas escolares. Reivindicaram, ainda, programas que valorizem o
protagonismo do professor, promovam o trabalho coletivo e que possam garantir condi¢cdes para a
producdo de conhecimento a partir da pratica docente.

O mestrado nos empodera, mas, se as politicas publicas ndo valorizam isso, viramos excecao.
Sempre penso que deveria haver incentivos institucionais para aplicar o que aprendemos. ”
(Entrevista com E3, 2025).

Nesse sentido, as proposicdes apontadas dialogam com a defesa da indissociabilidade entre
formacdo, desenvolvimento profissional e valorizagcdo simbdlica e politica do professor (AVIS, 2019;
LIMA; GONZALEZ, 2021).

Outra proposicdo recorrente foi a necessidade de estreitar os vinculos entre universidade e
escola, especialmente no contexto dos mestrados profissionais, nesse contexto, a valorizacao de projetos
de extensdo, a integracdo entre disciplinas e a escuta dos saberes da pratica foram apontadas como
caminhos para uma formag&o mais coerente com os desafios da docéncia.

Por fim, os participantes destacaram a importancia da continuidade dos processos formativos,
sugerindo a criacdo de nucleos de apoio a docéncia nas redes publicas, grupos de estudo permanentes e

parcerias interinstitucionais que favorecam a construgdo de comunidades de pratica.

A gente precisa continuar refletindo, trocando, pois sozinhos, ndo conseguimos sustentar as
mudancas (Entrevista com E4, 2025)

Essas proposi¢des reforcam que a formacdo docente, para ser efetiva, deve estar amparada por
politicas publicas de longo prazo, sustentagdo institucional e reconhecimento social da profissao
(SACHS, 2016; FLORES; NIKLASSON, 2022).

Além disso, evidenciam o potencial do mestrado profissional em promover transformacoes
significativas quando articulado a politicas educacionais comprometidas com a valorizagdo do
magistério e a melhoria das condic@es de trabalho docente.

Esse conjunto de desafios e proposic¢des indica que, embora os efeitos do mestrado profissional
sejam expressivos, sua consolidacao requer um ecossistema institucional mais favoravel, que reconheca

o0 professor como agente estratégico para a transformacao educacional, e a incorporacdo das vozes dos
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egressos como protagonistas da mudanca reforca a necessidade de escuta qualificada e de politicas
participativas no campo da formacéo docente.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo investigou as repercussdes da formacdo stricto sensu em nivel de mestrado
profissional na constituicdo dos saberes docentes e na identidade profissional de professores da
educacdo basica e superior. A analise revelou que o percurso formativo contribuiu significativamente
para a reconfiguracdo das préaticas pedagogicas, com énfase na adocdo de metodologias ativas, na
revisdo de concepgdes avaliativas e no fortalecimento da relacdo teoria-pratica. Além disso, evidenciou-
se 0 reposicionamento dos egressos frente aos desafios educacionais, marcando uma transi¢cdo da
docéncia técnica para uma atuacdo mais critica, reflexiva e contextualizada.

A formacdo experiéncia pelos participantes potencializou transformacdes em suas trajetorias, ao
promover a articulagdo entre saberes experienciais e fundamentos tedricos, o que repercutiu tanto no
exercicio profissional quanto na percepcao da docéncia como pratica socialmente comprometida, nesse
sentido, as vozes dos entrevistados apontam para uma identidade profissional mais fortalecida e
consciente de sua funcdo nos processos de transformacéao educativa.

Ao mesmo tempo, os dados demonstram que os avangos formativos ainda esbarram em desafios
estruturais e institucionais que limitam a consolidacdo de praticas pedagdgicas contextualizadas no
cotidiano escolar, deste modo, a auséncia de tempo institucional para planejamento, a falta de apoio da
gestdo e as condicdes precérias de trabalho foram apontadas como fatores que dificultam a aplicacédo
efetiva dos saberes adquiridos.

Diante disso, conclui-se que os mestrados profissionais sdo relevantes na valorizagdo da
docéncia e no incentivo a producdo de conhecimento a partir da pratica, mas sua efetividade depende de
politicas educacionais que reconhecam e sustentem os processos formativos de forma continua e
articulada a realidade das escolas e a escuta ativa dos professores e a valorizacdo de suas trajetorias
precisam ser consideradas nas politicas publicas voltadas a formacao docente.

Como limitacdo, destaca-se o nimero reduzido de participantes, o que impede a generalizacéo
dos resultados, mas a natureza qualitativa e o aprofundamento das analises conferem ao estudo
consisténcia interpretativa e potencial de transferéncia para outros contextos na compreensdo de
fendmenos educacionais semelhantes.

Espera-se que este trabalho contribua para o fortalecimento de politicas de formacdo que

articulem teoria, préatica, escuta e transformacdo social. Como recomendacdo, sugere-se 0 investimento
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em estratégias de acompanhamento de egressos de programas stricto sensu, a criagdo de nucleos de
formacdo continuada nas redes publicas e o fomento a praticas pedagdgicas contextualizadas,

colaborativas e emancipadoras.
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