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DA EXPLORACAO A FLEXIBILIZACAO: UMA ANALISE
ONTOLOGICA E HISTORICA DO TRABALHO NO CAPITALISMO GLOBALIZADO

Franciele Del Vecchio dos Santos!

Resumo

O trabalho constitui uma atividade central na constituicdo do ser social e na mediacdo das relacfes entre 0s
seres humanos e a natureza, sendo uma categoria fundamental para a compreensdo das sociedades humanas.
No entanto, sob a légica do capitalismo globalizado, o trabalho passou por sucessivas transformacdes que
intensificaram sua exploracdo, precarizagdo e alienacdo. Este estudo tem como objetivo analisar a trajetoria
historica do trabalho no interior do modo de producdo capitalista, destacando suas bases ontologicas e as
mudancas ocorridas até a flexibilizacdo das relagGes laborais no contexto neoliberal contemporaneo. A
pesquisa adota uma abordagem qualitativa, com método tedrico-bibliografico, fundamentada em revisdo
sistemética da literatura. O levantamento de dados foi realizado em bases académicas e periodicos
especializados, a partir de palavras-chave relacionadas ao trabalho, ao capitalismo e a precarizagdo,
contemplando obras classicas e contemporaneas de referéncia. A analise dos dados seguiu uma perspectiva
critico-dialética, articulando conceitos marxistas e categorias explicativas das transformacdes no mundo do
trabalho. Como principais resultados, identifica-se que a transi¢do dos modelos produtivos, do fordismo ao
toyotismo, somada a mundializacdo do capital e a implementacdo de politicas neoliberais, resultou na
intensificacdo da flexibilizacdo, na desregulamentacdo das relaces laborais e no aumento da precariedade e
instabilidade do emprego. Conclui-se que tais transformac@es reforcam a necessidade de resgatar o trabalho
como principio educativo e emancipatorio, a partir de uma critica radical a légica de exploracao e alienagao
prépria do capitalismo contemporaneo.

Palavras-chave: Capitalismo; Flexibilizacdo; Precarizacdo; Trabalho.

Abstract

Work constitutes a central activity in the constitution of the social being and in mediating the relationship
between human beings and nature, representing a fundamental category for understanding human societies.
However, under the logic of globalized capitalism, labor has undergone successive transformations that have
intensified its exploitation, precarization, and alienation. This study aims to analyze the historical trajectory
of labor within the capitalist mode of production, highlighting its ontological foundations and the changes
leading to the flexibilization of labor relations in the contemporary neoliberal context. The research adopts a
qualitative approach, using a theoretical and bibliographical method, based on a systematic literature review.
Data collection was carried out through academic databases and specialized journals, using keywords related
to labor, capitalism, and precarization, covering both classical and contemporary reference works. Data
analysis followed a critical-dialectical perspective, articulating Marxist concepts and explanatory categories
of the transformations in the world of work. The main results indicate that the transition from Fordist to
Toyotist production models, combined with the globalization of capital and the implementation of neoliberal
policies, has resulted in the intensification of labor flexibilization, deregulation of labor relations, and
increased job precarity and instability. It is concluded that these transformations reinforce the need to reclaim
labor as an educational and emancipatory principle, based on a radical critique of the exploitation and
alienation inherent in contemporary capitalism.

Keywords: Capitalism; Flexibilization; Labor; Precarization.
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INTRODUCAO

O trabalho constitui o fundamento do processo de humanizagédo do homem, sendo uma categoria
central para a compreensdo do fendmeno humano-social. Ele representa o principio fundamental da
existéncia humana, configurando-se como o eixo em torno do qual se da a producédo e reproducdo da
vida social. Mais do que um simples meio de subsisténcia, o trabalho é entendido como um processo de
humanizagdo, capaz de transformar a natureza e a propria sociedade. Contudo, ao longo da histéria —
especialmente sob a hegemonia do modo de producédo capitalista — o trabalho passou por profundas
transformacdes estruturais, moldadas pelas dindmicas de acumulacdo e pela exploracdo da forca
produtiva.

Neste estudo, busca-se refletir sobre o trabalho como principio humano e educativo, analisando
sua evolucdo historica sob a égide do capitalismo e suas configuracBes contemporaneas diante do
neoliberalismo globalizado. A partir de um estudo tedrico-bibliografico, discute-se como o capitalismo
consolidou uma ideologia que naturaliza a logica gerencialista, reforcando principios como o
individualismo, a meritocracia e a flexibilizacdo do trabalho. O advento da Nova Gestdo Publica (NGP),
nesse contexto, reflete a incorporacdo de premissas empresariais na administracdo publica, promovendo
a responsabilizacdo individual e a precarizacdo das relacdes laborais, com impactos significativos na
sociedade, economia, politica e cultura.

O texto esta estruturado em dois eixos principais. Inicialmente aborda-se a dimensdo ontol6gica
da categoria trabalho a partir das contribuicdes de Karl Marx e Gyorgy Lukécs, destacando seu papel
constitutivo na formacao do ser social. Ambos os autores compreendem o trabalho como a atividade
fundamental pela qual o ser humano transforma a natureza e a si mesmo, superando sua condi¢do
puramente bioldgica. Trata-se de uma préatica teleoldgica e consciente, que inaugura a sociabilidade e
possibilita o desenvolvimento histérico da humanidade. Em seguida, analisa-se a evolucao histérica das
relacfes de trabalho no sistema capitalista, desde a acumulacdo primitiva até a flexibilizacdo toyotista.
Para tanto, recorre-se aos escritos de autores como Hobsbawm (2011, 2014, 1996), que contribui com
uma interpretacdo historica desde a Revolucdo Industrial, o Imperialismo e as mutacdes do capitalismo
ao longo dos séculos; Lénin (1986), com sua analise sobre o Imperialismo e a monopolizacéo do capital;
além de autores como Braverman (1987), Antunes (2015), Harvey (2005) e Alves (2007), que discutem
as transformacdes contemporéneas do trabalho evidenciando um cenario marcado pela precarizagdo e
flexibilizag&o.

Este estudo adota uma abordagem qualitativa e bibliografica, fundamentada na revisao

sistematica de literatura com énfase em publicagdes a partir de 2020, sem deixar de considerar autores
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classicos cuja contribuicéo tedrica permanece fundamental para a analise das transformac@es do trabalho
no capitalismo. O método escolhido se justifica pela natureza teérico-critica da investigacdo, que busca
compreender as determinagdes ontoldgicas e historicas do trabalho a partir da tradicdo marxista e da
critica social contemporanea.

O levantamento de dados foi realizado por meio de buscas em bases académicas como Scientific
Electronic Library Online (SciELO), Portal de Periddicos CAPES, New Left Review, South Atlantic
Quarterly, bem como em revistas especializadas no pensamento critico e marxista, como a Revista
Critica Marxista e a Revista Margem Esquerda. As buscas foram orientadas por palavras-chave como
"capitalismo global”, "precarizacdo do trabalho”, "flexibilizacdo laboral”, "ontologia do trabalho",
"alienacdo", "plataformizacdo”, "marxismo" e "gestdo neoliberal”. O recorte temporal priorizou as
publicacdes contemporaneas, embora tenha incluido textos classicos de autores como Karl Mar,
Friedrich Engels e Gyorgy Lukacs, considerados referenciais para a discussdo da tematica.

Os procedimentos de selecdo e organizacdo dos dados priorizaram obras com elevado rigor
tedrico e relevancia cientifica, publicadas em portugués, espanhol e inglés. Foram analisados livros e
artigos académicos de autores como Ricardo Antunes, Giovanni Alves, David Harvey, Aaron Benanav,
Isabell Lorey, Michael Léwy e Alex Wood, entre outros, com especial atencdo as obras que discutem a
crise do capitalismo, a precarizacdo e a flexibilizacdo do trabalho, a plataformizacéo e as novas formas
de exploracéo e alienacdo no neoliberalismo globalizado.

A andlise dos dados seguiu uma perspectiva critico-dialética, fundamentada no materialismo
histdrico, articulando os conceitos centrais dos autores estudados com o contexto atual das relacGes de
trabalho no capitalismo global. A partir dessa perspectiva, buscou-se compreender a relacdo entre as
categorias marxistas classicas, como "trabalho abstrato”, "alienacdo"”, "fetichismo da mercadoria” e
"mais-valia”, com as categorias contemporaneas que explicam a intensificacdo da precarizacdo laboral,
como "flexibilizacdo produtiva" e "desregulamentacdo”. O procedimento analitico priorizou a
identificacdo das determinagdes estruturais e historicas que condicionam a atual fase do capitalismo,
destacando suas implicagdes para a classe trabalhadora em escala global.

Dessa forma, a presente reflexdo visa contribuir com o debate sobre as transformacgdes do
trabalho no capitalismo contemporaneo, questionando os mecanismos que reforcam a exploracdo e a
alienacdo da classe trabalhadora e seus reflexos na estrutura social. Ao evidenciar as contradigdes
inerentes ao sistema produtivo, pretende-se fomentar reflexdes que possam ressignificar o trabalho

enquanto principio educativo e emancipatorio.
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TRABALHO E HUMANIZACAO: A ONTOLOGIA DO SER SOCIAL EM MARX E LUKACS

O trabalho constitui-se como principio da existéncia humana, sendo o eixo central da producéo e
reproducéo da vida social. Uma vez que ocorre no intercdmbio organico entre os homens e a natureza, é
impossivel imaginar sociedade sem natureza. A propria reproducdo biolégica para garantir a
continuidade da espécie depende da interacdo constante com a natureza. A natureza aqui €
compreendida como a esfera que antecede o desenvolvimento da sociedade, o que a torna
imprescindivel para que a sociedade possa existir e reproduzir. A eliminacdo da natureza representa a
eliminacdo dos recursos para a prépria sobrevivéncia humana.

Marx (2006) concebe o trabalho com um duplo carater, sendo sua dimensdo positiva o processo
de transformacdo das matérias naturais em bens materiais necessarios a existéncia humana. Por um lado,
o trabalho apresenta-se como trabalho Util-concreto, “trabalho vivo”, os diferentes modos de trabalho
que produzem valores de uso necessarios a producdo e reproducdo humana, satisfazendo as suas
necessidades materiais e simbolicas. E, por outro, o trabalho na sua dimensdo negativa, o trabalho
estranhado, abstrato, enquanto gasto de forca de trabalho, qualquer que seja a forma util em que ela €
gasta, que esta contido nas mercadorias, cuja finalidade principal é a reproducédo e autovalorizacdo do
capital.

A apreensdo do trabalho como Util e concreto ndo se trata de uma nogdo metafisica ou imprecisa,
mas de uma dimensdo enraizada na realidade historico-social, expressando a atividade de
autodesenvolvimento e autorrealizacdo humana. Como atividade primordial e necessaria, esteve
presente em todas as formas de organizacao social ao longo da historia, inclusive no capitalismo. Ainda
que subordinada aos interesses particulares desse sistema, sua esséncia permanece, pois continua sendo
uma atividade orientada a criacdo de valores de uso, por meio da apropriacdo e transformacdo da
natureza para suprir as necessidades humanas (CHAGAS, 2011).

Todavia, na formacéo social capitalista, baseada na propriedade privada, o trabalho deixa de ser
apenas uma atividade positiva, livre e consciente (trabalho util-concreto) e passa a se manifestar
também como atividade negativa, estranha e hostil aos individuos (trabalho abstrato). Esse ultimo nao
se trata de uma mera generalizacdo ou conceito tedrico, mas de um processo real que homogeneiza e
simplifica as diversas formas de trabalho, reduzindo-as a uma mercadoria intercambiavel. Assim, o
trabalho abstrato se cristaliza na producé@o social como um meio de troca, destinado a obtencéo de
mais-valia (CHAGAS, 2011).
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Em Os manuscritos econémico-filoséficos, Karl Marx expds o carater ontoldgico do trabalho, ou
seja, a percepc¢do de que o trabalho é a atividade pela qual o homem transforma o mundo a sua volta e a
si mesmo enquanto ser genérico, em um processo elaborado de consciéncia. Dessa forma, o trabalho é
fundante de um novo tipo de ser, o ser social. Em A Ideologia Alemd, Marx e Engels (2006, p. 26)

afirmam que:

[...] o primeiro pressuposto de toda a existéncia humana e, portanto, de toda a histéria, ¢ que 0s
homens devem estar em condicGes de viver para poder fazer histéria. Mas, para viver, é preciso
antes de tudo comer, beber, ter habitagdo, vestir-se e algumas coisas mais. O primeiro ato
histérico €, portanto, a producdo dos meios que permitam a satisfagdo destas necessidades, a
producdo da propria vida material, e de fato este € um ato histérico, uma condi¢do fundamental
de toda a historia.

Ao refletir sobre esse aspecto, Marx (2006) afirma que o trabalho é o ponto de partida para a
sociabilidade, uma vez que, em lugar de se adaptar a natureza, o ser humano adapta a natureza a si,
antecipando mentalmente a finalidade de suas acbes. O trabalho pressupbe uma teleologia, uma
idealidade, razdo pela qual é uma atividade exclusivamente humana. Isso significa que o trabalho
humano ndo coincide com as atividades realizadas por outras espécies animais que atendem as suas
necessidades de sobrevivéncia, pois, ainda que todos os seres vivos se reproduzam pela transformagéo
do seu ambiente, este processo é determinado biologicamente para atender necessidades biologicamente
constituidas, praticamente invariaveis. Nesse sentido, Dussel (2021, p. 41) complementa: "El trabajo
humano no es solo una actividad econdémica, sino una praxis que implica la transformacion de la
naturaleza y la construccion de la comunidad. Es en el trabajo donde el ser humano se realiza como ser
social y ético." Essa perspectiva reforca a ideia de que o trabalho transcende a mera sobrevivéncia,
sendo fundamental para a construcdo de relac@es sociais e para a realizacdo humana como um todo.

Em O Capital, Marx (2006, p. 202) ressalta que:

[...] o que distingue o pior arquiteto da melhor abelha ¢ que ele figura na mente sua construgao
antes de transforma-la em realidade. No fim do processo do trabalho aparece um resultado que ja
existia antes idealmente na imaginag&o do trabalhador.

Portanto, o trabalho ndo se restringe a um fazer meramente repetitivo, impulsionado conforme
uma estrutura organica e orientado por uma necessidade especifica. E uma atividade livre, consciente,
subordinada a vontade, pois o ser humano, antes de realizd-la, produz mentalmente sua obra,
imprimindo a ideia que tinha a priori na sua consciéncia (CHAGAS, 2011).

Cabe advertir que esta prévia ideacdo que surge em decorréncia e em resposta a uma necessidade

precisa ser objetivada, pois, enguanto pertencente apenas ao dominio da consciéncia, € apenas uma
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“ideia”. Ao se exteriorizar no real, passa a compor a esfera da objetividade, da realidade concreta e
exterior & consciéncia humana.

Desse modo, o trabalho como atividade tdo somente humana apresenta caracteristicas diversas
que ndo atendem exclusivamente a um conjunto limitado e restrito de necessidades, nem as satisfaz sob
formas fixas. Ainda que exista uma série de necessidades de primeira ordem que devem ser supridas, as
possibilidades de resolvé-las séo variadas e implicam o desenvolvimento de novas necessidades, em um

processo constante e ilimitado.

Antes de tudo, o trabalho é um processo de que participam o0 homem e a natureza, processo em
que o ser humano com sua prdpria acdo impulsiona, regula e controla seu intercambio material
com a natureza. Defronta-se com a natureza como uma de suas forcas. PGe em movimento as
forcas naturais de seu corpo, bracos e pernas, cabeca e méos, a fim de apropriar-se dos recursos
da natureza, imprimindo-lhes forma (til a vida humana. Atuando assim sobre a natureza externa
e modificando-a, a0 mesmo tempo modifica sua prépria natureza. Desenvolve as potencialidades
nela adormecidas e submete ao seu dominio o jogo das forgas naturais (MARX, 2006, p. 211).

Assim, o trabalho ndo segue determinacBes fixas ou imutdveis, mas exige habilidades e
conhecimentos em constante transformacéo. Ele vai além de sua prépria execucao, pois, ao gerar novas
necessidades e possibilidades, impulsiona a criacdo de conhecimentos e habilidades em um ciclo
continuo. Trata-se de um processo coletivo, que ndo surge, se desenvolve ou se realiza isoladamente,
mas por meio da cooperac¢do entre os individuos na reproducdo do ser social, consolidando-se como uma

condicdo ontoldgico-social.

Assim, o trabalho, do qual derivam a consciéncia, a sociabilidade, etc., € um fundamento
ontol6gico do homem que nos diz que o trabalho esta acima da alienagdo. Desta forma, a partir
da interpretacdo do conceito de natureza em Marx, especificaremos a nogdo de trabalho neste
filésofo como uma categoria ontolégica. Ao mesmo tempo, na anélise que surge em torno da
ideia de natureza proposta por Engels, serd determinada a distor¢do que surge da interpretacdo
engelsiana deste termo. A partir da concretiza¢do do conceito de natureza, mostraremos a nogédo
de trabalho como equivalente a atividade humana, o que nos facilitara a demonstracdo do
trabalho como categoria ontoldgica (ESGUERRA; RODRIGUEZ ESCOBAR, 2020, p. 26).

Marx e Engels (2006, p. 31-32) evidenciam que “[...] sdo os homens que desenvolvem a sua
producdo material e o seu intercambio material que, a0 mudarem essa sua realidade, mudam também o
seu pensamento e os produtos do seu pensamento.” Para os autores, as transformacdes da realidade nao
ocorrem espontaneamente, e a sociedade ndo se constréi sem a agdo humana. Por isso, o trabalho esta
diretamente ligado ao desenvolvimento social e humano, sendo por meio dele que a sociedade se

produz como totalidade, configurando a sociabilidade humana. Trata-se de uma atividade
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essencialmente social, pois exige a criacdo de vinculos que vao além de determinismos naturais ou
puramente biologicos.

Marx (2006) adverte ainda que o processo de trabalho produz uma dupla transformacdo. Ao
atuar sobre a natureza exterior, modificando-a, o ser humano transforma a si proprio, desenvolvendo as
suas potencialidades latentes. Nesse aspecto, a relacdo entre homem e natureza € uma condicao sine
qua non, invariavel; ndo ha sociedade sem natureza, posto que é a natureza transformada pelo trabalho
que constitui as condigdes da manutencdo da vida em sociedade. Para ele, o que é variavel
historicamente sdo as formas de relacdo da sociedade com a natureza, sobre a qual, pelo trabalho, a
sociedade age para garantir a sua existéncia.

Nesta direcdo, o filésofo e historiador hungaro Gyérgy Lukacs (1885-1971) apresentou
importantes contribui¢cdes para o entendimento da categoria trabalho ao enfatizar a magnitude da
consciéncia como sua constituicdo interna especifica. Para Lukéacs (2012), a esséncia do trabalho
consiste em ter no momento ideal seu ponto de partida, ou seja, o aspecto central do trabalho humano é
a sua dimensdo teleoldgica, isto €, 0 ato da consciéncia, que estabelece tanto os fins pretendidos quanto
0s meios para alcanca-los. Ha, portanto, uma intencionalidade prévia, uma prévia ideacdo, nos termos de
Lukacs.

Nesse sentido, cabe salientar que a busca pelo fim e pelos meios ndo se da de modo abstrato. Sdo
respostas a uma determinada necessidade em uma dada situacdo historico-social. Dessa maneira, se 0s
demais animais também respondem as suas necessidades, a diferenca entre eles e 0 homem reside
precisamente no fato de que a resposta dos animais nao se inicia com uma posicdo consciente de um fim
almejado.

Com efeito, é evidente que a consciéncia humana ndo cumpre um papel meramente adaptativo;
ao contrario, a intervencdo da consciéncia é o que possibilita transformar o ser natural em ser social.
Em outros termos, enquanto atividade direcionada teleologicamente, o trabalho propicia a realizagédo
dos procedimentos necessarios para responder as alternativas postas pela realidade objetiva visando
satisfazer as necessidades (MARX, 2006).

A esse conjunto de intervencgdes conscientes que possibilitam as transformacdes sociais ao longo
da historia, Lukacs (2012) denominou de salto ontologico, entendendo-o como uma processualidade
dialética que, mediada pelo trabalho e suas projec@es (teleologia) e determinada pelas relagdes sociais
de producéo, se afirma como uma possibilidade geradora de um novo ser. Dito de outra forma, essa
mudanga qualitativa representa o inicio de uma nova esfera do ser, isto & 0 Seu processo de
humanizacdo resultante de momentos ndo lineares, automaticos ou naturais, que dependem apenas da

vontade objetiva do ser social.
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O salto ontoldgico ndo expressa uma continuidade normal do desenvolvimento, mas uma
ruptura. A génese do ser social pressupde a superagdo qualitativa da vida organica, a passagem de um

nivel de ser a outro.

Enquanto ser bioldgico, o ser humano é um produto da evolugdo natural. Com sua
autorrealizacdo, que, naturalmente, também nele mesmo pode significar um retrocesso dos
limites naturais, mas nunca o desaparecimento, a plena superacdo desses limites, o ser humano
ingressa num novo ser e por ele mesmo fundado: o ser social (LUKACS, 2012, p. 102).

O ponto central do processo de transformacéo interna do ser humano, segundo Lukacs (2012),
consiste no dominio consciente de si mesmo, do proprio corpo, dos instintos e afetos. Este dominio
representa a saida da existéncia puramente animal, a vitéria sobre a mera espontaneidade do
biologicamente instintivo. Por isso, pode-se considerar que a consciéncia humana nao é um fenédmeno
bioldgico, mas um momento essencial ativo na génese do ser social.

Lukacs (2012, p. 43) argumenta que “[...] a esséncia do trabalho humano consiste no fato de
que, em primeiro lugar, ele nasce em meio a luta pela existéncia e, em segundo lugar, todos os seus
estagios sdo produto de sua autoatividade.” Embora a constituicdo do ser social reduza as
determinacgfes naturais sobre a vida humana, o homem néo se desvincula totalmente de sua condicao
originaria como parte da natureza. Para o autor, o trabalho amplia os horizontes da reproducdo humana
ao se tornar um processo de reproducdo social, tornando a existéncia mais complexa por meio da
criagdo de novas necessidades e da diversificagdo das formas de satisfazé-las.

Lukéacs (2012) salienta que o ato laborativo pode ser visto como protoforma do ser social pois
estd no centro do processo de humanizacdo do homem. Assim, reafirma o que ja era discutido por Marx
(2006), isto é, a percepc¢do de que o homem se constrdi como ser social estabelecendo relacdes na esfera
da produgéo e reproducéo social, a0 mesmo tempo que produz meios materiais.

A medida que o ser social evolui, suas objetivacdes transcendem o trabalho, indo além da
producdo material. O desenvolvimento humano envolve a construcdo de uma racionalidade,
sensibilidade e atividade que, embora baseadas no trabalho, geram formas cada vez mais ricas e
diversificadas de expressdo (MARX, 2006). Esses complexos, como ciéncia, arte, educacdo e filosofia,
embora tenham o trabalho como fundamento, ultrapassam sua esfera, compondo a totalidade social.
Como elemento constitutivo do ser humano, o trabalho permite que, ao expandir seu autoconhecimento
e capacidades reflexivas, o individuo defina sua relagdo com o mundo, tornando-se um agente ativo na
criacéo e transformacao dos aspectos essenciais de sua existéncia.

Lukacs (2012) afirma que a teleologia do trabalho envolve a capacidade do sujeito de idealizar e

executar agdes, escolhendo entre alternativas com base em julgamentos de valor para alcancar seus
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objetivos. Assim, o trabalho é um ato de liberdade, pois permite a selecdo entre diversas possibilidades.
O autor considera o trabalho a categoria fundante do ser social, ja que contém o germe de todas as outras
determinagOes. A partir dele, surgem categorias como linguagem, sociabilidade e diviséo do trabalho,
que pressupdem um ser social ja constituido, ou seja, um salto ontoldgico ja realizado. Em sintese, para
Lukacs, o trabalho é a categoria intermediaria essencial, marcando a transicdo do ser biologico para o
ser social.

Marx (2006) concebe o trabalho como a base essencial da existéncia humana e de sua
emancipacdo, pois, ao produzirem socialmente suas vidas, os individuos estabelecem relacGes
determinadas e necessarias, muitas vezes independentes de sua vontade. Essas relacdes de producédo
compBem a estrutura econdmica da sociedade, que sustenta uma superestrutura juridica e politica,
moldano formas especificas de consciéncia social.

Dessa forma, a maneira como o trabalho é vivenciado em uma determinada dindmica social
permite compreender ndo apenas a constituicdo econdmica de uma sociedade, mas também seus
aspectos politicos e ideoldgicos. Para Marx e Engels (2006), cada periodo historico confere ao trabalho
uma caracteristica especifica. Com a ascensdo do capitalismo, a divisdo social do trabalho se
aprofundou, ampliando a separacdo entre os individuos no que se refere ao material, ao instrumento e ao
produto do trabalho. Nesse contexto, a apropriacdo privada dos meios de producdo, caracteristica do
capitalismo, acentua a dissociacdo entre o trabalho em sua dimensdo ontoldgica e sua exploragdo como
forga de trabalho.

O trabalho em seu sentido ontoldgico expressa-se como atividade imprescindivel a humanidade
na producdo e reproducdo da sua vida material. Essa condicdo é essencial em qualquer tempo histérico
pois consiste em uma atividade de troca e transformacdo da natureza da qual o ser humano é parte.
Frigotto (2010) assinala que € sob esse entendimento que o trabalho como produtor de valores de uso
é, a0 mesmo tempo, um dever, um direito e um principio formativo de um ser social critico e solidario.
O autor ressalta que, com o surgimento da sociedade de classes, o trabalho valor de uso assumiu a
forma de trabalho emprego (venda da forca de trabalho). Nesse aspecto, a apropriagdo privada dos
meios e instrumentos de producao representa a retencdo daquilo que é comum a humanidade: os bens
naturais e o conhecimento historicamente produzido. Da mesma maneira, ainda que o trabalhador
venda a sua forca de trabalho através de um contrato legalizado, este camufla o grau de exploracdo por
meio do tempo de trabalho ndo pago (trabalho alienado).

O trabalho passa a apresentar caracteristicas socialmente determinadas pelas relagdes capitalistas
de producdo. O processo e o resultado desse trabalho convertem-se em algo estranho ao proprio

trabalhador, determinado por um valor mercantilizado. O resultado do seu trabalho ndo apenas deixa de
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Ihe pertencer como ndo possui um significado para o individuo, assumindo uma condi¢édo contraditoria.
Franca Janior e Lara (2015) evidenciam que a forma que o trabalho assume na dindmica do capital
subjuga 0 homem, uma vez que esta a servigo do processo de reprodugdo do capital, empobrecendo-o e
desumanizando-o. Nesse sentido, como aponta Christophers (2021, p. 3), “ndo € o nivel de rendimento
que define a sua posicao de classe, mas como eles a obtém e que forma ela assume”, destacando que a
alienacdo do trabalho ndo reside apenas nas desigualdades salariais, mas na propria forma e condi¢des
em que esse trabalho é realizado e apropriado no capitalismo contemporaneo.

As relacbes de trabalho, os modos de producdo e a forca de trabalho sdo progressivamente
impactados, resultando na reducdo dos salarios, do tempo de lazer e dos direitos sociais, enquanto se
mantém a ilusdo de autonomia profissional (DIAS, 2020). No capitalismo, o trabalho é tratado como
mercadoria e, quando seus custos aumentam, busca-se reduzir despesas e ampliar os lucros,
considerando a médo de obra um recurso econdmico, assim como as matérias-primas e 0s custos de
transporte. No entanto, ao contrario de outros insumos, 0s seres humanos possuem a capacidade de
atribuir significado a realidade, tornando os impactos desse processo imprevisiveis.

Nesse sentido, entender a complexidade do trabalho no sistema capitalista significa reconhecer a
profundidade dessa atividade essencialmente humana, que se desenvolve dentro de uma logica cada vez
mais desumanizante (BORGES, 2019). Isso evidencia que toda transformacdo social exige uma
mudanc¢a fundamental na natureza do trabalho, reforcando a importancia de analisar suas nuances e

caracteristicas ao longo do tempo.

DA ACUMULACAO PRIMITIVA A MUNDIALIZACAO: O CAPITALISMO E SUAS FASES
HISTORICAS

Toda sociabilidade humana contemporanea é produto da logica estabelecida pelo sistema do
capital; porém, é de suma importancia evidenciar que foram necessarios mais de quatrocentos anos até
que esse sistema se consolidasse nos moldes em que hoje ele é vivenciado (HOBSBAWM, 2011). Na
tentativa de estabelecer uma periodizagéo historica do desenvolvimento capitalista, Hobsbawm (2011)
destaca que o advento do Renascimento proporcionou a retomada do humanismo com ideais e
perspectivas mais progressistas abrindo caminho para novos tempos na Europa. Assim, entre 0s séculos
XVI e XVII, inimeras descobertas demarcaram a ascensdo do conhecimento cientifico, a derrocada do
sistema feudal e o inicio de mudancas sociais no cenario europeu.

Influenciado por esse contexto, tomou forma o advento da Revolugéo Industrial, demarcando a

chegada de uma forca econdmica baseada em uma nova forma de producdo da vida material
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(HOBSBAWN, 2011). Além disso, ndo foi um evento com inicio, meio e fim, pois sua esséncia figura

justamente no principio de que a mudanca se tornou uma norma desde entdo.

Palavras como “induastria”, “industrial”, “fabrica”, “classe média”, “classe trabalhadora”,
“capitalismo” e “socialismo”. Ou ainda “aristocracia” e “ferrovia”, “liberal” e “conservador”
como termos politicos, “nacionalidade”, “cientista” e “engenheiro”, “proletariado” e “crise”
(econdmica). “Utilitario” e “estatistica”, “sociologia” e varios outros nomes das ciéncias
modernas, “jornalismo” e “ideologia”, todas elas cunhagens ou adaptagdes deste periodo. Como
também “greve” e “pauperismo”. Imaginar o mundo moderno sem estas palavras (isto €, sem as
coisas e conceitos a que ddo nomes) é medir a profundidade da revolucdo que eclodiu entre 1789
e 1848, e que constitui a maior transformagdo da histéria humana desde os tempos remotos
quando o homem inventou a agricultura e a metalurgia, a escrita, a cidade e o Estado.
(HOBSBAWM, 2011, p. 12).

Para o historiador, a Revolucdo Industrial transformou e continua a transformar o mundo
inteiro a partir de uma estrutura econémica capaz de produzir, em termos amplos, tudo o que deseja
dentro dos limites das técnicas disponiveis (HOBSBAWM, 2011). Marx (2006) ressalta que é esse 0
contexto geral que demarca o primeiro estagio do desenvolvimento capitalista — em outras palavras, o
processo histdrico do final do século XV até meados do século XVIII consistiu naquilo que o autor

denominou de acumulagdo primitiva.

A “assim chamada acumulagdo primitiva” diz respeito ao processo historico-social resultante
da ldgica violenta de exploracao e expropriacdo dos trabalhadores do campo. Dessa forma, o conceito
destaca, por um lado, a expropriacdo do trabalhador direto e, por outro lado, a conversdo dos meios de
vida dos trabalhadores em capital. Em suas palavras: “[...] transformagdes pelas quais 0S meios sociais
de subsisténcia e producdo sdo transformados em capital; e os produtores imediatos, em trabalhadores
assalariados.” (MARX, 2006, p. 875).

Nesse estagio, sdo gestadas as duas classes sociais fundamentais da légica do capital: a
burguesia, formada a partir dos grupos que acumularam capital, detentores dos meios de producdo e
dos meios de subsisténcia; e o proletariado, a massa de trabalhadores livres, desprovidos de terra, que
se deslocaram para as cidades e que dispunham apenas da sua forga de trabalho (MARX, 2006).

Nesse ambito, Levien (2014) salienta que a acumulacdo primitiva apresentou o pressuposto do
capital, ou seja, a capacidade de recriar suas proprias condi¢cbes de existéncia na base do trabalho
assalariado. Uma vez estabelecido e a medida que avancga, ele o faz de modo serial. Em sintese, as
condi¢cdes de expansdo do capitalismo sdo as mesmas condi¢Oes do avanco da expropriacdo e da
conversdo dos meios de vida em capital. Dessa forma, a expansdo do sistema capitalista exige que ele

expanda a base social sobre a qual se assenta — o encontro entre o trabalhador precisando vender a sua

BOLETIM DE CONJUNTURA (BOCA) ano VII, vol. 21, n. 63, Boa Vista, 2025




BOLETIM DE CONJUNTURA

www.ioles.com.br/boca

forca de trabalho (de qualquer maneira) e a riqueza que pode ser oriunda de ciclos de acumulacdo de
capital precedentes ou de situagdes como roubos, saques e violéncia (MARX, 2006).

Como consequéncia, a partir da segunda metade do século XV1Il, instaura-se um novo estagio de
desenvolvimento do sistema capitalista, o chamado capitalismo concorrencial (ou classico), que
perdurou até metade do século XIX. Essa etapa foi marcada pela reorganizacdo da producdo europeia,
fundando uma economia industrial global (HOBSBAWN, 1996).

Segundo Marx (2006), foi nessa fase que o capitalismo se consolidou nos principais paises da
Europa Ocidental, estabelecendo-se como um sistema econémico internacional. A partir da exploracéo
do mercado mundial, a burguesia imprimiu um carater cosmopolita a producdo e ao consumo. Assim,
com a rapida melhoria dos instrumentos de producdo e das comunicages, iniciou-se o0 processo de
integracdo entre as principais poténcias capitalistas da época através do intercambio comercial de
matérias-primas e mercadorias.

Para Beaud (1981), o capitalismo concorrencial foi marcado pela presenca de empresarios
individuais que competiam livremente em cada setor econdmico. Os capitais eram relativamente
modestos, e a regulacdo ocorria pelo proprio mercado, enquanto o Estado desempenhava o papel de
garantidor da propriedade privada e da livre concorréncia. Nesse contexto, consolidou-se a chamada
“utopia liberal”, baseada na ideia de que a combinagdo entre propriedade privada, livre iniciativa e
livre mercado resultaria no melhor modelo econémico possivel.

No entanto, Beaud (1981) ressalta que a auséncia de um planejamento global impedia o
equilibrio entre producdo e consumo, gerando crises frequentes e levando muitos pequenos
empresarios a faléncia. Esse processo acabou favorecendo a centralizacdo e a concentracdo de capitais,
transformando progressivamente a dinamica do sistema econdmico, fato que, no final do século XIX,
impulsionou a formagédo do capitalismo monopolista.

Para Lénin (1986), o capitalismo monopolista, ou capitalismo financeiro, caracterizou-se pela
crescente especulacdo financeira, com a comercializagdo de acles, juros e titulos de divida como
mercadorias. Os bancos passaram a fornecer grandes volumes de crédito para investimentos, tornando-
se os principais financiadores das empresas. Esse processo criou uma interdependéncia entre o setor
bancério e o industrial, consolidando uma relacdo de complementaridade econémica.

Marx ndo viveu o suficiente para conhecer o capitalismo sob bases monopolistas (ALMEIDA,
2009); no entanto, muitas de suas contribui¢des foram importantes para a andlise das condigdes
objetivas dessa fase, dentre as quais, a percepcdo de que no processo de concorréncia muitos
empresarios perdem a posicéo de proprietarios das forcas produtivas e da forca de trabalho, fazendo com

que a propriedade seja destituida, concentrando-se, assim, em poucas maos.
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De acordo com Lénin (1986), o capitalismo monopolista foi marcado por esse entrelacamento
entre o capital monopolista industrial e os bancos. O autor adverte que, na fase imperialista, uma
pequena fragédo de capitalistas (industriais e banqueiros) concentrou e controlou a vida econémica dos
paises nos quais 0s seus grupos econdmicos atuavam. A medida que detinham o poder econdmico,
esses grupos exerciam uma forte influéncia politica em escala nacional e internacional. Em seu

classico estudo de 1916, O imperialismo, fase superior do capitalismo, Lé&nin (1977, p. 641) sintetizou:

O imperialismo é o capitalismo na fase de desenvolvimento em que ganhou corpo a dominagéo
dos monopdlios e do capital financeiro, adquiriu marcada importancia a exportacdo de capitais,
comegou a partilha do mundo pelos trustes internacionais e terminou a partilha de toda a terra
entre os paises capitalistas mais importantes.

Entre fins do século XIX e inicio do século XX, o imperialismo foi muito intenso, promovendo
uma transformacdo estrutural do capitalismo a partir da colonizacdo de regides da Africa, Asia e
Oceania. Para Hobsbawm (2014), a obtencdo de novos mercados consumidores e a exportacdo de
capitais sob a forma de empréstimos em troca de juros sdo os grandes fatores que levaram as nac¢Ges
industrializadas a ocupacdo desses territorios. Segundo o autor, naquela época, acreditava-se que a
superproducdo de mercadorias era algo solucionado por meio da obtencdo de novos mercados
consumidores.

As transformacBes econdmicas e sociais dessa fase histérica do capitalismo chegaram ao seu
ponto de saturacdo quando as tensdes nacionalistas nos paises explorados se tornaram mais veementes,
resultando em movimentos de resisténcia, conflitos violentos e crises econémicas. Para Hobsbawm
(2014), o acontecimento fundamental que demarcou a derrocada imperialista foi a Primeira Guerra
Mundial (1914-1918).

E importante mencionar que, enquanto transcorria a exploracdo imperialista, a organizagio
monopolista da industria resultou no aumento do tamanho das empresas e na sistematica aplicacdo da
ciéncia a producdo. Braverman (1987) destaca que Frederick Taylor (1856-1915) deu inicio a um
movimento conhecido como administracao cientifica. Em seus escritos, Taylor (1995) desenvolveu um
método de organizagdo do trabalho com o intuito de aumentar a produtividade a partir da
racionalizacdo da producéo e do controle do processo produtivo.

As premissas tayloristas sustentavam a busca pela eficiéncia a partir de principios fundamentais,
como: a substituicdo de métodos improvisados por metodologia cientifica; a selecdo e o treinamento dos
trabalhadores para cada cargo; a supervisdo, a disciplina e o controle do processo de trabalho; e a
singularizacdo das fungfes (TAYLOR, 1995).
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Influenciado pelos preceitos tayloristas, 0 empresario estadunidense Henry Ford (1863-1947)
adotou uma série de medidas em sua fabrica de automoveis, denominada, posteriormente, de fordismo.
A cultura corporativa da Ford, centrada nos ideais de Taylor, estabeleceu uma nova disciplina do
trabalhador, com rigida hierarquia no ambiente de trabalho, separando a concepcao e a execugao.

Na sociedade industrial fordista, o trabalho produtivo era essencial para a sobrevivéncia e
independéncia dos individuos, sendo o principal meio de acesso as relacbes sociais. Nesse contexto,
trabalho e profissdo estruturavam a existéncia humana, proporcionando estabilidade. Dias (2022)
destaca que, embora arbitrario, 0 modelo taylorista/fordista era mais regulamentado e contratualista,
configurando uma modalidade de trabalho coisificado.

Braverman (1987), ao tratar da "degradacéo do trabalho”, argumenta que o capital monopolista
ndo apenas precarizou as condic¢Oes laborais, intensificando ritmos e movimentos repetitivos, mas
também transferiu o controle produtivo para a geréncia, reduzindo o dominio do trabalhador sobre o
processo produtivo. A degradacao, segundo o autor, resulta na separacdo entre a atividade laboral e seu
produto, impedindo que o trabalhador reconheca o fruto do proprio esforco.

Com o tempo, os principios do taylorismo/fordismo perderam forca. A crise econdmica dos anos
1970, agravada pelo aumento dos precos do petrdleo, provocou uma recessdo prolongada nos paises
industrializados, impactando a economia global, desacelerando o comércio, ampliando as dividas
externas e aprofundando as desigualdades nos paises em desenvolvimento (ANTUNES, 2015).

Diante desse cenario, tornou-se necessario repensar os modelos de organizagdo do trabalho para
que pudessem responder com maior rapidez e eficacia aos desafios da nova configuracdo
socioeconémica. Para Antunes (2015), o controle rigido do tempo e a producdo em série, caracteristicos
do taylorismo/fordismo, foram gradualmente substituidos pelo toyotismo, que, por meio da
flexibilizacdo, instaurou novos padrdes de produtividade e formas de adaptacdo da producdo a Idgica do
mercado.

Segundo o autor, o toyotismo surgiu no Japdo do p6s-1945 e se expandiu pelo Ocidente
capitalista, estruturando-se em uma gestao flexivel do processo produtivo. Suas principais caracteristicas
incluem uma producdo heterogénea, ajustada a demanda, e a implementacdo do trabalho em equipe,
com a valorizagdo da multifuncionalidade dos trabalhadores, funcionamento segundo o sistema just in
time, horizontalizacdo do processo produtivo; terceirizagdo do trabalho e os Circulos de Controle de
Qualidade (CCQ), isto é, grupos de trabalhadores que sdo incentivados a discutir trabalho e
desempenho, com vistas a melhorar a produtividade da empresa (ANTUNES, 2015).

As inovacOes tecnolOgicas e organizacionais agregaram a microeletronica aos processos

produtivos e contribuiram para a exigéncia de trabalhadores cada vez mais polivalentes (ANTUNES,
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2015). Tal configuracdo levou ao surgimento de um novo tipo de trabalhador mais participativo,
qualificado e multifuncional. Harvey (2005) argumenta que, se o fordismo foi influenciado pela teoria
da modernidade, o toyotismo foi certamente moldado pela perda gradativa da centralidade do trabalho a
partir da corrosdo do trabalho regulamentado.

As premissas toyotistas abriram caminho para o surgimento de novos processos e modelos de
trabalho cada vez mais flexiveis. O ideal de empresa enxuta, e aparentemente mais participativa,
passou a conviver com a desconstrucdo dos direitos sociais do trabalho e a generalizacdo das novas
modalidades de precarizacdo com o crescimento do trabalho parcial, temporéario, subcontratado,
terceirizado etc., tracos de estranhamento mais interiorizados do que agueles visiveis ao trabalhador no
periodo precedente (ANTUNES, 2015).

Nessa perspectiva, Antunes (2015) alerta que, seja pela vigéncia da maquina-ferramenta
autdbnoma, seja pela informacional digital, o trabalho relativamente mais formalizado vem sendo

substituido por diversificados modos de informalidade e precarizacéo.

E neste quadro, caracterizado por um processo tendencial de precarizacdo estrutural do
trabalho, em amplitude ainda maior, que os capitais globais estdo exigindo também o desmonte
da legislacéo social protetora do trabalho. E flexibilizar a legislacéo social do trabalho significa —
ndo é possivel ter nenhuma ilusdo sobre isso, aumentar ainda mais os mecanismos de extragao do
— sobre trabalho, ampliar as formas de precarizacdo e destrui¢do dos direitos sociais que foram
arduamente conquistados pela classe trabalhadora, desde o inicio da Revolucdo Industrial, na
Inglaterra [...] (ANTUNES, 2015, p. 251).

Alves (2007) aponta a precarizacdo do trabalho como uma caracteristica do capitalismo na
mundializacdo financeira. No final do século XX, a estagnac¢do da produtividade e o desemprego foram
atribuidos aos altos custos trabalhistas e aos beneficios sociais do Estado de Bem-Estar Social. Para os
neoliberais, esse modelo era um entrave ao desenvolvimento, pois aumentava 0s gastos publicos, a
inflacdo e o endividamento, além de desestimular a autossuficiéncia dos individuos. A solucdo adotada
foi a reducgéo dos custos do trabalho. Dessa forma, a precarizacdo do trabalho aparece sob o neologismo
de flexibilizacdo, impondo a perda de direitos e a inseguranca de emprego a um contingente cada vez
maior de individuos (ALVES, 2007).

A reestruturacdo capitalista, em resposta as suas crises periddicas, evidencia ndo apenas
mecanismos econdémicos de recomposicdo da acumulacdo, mas também o uso de formas politicas e

repressivas para garantir a continuidade do sistema. Como destaca Toscano (2024, p. 261):

A ordem do sistema capitalista imperialista gera situacbes em que a articulacdo e o
desenvolvimento das suas contradi¢Bes sédo tais que a dominacao burguesa monopolista s6 pode
ser mantida através do terrorismo, que além disso serve como uma valiosa alavanca extra-
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econémica para a recomposi¢do dos mecanismos de acumulagdo de capital, que foram
gravemente afectados pela crise. Por esta razdo, a guerra politica contra os sectores populares
que caracteriza principalmente a fase inicial da contrarrevolugdo burguesa é seguida, em casos de
fascistizacdo real, por uma verdadeira guerra econémica contra as grandes massas trabalhadoras.
Uma vez restaurada a “ordem”, passa-se inevitavelmente a um processo de recondicionamento
das bases da “sociedade civil”.

Além disso, a reestruturacdo produtiva e o avanco das tecnologias digitais e informacionais
contribuiram para a disseminacdo de um discurso que aponta para a substituicdo do trabalho humano
pelas maquinas, alimentando temores de um futuro dominado pela automacdo e pelo desemprego
estrutural. Para Aaron Benanav (2020), no entanto, tais narrativas refletem ndo apenas os avangos
tecnoldgicos, mas também uma profunda crise na capacidade do sistema capitalista de gerar empregos

suficientes para absorver a crescente forca de trabalho mundial.

O regresso do discurso da automacédo € um sintoma da nossa era, tal como foi no passado: surge
quando o fracasso da economia global em criar empregos suficientes faz com que as pessoas
guestionem a sua viabilidade fundamental. A ruptura deste mecanismo de mercado é hoje mais
extrema do que em qualquer altura do passado. Isto acontece porque uma percentagem maior da
populacdo mundial depende, mais do que nunca, da venda do seu trabalho ou dos simples
produtos do seu trabalho para sobreviver, num contexto de enfraquecimento do crescimento
econodmico global. A nossa realidade actual é melhor descrita pelas distopias de ficcdo cientifica
do futuro préximo do que pela andlise econdmica padrdo; o nosso planeta é quente, com
microdrones sobrevoando as cabec¢as dos vendedores ambulantes e dos puxadores de riquixas,
onde os ricos vivem em comunidades protegidas e climatizadas, enquanto o resto de nds passa o
tempo em empregos sem saida, jogando videogames em smartphones (BENANAYV, 2020, p. 38).

Nesse cenario complexo, emergem relacdes sociais cada vez mais fragmentadas e inseguras.
Segundo Giddens (1991), prevalecem os mecanismos de desencaixe (disembedding), um processo que
distancia os individuos das relagcGes e normas sociais antes vistas como garantia de seguranca. Com a
perda dessas garantias, especialmente no mundo do trabalho, as pessoas enfrentam riscos e ameacas
constantes. Assim, a precarizacdo e a incerteza nao representam apenas uma mudanca temporaria no
equilibrio de poder entre capital e trabalho, mas o surgimento de uma nova fase na economia politica
(LASH; URRY, 1987).

Para Antunes (2015), o mundo vive uma fase de desconstrucdo do trabalho sem precedentes na
era moderna, caracterizada pela expansdo da informalidade e da precariza¢do. O trabalho flexivel é
sustentado por uma ideologia que enfatiza a participagdo do trabalhador, a liberdade de escolha e a
reducdo dos controles hierarquicos. Contudo, na pratica, isso resulta na internalizacdo de normas de
eficiéncia e desempenho individual, levando a intensificacdo e exploracdo do trabalho.

Além disso, Benanav (2020) argumenta que a automacéo e a flexibilizacdo do trabalho nédo se

configuram meramente como resultados inevitdveis do avanco tecnoldgico, mas como estratégias
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deliberadas do capitalismo contemporaneo para reduzir custos e aprofundar a precarizacdo das relacGes
laborais. O autor destaca que, enquanto o discurso dominante celebra a suposta “liberdade”
proporcionada pelo trabalho flexivel, a realidade vivenciada pelos trabalhadores é marcada pela
estagnacao salarial, pela intensificacdo da exploracdo e pela perda sistematica de direitos sociais. Nessa
mesma direcdo, Lorey (2020) sustenta que a precarizacdo ndo € um fendmeno pontual ou transitorio,
mas uma técnica de governo estrutural no neoliberalismo, que subjuga amplos contingentes
populacionais a ldgica da inseguranca permanente. Para a autora, a precariedade funciona como um
dispositivo de controle, produzindo subjetividades marcadas pela dependéncia e pelo medo, o que
dificulta a organizacdo coletiva e a resisténcia.

Woodcock (2021) aprofunda essa analise a0 examinar a ascensdo da chamada “economia de
plataformas”, onde a retorica da flexibilidade ¢ instrumentalizada como uma vantagem, mas que, na
pratica, impde jornadas de trabalho extenuantes, auséncia de protecdo social e instabilidade permanente.
O autor evidencia como os algoritmos desempenham um papel central nesse processo, monitorando,
avaliando e disciplinando continuamente os trabalhadores, restringindo sua autonomia e intensificando a
I6gica da exploracdo. De forma complementar, Jaffe (2021) denuncia a ideologia que romantiza o
trabalho flexivel, argumentando que ela serve para legitimar a intensificacdo das exigéncias laborais e o
consequente esgotamento fisico e mental dos trabalhadores. Segundo a autora, essa narrativa esconde as
condigOes reais de precariedade, enquanto naturaliza o sofrimento como parte do “novo normal” das
relacdes de trabalho no capitalismo neoliberal.

Por fim, Wood et al. (2020) demonstram que, embora a economia gig prometa liberdade e
autonomia, ela esta profundamente ancorada em mecanismos de controle algoritmico que perpetuam a
precarizacdo estrutural. Para os autores, a tdo propalada flexibilidade laboral, longe de representar uma
conquista para os trabalhadores, constitui-se em uma estratégia fundamental do capital para intensificar
a exploracdo e enfraquecer a capacidade de organizacdo coletiva da classe trabalhadora.

CONSIDERACOES FINAIS

A andlise ontologica e historica do trabalho no interior do modo de producdo capitalista,
desenvolvida ao longo deste estudo, permitiu compreender que o trabalho, enquanto principio fundante
da sociabilidade humana, sofreu uma profunda metamorfose em sua natureza e significado sob a légica
do capital. Partindo das bases ontologicas elaboradas por Marx e Lukacs, evidenciou-se que o trabalho,
enquanto atividade teleoldgica e conscientemente orientada, € a condi¢do primordial de constituicdo do

ser social. No entanto, com o advento do sistema capitalista, essa atividade foi progressivamente
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esvaziada de seu contetdo emancipador, passando a submeter-se as dindmicas de exploracdo e
alienacéo.

No percurso histdrico abordado, observou-se a transicdo das formas de organizacdo do trabalho
— da acumulacdo primitiva ao capitalismo monopolista e a mundializacdo financeira — marcando
distintas fases de desenvolvimento que intensificaram o processo de exploracéo da forca de trabalho. A
transicdo do modelo fordista para o toyotista e, posteriormente, a adocdo de praticas neoliberais,
consolidaram a flexibilizagdo e a precarizacdo das relagGes laborais como estratégias centrais de
reproducdo do capital. Entre os principais resultados identificados, destacam-se a desregulamentagéo
dos direitos sociais, 0 aumento da informalidade e a responsabilizacdo individual dos trabalhadores
frente as condi¢Bes adversas impostas pelo mercado.

O estudo também revelou que, embora a precarizac¢do do trabalho atinja globalmente diferentes
paises, suas manifestacdes variam de acordo com as especificidades locais, refletindo assimetrias no
impacto sobre a classe trabalhadora. O desmonte do Estado de Bem-Estar Social e a ascensdo da Nova
Gestdo Publica reforcaram uma légica gerencialista que aprofunda a alienacdo dos trabalhadores,
esvaziando o sentido ontoldgico do trabalho como prética de humanizagéo e emancipacéo.

Contudo, reconhece-se que o presente trabalho apresenta limitagdes, sobretudo por sua natureza
tedrica e qualitativa, baseada em revisdo bibliografica. Ndo foram realizados estudos empiricos que
pudessem verificar, em contextos especificos, as formas como os processos de flexibilizacdo e
precarizacdo sdo experienciados pelos trabalhadores em diferentes realidades nacionais e setoriais.
Assim, recomenda-se que futuras investigacGes desenvolvam andlises de carater empirico, por meio de
estudos de caso e pesquisas de campo, para aprofundar a compreensdo sobre os impactos concretos
dessas transformac6es nas condi¢des de trabalho e vida da classe trabalhadora.

Além disso, sugere-se que novas pesquisas explorem a relacdo entre precarizacdo do trabalho e
0s processos de resisténcia e organizacdo coletiva dos trabalhadores, com foco na emergéncia de novas
formas de luta social e sindicalismo no contexto do capitalismo digital e da plataformizacéo do trabalho.

Conclui-se que a trajetoria histérica do trabalho sob o capitalismo, desde a sua concepcéao
ontoldgica até as formas contemporaneas de flexibilizacdo, revela uma intensificacdo das contradi¢des
proprias desse modo de producgéo. Diante disso, torna-se urgente recolocar o debate sobre o trabalho
como principio educativo e emancipatorio no centro das reflexdes académicas e politicas. Somente a
partir da critica radical ao sistema capitalista e da busca por alternativas que superem suas formas de
exploracdo e alienacdo serd possivel resgatar o trabalno como mediacdo para a construgdo de uma

sociedade mais justa e humanizada.
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