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Resumo

A pesquisa objetivou analisar as percepgdes de professores/as de Educacédo Fisica de escolas publicas de ensino médio do municipio de
Porto Velho, Ronddnia, sobre a profissdo docente em contextos de formacéo e pratica, a partir de experiéncias compartilhadas durante uma
pratica formativa continuada. A metodologia integra fenomenologia e pesquisa-acdo, com abordagem qualitativa fundamentada no
paradigma interpretativo-compreensivo e na hermenéutica. A coleta de dados ocorreu durante um encontro de formacéo continuada por
meio de um questionario semiestruturado com sete questdes mistas sobre jornada de trabalho, experiéncia docente e significados da
profissdo, que foram respondidas por 26 professores/as de Educacdo Fisica. A analise empregou um método misto, combinando dados
quantitativos e qualitativos por meio de frequéncias absolutas e relativas, além de analise de contetido. Os dados foram organizados nas
categorias: dimensdo do cotidiano docente; dimensdo da profissdo docente; e dimensdo da constitui¢do do “eu docente”, permitindo
interpretar as interconexdes entre jornada de trabalho, formagéo continuada e significados de carreira, que foram apresentados em tabelas e
gréaficos. Dentre os resultados, destaca-se: a ampla experiéncia pedagdgica com a docéncia em Educagdo Fisica; a escolha da profissdo por
motivos relacionados a afinidade/interesse em atuar com esporte, vivéncias com esporte e inspiracdo em professores/as da Educacédo
Basica; os/as professores/as se veem como agentes inspiradores e transformadores no desenvolvimento e formacéo integral dos alunos. As
percepcdes dos/as professores/as revelam crengas na autoeficacia do saber-ensinar nas areas de salde e das praticas corporais, e estas sem
adaptam as etapas de suas carreiras, refletindo as experiéncias, a escolha e os significados de ser professor/a em distintos contextos
educacionais. Fatores como motivacdo, satisfacdo e realizacdo pessoal na profissdo sdo destacados como relevantes para o debate sobre a
intencionalidade politica e pedagdgica por trds da escolha da profissdo e da gestdo da sala de aula e do ensino Em sintese, a profissdo
docente se materializa e se adapta conforme os momentos e etapas da carreira vivenciada ao longo da historia de vida pessoal e
profissional, nestes termos, é crucial reconhecer a complexidade da docéncia e os contextos histdricos, politicos e culturais que influenciam
a prética e formagcdo docente critica, colaborativa e reflexiva.

Palavras-chave: Didética da Educagdo Fisica; Formacdo Docente; Pratica Docente; Profissdo Docente.

Abstract

The research aimed to analyze the perceptions of Physical Education teachers from public high schools in Porto Velho, Rond6nia,
regarding the teaching profession in contexts of training and practice, based on experiences shared during a continuous formative practice.
The methodology integrates phenomenology and action research, with a qualitative approach grounded in the interpretative-comprehensive
paradigm and hermeneutics. Data collection occurred during a continuous training session through a semi-structured questionnaire with
seven mixed questions about the workday, teaching experience, and the meanings of the profession, which were answered by 26 Physical
Education teachers. The analysis employed a mixed method, combining quantitative and qualitative data through absolute and relative
frequencies, as well as content analysis. The data were organized into three categories: the dimension of daily teaching; the dimension of
the teaching profession; and the dimension of the constitution of the “teaching self,” allowing for the interpretation of the interconnections
among work journey, continuous training, and career meanings, which were presented in tables and graphs. Among the results, the
following stand out: broad pedagogical experience with teaching Physical Education; choosing the profession for reasons related to
affinity/interest in working with sports, experiences with sports, and inspiration from Basic Education teachers; teachers see themselves as
inspiring and transformative agents in the development and integral formation of students. Teachers' perceptions reveal beliefs in the self-
efficacy of teaching in the areas of health and bodily practices, adapting to the stages of their careers, reflecting the experiences, choices,
and meanings of being a teacher in different educational contexts. Factors such as motivation, satisfaction, and personal fulfillment in the
profession are highlighted as relevant to the debate on the political and pedagogical intentionality behind the choice of profession and
classroom and teaching management. In summary, the teaching profession materializes and adapts according to the moments and stages of
the career experienced throughout personal and professional life history. In this terms, it is crucial to recognize the complexity of teaching
and the historical, political, and cultural contexts that influence critical, collaborative, and reflective teaching practice and training.

Keywords: Didactics of Physical Education; Teaching Practice; Teaching Profession; Teacher Training.
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INTRODUCAO

A profissdo docente € uma construcdo social, cultural, tecnoldgica, ambientais e politica
entrelacada por relagcdes e interacfes que se estendem além da escola, e estes, sofrem influéncia de
diversos aspectos da vida pessoal e profissional dos/as professores/as. Na formacgdo e acdo docente,
conhecimentos e habilidades transcendem as demandas escolares, refletindo a historia de vida, o
contexto familiar e a visdo de mundo de cada professor/a.

O estudo da profissdo envolve questdes atemporais acumuladas ao longo da vida, desde a
experiéncia escolar até a atividade profissional, que ajudam a estabelecer conexdes importantes com a
situacdo social do/a professor/a. No ambito profissional, o legado histérico, politico, cultural e social
impacta a intervencdo docente, que é frequentemente alterada por politicas publicas, relacbes de poder e
condicdes de trabalho. Além disso, a autonomia na gestdo do ensino e da sala de aula também ¢é
comumente modificada.

Ao se tornarem professores/as, esses/as profissionais trazem consigo conhecimentos
preexistentes, 0 que caracteriza a sala de aula como um espaco de lutas e de construcdo de identidades
profissionais. Nesse sentido, 0 dominio de saberes que integram a vida pessoal e profissional para se
tornar professor/a tem intencionalidade politica e pedagdgica, além de exigir um compromisso social,
ético e cultural com as questBes da docéncia e da educacéo.

Esse cenario demanda uma renovacédo educacional que valorize o/a professor/a como agente da
acdo educativa, promovendo o conhecimento das praticas pedagogicas e curriculares alinhadas as
habilidades de ensino contemporaneas. Nesse sentido, tem sido o cerne da questdo, conhecer, mobilizar
e praticar os fundamentos do conhecimento cientifico, pedagdgico, curricular e organizacional da escola
para o saber-ensinar na realidade escolar, em articulagdo com o debate mundial sobre as habilidades de
ensino no século XXI a luz dos diversos fatores que moldam a préatica docente nas escolas.

No debate sobre a docéncia, € fundamental desconstruir o imaginario social que marginaliza a
profissdo nas politicas educacionais e na formacao de professores/as. Dito isso, argumentamos que nao
basta saber ensinar; € preciso refletir sobre o que sabemos e analisar o trabalho que realizamos no
campo da formacao inicial e continuada, bem como aprofundar estudos, pesquisas e reflexdes sobre a
pratica pedagogica no coletivo docente.

Uma das questBes que se colocam esta relacionada a formacdo de docente, pois quando os/as
jovens professores/as concluem a universidade e se deparam com o ambiente escolar, muitas vezes se
sentem pressionados/as pela complexidade e diversidade que permeiam a docéncia, o saber-ensinar e a

gestdo da sala de aula. Isso posto, como professores/a, ndo podemos escapar das transformacoes sociais,
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culturais, tecnoldgicas, ambientais e politicas que ocorrem fora dos muros da escola, pois também
somos impactados/as e transformados/as diariamente pelos movimentos naturais da sociedade.

Diante disso, levantou-se as seguintes questdes: Em que fase da formagéo e/ou carreira docente
o/a professor/a se torna capaz de saber ensinar? Em contextos de pratica profissional, quais intencdes
politicas e pedagogicas estdo por tras da escolha da profissao “professor/a de Educacdo Fisica”? Que
fatores emergentes da pratica docente influenciam a constituicdo do/a professor/a? Com base nas
questbes levantadas, a pesquisa objetivou analisar as percep¢des de professores/as de Educacao Fisica
de escolas publicas de Ensino médio do municipio de Porto Velho, Rondbnia, sobre a profissdo docente
em contextos de formacdo e pratica, a partir das experiéncias compartilhadas durante uma pratica
formativa continuada.

Neste sentido, estruturou-se trés secdes principais. A primeira abrange o referencial tedrico, que
discute a formacdo docente e a profissionalizacdo no contexto global, refletindo sobre a pratica de
ensino. A segunda secdo descreve a metodologia, destacando o enfoque tedrico-metodologico da
fenomenologia e da pesquisa-acdo, assim como as especificidades do local de pesquisa, participantes e
0s métodos utilizados para coleta e analise dos dados. Por fim, a terceira se¢do apresenta os resultados e
discussbes, evidenciando as percepcdes dos professores/as de Educacdo Fisica de Porto Velho,

organizadas em trés dimensdes: cotidiano docente, profissdo docente e constituicdo do 'Eu’ docente.

REFERENCIAL TEORICO

Para abordar a profissdo docente em diversos contextos de formacdo e atuacdo, esta secdo de
referencial tedrico fundamenta as analises e discussdes em estudos internacionais (GAUTHIER;
BISSONNETTE; BOCQUILLON, 2021; TREMBLAY-GAGNON; BORGES; TARDIF, 2022,
LOMBA; SCHUCHTER, 2023; ONYEFULU; MADALINSKA-MICHALAK; BAVLI, 2023; ESMAN;
BUAL; MADRIGAL, 2023; KARAKOSE et al., 2023; KINK-HAMPERSBERGER; MENDEL, 2023;
DOMINGUEZ; ABANCIN 2023; BOLDORINI E ASSOLINI 2023; ORAKCI; GOKSU; KARAGOZ,
2023; NGUYEN, 2023; SARMENTO, 2023; KERIMGIL-CELIK, 2023; PEKMEZCI E ERTAS 2024,
XU; LU, 2024; SIMON, 2024; ANTERA; TERAS, 2024) e nacionais (ARROYO, 2013; TARDIF,
2014; TARDIF; LESSARD, 2014; HILDEBRANT-STRAMANN; TAFFAREL, 2017; GATTI et al.,
2019; CARVALHO; SOUZA NETO, 2019; PIRES; GAUTHIER, 2020; CARVALHO FILHO;
BRASILEIRO, 2020; RUFINO; SOUZA NETO, 2021; SOUZA NETO; AYOUB, 2021; ANDRADE;
SANTOS, 2023; BERNALDINO, 2023: NOVOA; NASCIMENTO SILVA; NONATO, 2023;
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RODRIGUES; FOSTER; CUSTODIO, 2023; MARTINS; CORDEIRO; SANTOS, 2024; COSTA et
al., 2024).

Esses estudos oferecem subsidios para reflex6es sobre a constituicdo da profissdo docente,
considerando o arcabouco tedrico que influencia a formacao de professores e as mudancas recentes na
profissionalizacdo do ensino. Alem disso, amplia o debate sobre os fatores que impactam a pratica
docente, o conhecimento e as competéncias dos professores no século XXI, abordando o ensino em

contextos internacionais, nacionais e amazonicos.

Formacéao docente e a questéo da profissionalizacio

O desenvolvimento da formacdo de professores/as com modelos formativos capazes de
contribuir para a qualidade da educacédo e do ensino é sempre uma questdo complexa que preocupa 0s
programas de formacao em universidades e instituicbes governamentais do mundo todo, especialmente
no campo da gestdo e implementacao de politicas publicas. Nesse sentido, é importante destacar que no
ambito nacional e internacional, constata-se que ndo hd uma uniformidade estabelecida nos programas
de formacdo inicial e continuada de professores/as, sendo inimeras as diferencas percebidas pelos
pesquisadores da area quanto aos fatores que impactam os modelos de formacdo emergentes no século
XXI.

O ato de ensinar é uma arte complexa que se transforma e evolui constantemente no processo
educacional. A docéncia ¢ “um trabalho centrado nas coletividades humanas” (TARDIF; LESSARD,
2014, p. 68) que merece atencdo especial na etapa de formacdo inicial e continuada para a préatica
pedagdgica no cotidiano escolar. Nessa perspectiva, reconhecendo a relevancia das habilidades de
ensino no século XXI, em escala global, ha esforcos para refletir, discutir e buscar alternativas para o
enfrentamento dos fatores intrinsecos e extrinsecos que permeiam a profissdo docente em contextos de
formacdo, diante da necessidade de aprimorar uma pratica profissional capaz de contribuir para o
engajamento e a reinvencgdo da pratica docente.

Nota-se, ainda, que hd um movimento cientifico em prol da mobilizacdo de a¢des colaborativas,
interativas, reflexivas, investigativas e criticas (LOMBA; SCHUCHTER, 2023; NOVOA;
NASCIMENTO SILVA; NONATO, 2023) em diversos ambientes formativos. Em paises como
Jamaica, Poldnia e Turquia, com base nas percepc¢des dos/as professores/as desses paises sobre seu
comprometimento e escolha da profissdo docente, destaca-se que, independentemente do contexto e das
condicdes de trabalho em que esses/as professores/as se encontram — ou seja, ndo importa se estdo

sobrecarregados, enfrentando expectativas excessivas da sociedade ou lidando com condigOes de
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trabalho desfavoraveis — os/as professores/as permanecem comprometidos ao longo de diferentes
estagios de suas carreiras devido a sua paixdo pela profissio (ONYEFULU; MADALINSKA-
MICHALAK; BAVLI, 2023).

Nessa mesma linha, Martins, Cordeiro e Santos (2024) destacam que, nas escolas, ocorrem
diariamente acOes pedagdgicas potentes e transgressoras de professores/as engajados/as em uma
educacdo sensivel, humanista e critica, promovendo um ambiente justo e baseado no bem viver
compartilhado entre professores/as e alunos/as. Essas experiéncias, marcadas pela sensibilidade critica,
frequentemente contribuem para a permanéncia e o sucesso dos estudantes na trajetoria escolar. No
entanto, o desgaste do ambiente escolar pode levar esses professores/as, com o tempo, a desvalorizar
essa sensibilidade e as relagdes dentro da sala de aula, resultando na naturalizacdo de comportamentos
hostis e na ado¢do de uma abordagem docente mais conservadora.

Nas Filipinas Centrais, Esman; Bual e Madrigal (2023), ao avaliar as habilidades de ensino de
241 professores/as, destacam a importancia da formacdo de professores/as e estudos de pos-graduacédo
para melhorar continuamente as préticas de ensino em relagdo ao desenvolvimento profissional. Para
esse fim, os autores exploram habilidades relacionadas ao pensamento critico, colaboragéo,
comunicacdo, criatividade, inovacdo, autodirecdo, bem como a capacidade de fazer conexdes globais e
locais e o0 uso de tecnologia para aprendizagem em relacdo a idade, nivel educacional, posicdo de ensino
e anos de experiéncia de ensino.

Em outro estudo, Karakose et al. (2023), ao investigar 581 futuros/as professores/as de
matematica em diferentes regides da Turquia, identificaram quatro fatores que consideraram mais
significativos para a formacdo e pratica dos/as professores/as, a saber: autoeficacia académica,
motivacao, atitude em relacdo a profissdo docente e ansiedade em relacdo a gestdo da sala de aula. Entre
os resultados, observaram uma atitude positiva entre os/as docentes investigados em relacdo a profissao
e quanto a ansiedade na gestdo da sala de aula.

Na Austria, com o objetivo de investigar a tensdo entre orientacio académica e pedagdgica na
interseccdo da teoria e da pratica na formacdo de professores/as austriacos/as, a perspectiva sociolégica
critica foi explorada, com foco na reflexividade do habitus e seu desenvolvimento como parte do
Programa Geral de Formacéo de Professores/as. Neste programa, 125 professores/as em formacao se
familiarizaram com abordagens sobre a relacdo teoria-pratica e, como ponto de partida, buscaram
refletir sobre o habitus dos individuos e compreender a conexdo entre habitus e experiéncias no sistema
educacional, na acdo educacional, nos métodos de pesquisa, na intervencao pedagogica, nas relacdes de
poder dentro das instituicdes e nas relagdes pedagogicas nas escolas (KINK-HAMPERSBERGER,;
MENDEL, 2023).
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Na América Latina, Dominguez e Abancin (2023), ao discutirem oito premissas que permeiam
as realidades da profissdo docente: reconhecimento social, erosdo da percepgédo positiva da profisséo,
valores versus sociedade, ensino e midia, salarios precérios, estresse e carga de trabalho, diminuicéo do
papel e o siléncio dos/as professores/as, destacam a necessidade de considerar referéncias relacionadas
ao tema em conversas e processos formativos com professores/as de diferentes institui¢cbes de ensino.

No Brasil, Boldorini e Assolini (2023) realizaram um estudo com docentes de lingua inglesa das
redes publica e privada do Estado de Sdo Paulo para analisar condi¢cGes de trabalho, queixas e
deficiéncias na formacao docente. Entre as evidéncias, encontraram a existéncia de mal-estar docente,
que esta intrinsecamente ligado a desvalorizacdo e ao descaso com a profissdo. Esse cenario ressalta a
necessidade de esforcos coletivos em politicas publicas para enfrentar a situacdo que afeta a pratica
pedagogica, 0 conhecimento e as condi¢des de trabalho dos/as professores/as brasileiros/as.

O estudo das crencas dos/as professores/as sobre autoeficacia na profissdo docente em paises
como Turquia e Suécia € um conceito complexo que se refere a capacidade de executar tarefas no
ambiente de ensino. Essa autoeficacia varia conforme o contexto, mas desempenha um papel importante
na satisfacdo, motivacgdo e autoconfianca dos docentes na gestdo da sala de aula. Além disso, é um tema
relevante para discussdo, dado seu impacto na criacdo de um ambiente de ensino e aprendizagem de
qualidade, além de considerar como os professores percebem a progressdo das competéncias para a
profissio (ORAKCI; GOKSU; KARAGOZ, 2023).

Corroborando o estudo de Pekmezci e Ertas (2024), que investigaram o modelo latente de
pertencimento escolar e motivacdo para o ensino em atitudes em relacdo a profissdo docente entre 534
professores/as em formacdo na Turquia, dentre as descobertas, observaram que os/as docentes em
formacdo com forte motivacdo intrinseca sdo mais propensos/as a se envolver profundamente em
oportunidades de aprendizagem durante sua formacao profissional quando investem mais tempo em
materiais de aprendizagem relacionados a profissao docente.

Nguyen (2023), ao estudar a adequacdo da profissdo docente com 85 estudantes de pedagogia do
Vietnd e de outros paises, destaca a importancia do desenvolvimento de competéncias e de avaliar o
alinhamento do ensino na formacao de professores/as. O autor reconhece a complexidade da profissdo
docente, considerando o0 contexto e as expectativas que definem o/a professor/a ideal. Para isso, ele
aponta tendéncias emergentes: 1) identificagdo e regulamentacdo das competéncias e qualidades
necessarias para os docentes; 2) avaliacdo da capacidade e qualidade dos professores/as com base em
padrdes profissionais; e 3) desenvolvimento de programas para aprimorar a formacdo docente frente as

demandas atuais.
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Kerimgil Celik (2023) realizou um estudo com 20 professores/as em formacéo para investigar 0s
fatores que influenciam a escolha do ensino como profissdo, bem como as preferéncias relacionadas ao
equilibrio entre vida pessoal e profissional. Os resultados destacam que esses fatores sdo essenciais para
moldar as atitudes dos/as futuros/as professores/as em relacdo a carreira e suas identidades profissionais.
O estudo também aponta a necessidade de melhorar as condicdes de trabalho e desenvolver programas
de formacao que foquem nos aspectos afetivos dos futuros docentes.

Na China, Xu e Lu (2024) realizaram um estudo com 513 estudantes universitarios/as para
avaliar o impacto de um novo modelo de co-ensino, que integra teoria e pratica de forma colaborativa.
Nesse modelo, docentes experientes se juntam a professores/as universitarios/as nas salas de aula,
formando equipes de ensino para proporcionar uma experiéncia educacional mais vivencial aos/as
futuros/as professores/as. Essa abordagem reconhece que a formacdo docente se beneficia da
colaboracdo entre universidades e escolas, destacando que a participacdo de docentes experientes
enriquece a experiéncia de aprendizagem dos/as alunos/as, tornando-a mais eficiente em termos de
tempo e esforgo.

Em escala global, fica evidente a importancia de redefinir praticas pedagogicas, saberes e
condicdes de trabalho como caminhos possiveis para o enfrentamento dos desconfortos e adversidades
que permeiam a profissdo docente. Ha também a necessidade de discutir o impacto do trabalho
individual, bem como a relevancia de esforgos coletivos por meio de politicas publicas de valorizagdo da
profissdo docente. Em contextos amazoOnicos, Rodrigues, Foster e Custddio (2023) ressaltam a
necessidade de um programa de formacdo pautado na territorialidade da regido amazodnica,
reconhecendo especificamente o curriculo vivenciado e construido pelos/as professores/as nas escolas,
bem como politicas de formacdo que valorizem a identidade do territério onde os/as professores/as
exercem suas atividades profissionais.

A formacdo de professores/as requer um processo de responsabilidade compartilhada entre
diversos atores sociais e reconhecimento do papel formativo de cada um (SARMENTO, 2023). Envolve
também o reconhecimento de que a formacdo de professores/as € uma atividade complexa, construida
em meio a relacbes de poder/monopdlio e poder/forca, bem como a busca pela autonomia e
transformacédo da pratica docente (GATTI et al., 2019). Nesses termos, tornar-se professor/a é um
processo individual e coletivo que requer a simbiose interna de acdo, experiéncia e emogao
(SARMENTO, 2023).

Nos processos de formacdo de professores/as, € fundamental rejeitar qualquer uniformidade
didatico-metodoldgica no trabalho pedagogico e na gestdo da sala de aula, pois os/as professores/as ndo

sdo todos/as iguais, e cada um deve encontrar sua propria maneira de ser professor/a (NOVOA;
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NASCIMENTO SILVA; NONATO, 2023). Da mesma forma, no que se refere a imagem e autoimagem
docente, a subjetividade do sentido atribuido a profissdo tende a privilegiar perspectivas bastante
distintas (cognitiva, existencial e social), e tal diversidade também demonstra a riqueza e a
complexidade que cercam os saberes docentes, e consequentemente a profissdo do/a professor/a
(TARDIF, 2014).

E importante ressaltar que a adaptacdo do trabalho docente requer autoaprendizagem e
compreensdo das demandas da profissdo, que contribui para estabelecer uma correspondéncia entre
quem escolhe a carreira e a profissdo escolhida (NGUYEN, 2023). Nesse sentido, embora tenha havido
mudancas no discurso que chega aos/as professores/as no campo da formacdo e da intervencdo
profissional, isso ndo se traduz em acgdes e experiéncias voltadas a equipa-los/as para as ‘“novas”
responsabilidades e para aprender a atuar de forma interativa e colaborativa.

Nesse sentido, sdo crescentes os estudos que abordam a profissionalizacdo do ensino (TARDIF;
LESSARD, 2014; RUFINO; SOUZA NETO, 2021), enquanto outros esclarecem, a partir da
epistemologia da pratica, dispositivos analiticos para a acdo pedagdgica e, mais recentemente, tém se
concentrado em aprofundar o estudo da intervencdo pedagdgica dos saberes docentes em relagcdo aos
saberes conceituais e factuais dos/as professores/as em sua profissdo (GAUTHIER; BISSONNETTE;
BOCQUILLON, 2021; TREMBLAY-GAGNON; BORGES; TARDIF, 2022).

Dentre as questdes levantadas, Tardif enfatizou a complexidade da profissionalizagdo do ensino
durante entrevista com Souza Neto e Ayoub (2021) e ilustrou as pressfes sociais contraditorias que sao
constantemente enfrentadas em diferentes lugares, espacos e paises, como Quebec, México e Brasil.
Essas contradicdes dificultam o estabelecimento de uma tendéncia histérica de profissionalizacdo, pois
ndo € possivel estabelecer uma linha ténue; as vezes se pode avancar, outras vezes € preciso recuar e em
outros momentos é cadtico e irregular.

Nesse sentido, diante dos conflitos, incertezas e imprevisibilidades que permeiam a profisséo
docente, ha muito mais a se considerar nas escolas e salas de aula, dadas suas especificidades. E crucial
superar o paradigma da racionalidade técnica na formacgdo de professores/as (ANDRADE; SANTOS,
2023; COSTA et al., 2024). A formacdo docente precisa abordar as crencas que orientam a pratica
docente, juntamente com o0s principios e evidéncias que sustentam as escolhas feitas por cada
professor/a, reconhecendo que a profissdo docente se desenvolve em um contexto coletivo e com
multiplas interacbes (SARMENTO, 2023).

No contexto da formacdo e atuacdo no componente curricular Educacdo Fisica, é pertinente
ressaltar que os programas de formacao de professores/as foram influenciados pelos modelos higienista,

militarista e esportivo, 0s quais impactaram significativamente a pratica docente e a identidade
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profissional e cultural do/a professor/a na escola (HILDEBRANT-STRAMANN; TAFFAREL, 2017;
CARVALHO FILHO; BRASILEIRO, 2020). Historicamente, a partir da década de 1980, com a
redemocratizacdo do Brasil, houve uma expansdo do movimento cientifico que passou a discutir a
epistemologia da Educagdo Fisica, considerando os problemas de sua tematizacdo nas escolas e a
necessidade de redefinir seus objetivos, contetidos e méetodos de trabalho.

Ao longo das décadas, a formacéo e a atuacdo dos/as professores/as de Educacao Fisica, sob uma
perspectiva legal, historica e pedagogica, passaram por uma transi¢cdo de uma abordagem biologicista e
esportiva para o desenvolvimento de uma pratica educacional pautada em aspectos sociais, culturais e
éticos (CARVALHO FILHO; BRASILEIRO, 2020). Esse cenario se alinha a ideia de que a Educacgéo
Fisica deve ir além de modelos isolados e fragmentados e reconhece que a producdo de conhecimento
pedagogico em Educacdo Fisica nas escolas enfrenta quatro desafios: legitimidade ética, politica,
curricular e didatica (CARVALHO; SOUZA NETO, 2019).

Além disso, nas representacdes do conhecimento docente no campo da Educacdo Fisica, a
historia de vida pessoal e profissional, a cultura e a propria no¢do de experiéncia docente estdo no cerne
do “eu profissional”. Nessa visdo, considera-se importante, na perspectiva da formagdo de
professores/as, valorizar os diferentes saberes detidos pelos/as professores/as de Educacdo Fisica, como
0 conhecimento cientifico, experiencial e o pedagdgico, bem como reconhecer que 0s conhecimentos
pedag0gicos, experienciais e de organizacdo escolar sdao fundamentais no processo de formacao inicial e
continuada (BERNALDINO, 2023).

A guestdo do ensino na pratica docente

O debate ¢ a reflexdo sobre a “questdo docente” na pratica docente, mais especificamente sobre o
saber-fazer docente no contexto da profissionalizagcdo do ensino, tém sido fomentado por diferentes
pesquisadores (TARDIF, 2014; PIRES E GAUTHIER, 2020; GAUTHIER; BISSONNETTE;
BOCQUILLON, 2021; TREMBLAY-GAGNON; BORGES; TARDIF, 2022), tendo em vista a
diversidade de fatores que influenciam o ensino nas escolas e a necessidade de compreender em
profundidade os elementos especificos que envolvem as realidades da profissio docente
(DOMINGUEZ; ABANCIN, 2023) e do desenvolvimento profissional.

A docéncia pressupde um conjunto de conhecimentos e habilidades distintas para assimilar uma
tradicdo pedagogica que se manifesta no cotidiano da profissdo docente. O conhecimento da docéncia
abrange uma pluralidade de saberes relacionados a diversidade da a¢do docente, bem como envolve a

compreensdo da estrutura e do funcionamento da escola, o conhecimento do curriculo das instituicdes e
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0 desenvolvimento da autonomia quanto a gestdo da sala de aula, a aprendizagem e ao enfrentamento
dos problemas da escola (TARDIF, 2014).

A prética docente é influenciada por multiplos determinantes, como parametros institucionais,
fatores organizacionais, tradicdes metodologicas, possibilidades reais dos/as professores/as, meios e
condicdes de trabalho. Assim, sem a pretensdo de elucidar todos os elementos, destaca-se, por exemplo,
as variaveis que permeiam a sequéncia de atividades, as relacdes interativas, a organizacdo social, o
espaco e 0 tempo, a organizagdo dos contetidos, os materiais curriculares e os critérios de avaliagdo
(ARROYO, 2013; TARDIF E LESSARD, 2014).

Na visdo de Pires e Gauthier (2020), conceber o ensino como uma atividade profissional
complexa requer uma insergdo reflexiva no campo profissional. Nessa dimenséo, a atividade docente
que fundamenta a profisséo pressupde o desenvolvimento de agdes planejadas e intencionais pautadas
no saber, no saber-fazer e no ser (ética profissional). As escolhas, atitudes e tensdes da profissdo
precisam ser incorporadas aos processos de reflexdo, contribuindo, assim, para a conscientizacao
profissional e capacidade de julgamento dos futuros/as professores/as.

A luz de trabalhos sobre ensino explicito, a reflexdo critica sobre a ideia de que “é preciso variar
0 ensino” esta atrelada a consideracao de questdes relacionadas aos niveis de competéncia dos/as
alunos/as, a complexidade da tarefa a ser realizada, ao tempo disponivel e a importancia do conteido na
gestdo da aprendizagem e da sala de aula (GAUTHIER, BISSONNETTE E BOCQUILLON, 2021). Ha
também uma urgéncia pedagogica em proporcionar aos futuros docentes a oportunidade de refletir e
analisar o ensino para compreender contextos, praticas e a si mesmos como profissionais em formacéo
(PIRES; GAUTHIER, 2020).

Essa urgéncia € um reflexo direto da realidade de saber ensinar autonomamente para estabelecer
regras, rotinas e procedimentos em sala de aula relacionados a gestéo da sala de aula e escolher como
estruturar e desenvolver o curriculo em acdo; ou seja, mobilizar conhecimentos para a gestdo da
aprendizagem, ambos sdo necessarios para que o/a professor/a desempenhe suas atividades de ensino.
Nessa perspectiva, apoiando Tremblay-Gagnon, Borges e Tardif (2022), relaciona-se ao
desenvolvimento de competéncias que permitam explorar o conhecimento conceitual e factual que o/a
professor/a deve ter sobre seus/suas alunos/as na gestdo do ensino e da sala de aula, que,
respectivamente, contribuem para a compreensdo do assunto e sua estrutura, e para a compreensao do
mundo e como as coisas Sao.

Nessa perspectiva, muitos desafios surgem no cenario global quanto a desenvolver habilidades
de ensino para uma pratica docente de qualidade. Notavelmente, ha uma questdo sobre considerar ndo

apenas as dimensdes do conhecimento relacionadas a pratica docente, mas também os estudos sobre
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crencas de autoeficacia no ensino, formacdo de professores/as e construcdo da identidade docente
(KARAKOSE et al., 2023; ORAKCI; GOKSU; KARAGOZ, 2023; SIMON, 2024; ANTERA; TERAS,
2024). Esses estudos abordam a motivagdo intrinseca e extrinseca (KARAKOSE et al., 2023;
PEKMEZCI; ERTAS, 2024), satisfacao e atitudes positivas em relacdo a profissao docente e ansiedade
na gestdo da sala de aula (KARAKOSE et al., 2023).

A construcdo da identidade docente € multifacetada, englobando ndo apenas conteddo e
habilidades, mas também aspectos éticos e o proposito da educacdo. Tornar-se professor/a envolve
desenvolver uma identidade integrada que une a identidade ocupacional ao papel de professor/a
(ANTERA; TERAS, 2024). Nesse contexto, a autoeficacia desempenha um papel crucial na formagéo
da identidade profissional, especialmente durante a experiéncia pratica. Reconhecer as competéncias
docentes do século XXI que refletem a cultura escolar, as interagdes sociais e fortalecem a autoeficécia,
torna-se portanto, fundamental para promover a autoconfianca e autonomia necessarias para enfrentar

desafios na pratica docente.

METODOLOGIA

Para fundamentar a abordagem tedrico-metodoldgica, foram utilizados os pressupostos da
fenomenologia, especialmente da fenomenologia da percepcdo (MERLEAU-PONTY, 2018), para
investigar os sentidos atribuidos a profissdo docente. A fenomenologia, preocupando-se com o “ser dos
entes”, analisa o que ¢ o “ser” e como os “entes” existem (HEIDEGGER, 2005), especialmente no que
diz respeito ao “sentido de ser professor/a”.

Nesse contexto, a partir dos fundamentos filoséficos de Merleau-Ponty (2018), das teorias
sociolégicas de Arroyo (2013) e da epistemologia da pratica (TARDIF, 2014; TARDIF; LESSARD,
2014), questiona-se a posicao do/a professor/a em relacdo a docéncia e a necessidade de reconhecer a
centralidade do ensino nas dimensfes espaciais, temporais e relacionais. Simultaneamente, apoiada em
um método pedagogico, politico e emancipatério da pesquisa-a¢do, que visa a formagdo de sujeitos
comprometidos com a praxis e a transformacdo do ser humano (BARBIER, 2004), ressalta-se o
interesse em fomentar debates sobre possibilidades metodologicas que promovam mudancas e
intervencgdes na pratica (BERNALDINO et al., 2021).

Face ao exposto, para atender ao objetivo da pesquisa, foi adotada uma abordagem qualitativa
(FLICK, 2015), fundamentada no paradigma interpretativo-compreensivo e na fenomenologia
hermenéutica. Essa escolha se inspira em estudos recentes de Yagan, Ozgenel e Baydar (2022), Flores-
Lueg e Sanchez Novoa (2023), Podadera e Gonzélez-Jimenez (2023), Gumilar et al., (2024), e Henry,
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Vangronigen e Wronowski (2024), visando explorar os significados construidos pelos/as professores/as
dentro de um contexto especifico de suas experiéncias vividas na préatica docente.

Quanto as caracteristicas metodoldgicas, a escolha pela pesquisa-agdo reflete uma abordagem
distinta da pesquisa convencional, integrando 0 processo investigativo ao contexto social da pesquisa
aplicada. Assim, opera como uma estratégia social, empirica, emancipatoria e qualitativa, exigindo a
participacdo ativa e consciente dos/as envolvidos/as, fundamentada na coleta de dados de campo e nas
crencas dos/as professores/as (BARBIER, 2004).

Participantes da pesquisa

A pesquisa envolveu 26 professores/as de Educacdo Fisica lotados/as em escolas de ensino
médio da rede publica estadual do municipio de Porto Velho, sob jurisdicdo da Superintendéncia
Regional de Educacdo da Secretaria de Estado de Educacdo de Ronddnia (Seduc-RO), localizada na
regido Norte do Brasil. A Superintendéncia Regional de Educacdo para atendimento educacional esta
organizada em 9 polos sob sua jurisdi¢cdo, dada a extensdo territorial e geogréfica da cidade de Porto
Velho. Os polos 1 a 5 compreendem escolas de ensino médio da area urbana; os polos 7 e 8
compreendem escolas vinculadas a instituicdes filantropicas e militares, bem como instituicGes
educacionais especializadas para alunos com necessidades educacionais especiais; e o polo 9
compreende estabelecimentos educacionais que oferecem ensino médio em distritos € municipios sob

jurisdicdo da Superintendéncia.

O contexto da Pesquisa

A cidade de Porto Velho, capital de Rondonia, localizada na regido norte do Brasil, surgiu
historicamente das instalacGes portuérias, ferrovias e areas residenciais dos imigrantes da ferrovia
Madeira-Mamoré. Com uma area territorial de 34.090 quildmetros quadrados, é dividida em 12 distritos,
e a populacdo estimada é de 460.413 pessoas, com densidade populacional de 13,51 habitantes por
quilémetro quadrado (IBGE, 2022). Como indicadores de desenvolvimento socioecondmico, Porto
Velho apresenta uma renda per capita de R$ 36.059,36 (IBGE, 2020); um indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) de 0,736; uma taxa de mortalidade infantil de 13,04 6bitos por mil nascidos
Vivos; e uma taxa de escolarizacdo de 94,5% para a faixa etaria de 6 a 14 anos no ensino fundamental
(IBGE, 2010).
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Do ponto de vista ambiental, a extensdo territorial de Porto Velho impacta os desafios das
politicas publicas educacionais, afetando especialmente a prética de professores/as que atuam em varias
escolas. A exigéncia de uma aula semanal por turma no ensino médio e o volume de aulas necessarias
para cumprir a carga horaria compromete a autoeficacia dos docentes e a qualidade da educacdo. Além
disso, 0 ambiente escolar na cidade reflete diversas realidades socioculturais, exigindo dos professores
uma constante adaptacdo e reflex&o para reinventar sua préatica docente.

Segundo dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, na
cidade de Porto Velho foram identificadas 60 escolas de ensino médio com um total de 20.131
matriculas e 1.069 docentes atuando em escolas publicas e privadas nos diversos componentes
curriculares do ensino médio. Em relacdo a formacdo de professores/as do Ensino médio, 3.760
possuem especializagdo, 192 mestrado e 18 doutorado (BRASIL, 2022).

Aspectos éticos

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Rondonia
- CEP/UNIR e aprovada sob o numero do CAAE 38238720.2.0000.5300, parecer nimero 4.363.613.

Instrumentos e procedimentos de coleta

Na coleta de dados, foi utilizado um questionario semiestruturado com 15 questfes mistas para
realizar um levantamento relacionado a jornada de trabalho e a experiéncia docente em escolas publicas
estaduais do municipio de Porto Velho, Rondbnia, na Educacdo Basica, especificamente na etapa do
Ensino médio. O questionario também reuniu as percepcdes dos/as professores/as quanto aos motivos da
escolha da profissdo docente e os significados atribuidos ao “Ser professor/a de Educagdo Fisica” no
Ensino médio.

Os/As participantes da pesquisa sdo formados em Educacdo Fisica e pertencem ao quadro
docente permanente da Seduc-RO. No periodo da coleta de dados, os/as professores/as estavam atuando
no ensino medio e responderam ao questionario durante o primeiro encontro de formacgéo continuada
realizado na cidade de Porto Velho - RO em maio de 2022. E importante destacar que 0s registros
apresentados neste estudo constituem uma parcela das experiéncias compartilhadas nos encontros de
formacéo continuada realizados na cidade de Porto Velho de forma colaborativa e participativa entre 0s
meses de maio e junho de 2022.
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Para atender ao objetivo proposto, foram incluidas na analise sete questdes do questionario. Vale
destacar que esses dados subsidiaram as entrevistas narrativas e forneceram base para o planejamento
dos demais encontros formativos para o desenvolvimento de materiais educativos. Esse conjunto de
dados culminou na pesquisa de doutorado intitulada “Ser professor de educagao fisica no ensino médio:

a constru¢ao do oficio docente em escolas publicas de Porto Velho, Rondonia” (BERNALDINO, 2023).

Método de analise dos dados

A andlise dos dados foi conduzida com base em uma abordagem de métodos mistos, buscando
integrar técnicas quantitativas e qualitativas (PARANHOS, 2017), o que permite uma compreensao mais
ampla das variaveis em estudo: idade, anos de docéncia, carga horaria, nimero de escolas, frequéncia de
participacao, motivos de escolha e identidade docente.

A triangulacdo dos dados, caracteristica central do método misto, foi realizada por meio da
aplicacdo de distribuicdes de frequéncias de dados absolutos (n) e relativos (%) com base em estatistica
descritiva, juntamente com a organizacdo de trés categorias de analise qualitativa, conforme proposto
por Bardin (2011) nas etapas de pré-analise, exploracdo do material, tratamento dos resultados,
inferéncia e interpretacdo. Além disso, para a imersdo profunda na anélise, utilizou-se a interpretacdo de
significados de Ferreira, Gomes e Minayo (2011) para explorar as convergéncias de significados
fenomenoldgicos.

Quanto a interpretacdo de significados, caracteriza-se como uma perspectiva das principais
correntes das ciéncias sociais que analisam palavras, acfes, conjuntos de inter-relacGes, grupos,
instituicdes, situacdes, entre outros campos analiticos (FERREIRA; GOMES; MINAYO, 2011). Diante
do exposto, foram definidas as seguintes categorias: (1) dimensdo do cotidiano docente; (2) dimenséo da
profissdao docente; e (3) dimensdo da constituigdo do “eu docente”, com as evidéncias organizadas em
forma de tabelas e graficos.

Na categoria "dimensdo do cotidiano docente”, foram analisadas as relacGes entre a jornada de
trabalho e a experiéncia dos professores/as, refletindo sobre as condi¢des de trabalho na rede publica de
Porto Velho. Na "dimensao da profissdo docente", analisou-se a frequéncia de participagdo em formagéo
continuada e as narrativas dos professores/as sobre suas motivagdes de carreira, examinando a
satisfacdo, a motivagdo e a autoeficcia na gestdo do ensino, destacando seu impacto na identidade e
pratica pedagogica. Por fim, na "dimensdo da constituicdo do 'eu docente™, foi explororado o0s
significados atribuidos a profissdo, a partir de dados qualitativos e quantitativos que aprofundaram a

compreensdo das motivagles para a escolha da Educacgéo Fisica como carreira.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

Para apresentar a percepc¢do de professores/as de Educacdo Fisica de escolas publicas de Ensino
médio em Porto Velho, Rond6nia, sobre a profissdo docente em contextos de formacdo e préatica, com
base nas experiéncias compartilhadas durante uma pratica formativa continuada, foram organizadas trés
dimensdes: a dimensdo do cotidiano docente (tabela 1), a dimensdo da profissdo docente (gréfico 1) e a
dimensdo da constituicdo do 'Eu’ docente (grafico 2). Essas dimensBGes abordam as indagacbes e

objetivos da pesquisa.

Dimenséao do cotidiano docente

A Tabela 1 apresenta os resultados relacionados a jornada de trabalho e a experiéncia
pedagdgica, com base nas seguintes variaveis: género, idade, tempo de docéncia, jornada de trabalho,
namero de escolas em que o/a professor/a atua e a frequéncia de participacdo em eventos de formacao:

A andlise dos valores absolutos (n) e relativos (%) apresentados na Tabela 1 permitiu estabelecer
relacdes entre a jornada de trabalho e a experiéncia docente dos/as professores/as, além de proporcionar
uma reflexdo sobre o perfil e as condicdes de trabalho. Observou-se um predominio do género
masculino, com 61,5% (n=16) em compara¢do com 38,5% (n=10) do género feminino. Em relacdo a
idade, 46,2% (n=12) dos participantes estdo na faixa etéaria de 41 a 50 anos. Quando somados aos 19,2%
(n=5) da faixa de 51 a 60 anos e aos 3,8% (n=1) com mais de 60 anos, infere-se que 69,2% (n=18)
dos/as professores/as possuem mais de 41 anos, considerando um total de 26 docentes.

Os achados na dimensdo do cotidiano docente contribuem para a discussdo da percepcdo de
autoeficacia na profissdo docente (KARAKOSE et al., 2023; SIMON, 2024) quanto ao desenvolvimento
de competéncias para 0 ensino no século XXI (LOMBA; SCHUCHTER, 2023; ONYEFULU;
MADALINSKA-MICHALAK; BAVLI, 2023; ESMAN; BUAL; MADRIGAL, 2023; NGUYEN,
2023), bem como para reflexdes sobre motivacdo intrinseca e extrinseca (YAGAN; OZGENEL;
BAYDAR, 2022; ONYEFULU; MADALINSKA-MICHALAK; BAVLI, 2023; KERIMGIL-CELIK
2023; PEKMEZCI; ERTAS, 2024; SIMON, 2024), pertencimento escolar (Pekmezci; Ertas, 2024;
Simon, 2024) e satisfacdo (ONYEFULU; MADALINSKA-MICHALAK; BAVLI, 2023; ESMAN;
BUAL; MADRIGAL, 2023; SIMON, 2024) com a pratica docente na escola em diferentes estagios da
carreira profissional.

A analise da idade e do tempo de docéncia dos/as participantes revela que 73,6% (n=19) dos/as

professores/as de Educacao Fisica ttm mais de 11 anos de experiéncia, e 92,8% (n=24) atuam ha mais

BOLETIM DE CONJUNTURA (BOCA) ano VI, vol. 20, n. 58, Boa Vista, 2024




BOLETIM DE CONJUNTURA

www.ioles.com.br/boca

de 6 anos. Esses dados, em conformidade com os ciclos da carreira docente propostos por Huberman
(1995), sugerem que os docentes de Porto Velho se encontram nas fases de diversificagdo, ativismo e
autoquestionamento (7 a 25 anos de servico). Similarmente, pesquisas de Nascimento e Graga (1998) e
Farias et al. (2018) reforcam essa conclusdo, indicando que os/as professores/as de Porto Velho estdo
entre as fases de diversificacdo e maturidade, e os ciclos de consolidacdo de competéncias e renovacgédo

na carreira.

Tabela 1 - Jornada de trabalho e a experiéncia
pedagogica de professores/as de Educacao Fisica no ensino
médio da rede publica estadual no municipio de Porto Velho, Rondbénia

Variaveis % n=26
Género
Feminino 38,5 10
Masculino 61,5 16
Idade
Entre 20 e 30 anos 15,4 04
Entre 31 e 40 anos 15,4 04
Entre 41 e 50 anos 46,2 12
Entre 51 e 60 anos 19,2 05
Acima de 60 anos 3,8 01
Tempo de docéncia
Até 05 anos 7,7 02
Entre 6 e 10 anos 19,2 05
Entre 11 e 20 anos 38,5 10
Acima de 20 anos 34,6 09
Jornada de trabalho destinada ao ensino médio
Até 10 horas 23,1 06
Entre 11 e 20 horas 34,6 09
Acima de 20 horas 34,6 09
Nao informou 7,7 02
Numero de escolas de ensino médio que atua
01 escola 69,2 18
02 escolas 154 4
03 escolas 3,8 1
Nao informou 11,5 3
Frequéncia que participa de processos formativos na area
01 vez por ano 80,8 21
Sempre que oportunizado 11,5 3
Entre 02 e 04 vezes por ano 7,7 2

Fonte: Elaboracéo prépria.

Neste contexto, é fundamental considerar o desenvolvimento de competéncias e habilidades que
articulem diversas dimensdes da préatica educativa. Hildebrant-Stramann Taffarel (2017) destaca a
importancia de integrar a acdo pedagogica, acdo docente, acdo esportiva critica, acao politica, acdo
cientifica, acdo ética e acdo estética na formagdo de professores/as. Essa integracdo é essencial para
garantir uma formacdo que habilite adequadamente os/as professores/as para o0s desafios
contemporaneos da educacéo.

Por outro lado, embora o reconhecimento de ciclos, dimensdes e fases seja Util para guiar a

carreira docente, € importante frisar que fatores psicoldgicos, incluindo aspectos bioldgicos relacionados
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a idade, ndo sdo suficientes para explicar comportamentos na profissdo. A carreira docente é
influenciada por uma diversidade de fatores néo fisioldgicos, psicoldgicos e sociais ao longo do tempo,
que moldam as experiéncias e decisdes dos/as professores/as.

Além disso, a descontinuidade dos programas formativos e a falta de processos que considerem o
estadgio da trajetdria profissional do/a professor/a representam desafios significativos. No contexto
brasileiro, observa-se um consenso em torno dos conceitos e modos de abordar os problemas da
profissdo nos documentos oficiais, relatorios, artigos, livros, dissertacdes e teses. No cotidiano escolar, é
comum vivenciar dilemas relacionados a uma formacao fragmentada, curriculos e estagios fragilizados,
além da profissionalizacdo docente, construcdo da identidade profissional e valorizacdo do trabalho
educacional (GATTI et al., 2019).

Em consonancia com as reflexdes de Souza Neto e Ayoub (2021), as condi¢bes de trabalho no
Brasil sdo um elemento complexo e fundamental na epistemologia da pratica docente, integrando a
anélise pedagogica com foco na gestdo do ensino. E imperativo, portanto, que os professores promovam
espontaneamente sua profissionalizacdo, especialmente num contexto onde vocacdo e oficio ainda
coexistem, resultando em uma transicdo incompleta para a profissdo. Nesse cenario, é crucial repensar
0s espacos de ensino e aprendizagem, considerando 0s aspectos Visiveis e invisiveis do ambiente escolar
(Certeau, 1998). Além disso, destaca a relevancia de uma acdo pedagdgica que vincule conhecimentos
conceituais e praticos ao saber-fazer dos docentes (GAUTHIER et al., 2021; TREMBLAY-GAGNON
etal., 2022).

Nesse sentido, a obra “A inven¢do do cotidiano” de Certeau (1998), utiliza a expressao “cidade
habitada” para enfatizar a importancia de observar além das fronteiras e dos mecanismos de controle
social, a luz da teoria pandptica de Foucault. De forma semelhante, este estudo se apropria da teoria das
praticas cotidianas de Certeau para explorar os modos de fazer e pensar que refletem as experiéncias no
ambiente escolar. Assim, nosso objetivo ndo é apenas elucidar a experiéncia antropolégica, cultural e
intercultural da docéncia, mas também destacar a necessidade de desvelar e reinventar os limites da
pratica docente.

No contexto internacional, o estudo de Onyefulu, Madalinska-Michalak e Bavli (2023), realizado
com 186 professores/as da Jamaica, Pol6nia e Turquia, revelou que, em diferentes estagios da carreira,
os/as professores/as permanecem na profissdo motivados por um forte senso de vocagdo, paixdo pelo
ensino e pelo desejo de impactar positivamente a vida dos/as alunos/as. Além disso, valorizam a
satisfacdo no trabalho e as recompensas com a docéncia.

Em um estudo distinto nas Filipinas Centrais, Esman, Bual e Madrigal (2023) analisaram fatores

intrinsecos e extrinsecos relacionados a satisfacdo no trabalho e a retencéo de professores/as em escolas
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publicas de ensino médio. Os resultados mostraram uma relacao positiva significativa entre idade, nivel
educacional, posicdo de ensino e anos de experiéncia, indicando que esses fatores desempenham um
papel crucial para a permanéncia na profissao.

Em relacdo as condicbes de trabalho (Tabela 1), constatou-se que 34,6% (n=9) dos/as
professores/as investigados dedicam entre 11 e 20 horas a docéncia em uma jornada de 40 horas
semanais; 34,6% (n=9) alocam mais de 20 horas, enquanto 23,1% (n=6) dedicam pelo menos 10 horas.
Quanto ao numero de escolas em que atuam, 69,2% (n=18) relatam lecionar em uma Unica escola,
15,4% (n=4) em duas, e 3,8% (n=1) em trés escolas. Esses dados indicam que a carga horaria acima de
20 horas combinada com a necessidade de atuar em multiplas instituicbes pode impactar negativamente
a percepcao dos/as educadores/as sobre sua autoeficacia no ensino e na gestdo da sala de aula.

Nesta vertente, € importante considerar aspectos como o elevado nimero de turmas e alunos/as, a
quantidade de diarios a preencher, a carga horaria exaustiva do sistema educacional e os desafios da
rotina escolar, que incluem a necessidade de tempo para planejamento, preparacdo de aulas, atividades,
avaliagOes e participacdo em reunides. Com base no estudo de Boldorini e Assolini (2024), infere-se que
essas condicOes extenuantes, juntamente com queixas e lacunas na formagdo dos/as professores/as,
contribuem para o mal-estar docente, podendo resultar em abandono da profissdo, desvalorizacao e,
principalmente, impactos na salde fisica e mental e na intervencdo pedagdgica didria dos/as
educadores/as.

No cenario amazonico, é essencial considerar as condi¢bes geogréficas e socioeconémicas de
Porto Velho, incluindo o tempo de deslocamento para as atividades docentes, que muitas vezes ocorrem
em diferentes turnos. Além disso, é importante observar o contexto social e cultural da escola em que
os/as professores/as atuam semanalmente. Na perspectiva global, Yagan, Ozgenel e Baydar (2022)
ressaltam que a autocompreensdo na pratica docente é profundamente influenciada pela relacdo entre
status social, aceitacdo e motivacdo individual, uma vez que julgamentos negativos sobre a profissao
docente podem desencorajar as pessoas a optar por essa carreira.

Em outro estudo, Kerimgil-Celik (2023) discute a importancia de melhorar as condi¢des de
trabalho dos/as professores/as e elaborar programas de formacdo que também abordem aspectos
emocionais e sociais. E por fim, Pekmezci, Ertag (2024) e Simon (2024) enfatizam a importancia do
sentimento de pertencimento & escola, da satisfacdo e da motivacdo, enquanto elementos que podem
melhorar a atitude em relacdo & docéncia entre futuros profissionais, pois oferecem suporte,
adaptabilidade e oportunidades de desenvolvimento. Assim como, destaca-se os fatores relacionados as

estruturas pessoais, cognitivas, educacionais e sociais que permeiam o contexto escolar.
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Por outro lado, apesar dos avancos nas discussdes sobre a percepcdo da autoeficacia profissional
em resposta as necessidades do século XXI e os esforcos para uma formac&o critica e emancipatoria de
professores/as, persiste o desafio de evitar a reflexdo como uma prética restrita e individual (TARDIF,
2014; TARDIF E LESSARD, 2014; ANDRADE; SANTQOS, 2023). Isso porque o enfoque reducionista
na pratica pedagogica impacta na perpetuacdo de métodos tradicionais e alienantes, limitando a
capacidade dos/as professores/as de desenvolver uma visdo critica sobre sua préatica e realidade (COSTA
etal., 2024).

Nesse sentido, estudar a profissao docente em associacdo com o cotidiano dos/as professores/as é
crucial, pois influencia sobretudo, a conscientizacdo, a tomada de decisdes e a intencionalidade da
pratica nas escolas, além de ser um pilar importante para reflexdes sobre os dilemas contemporaneos da
profissdo. Por fim, apesar da vasta pesquisa na area, ainda sdo escassos o0s estudos que abordem a

analise da autoeficacia docente em Educacdo Fisica.

Dimenséao da profissdo docente

Ao abordar a dimensdo da profissao docente, esta pesquisa buscou compreender 0os motivos que
levam os/as professores/as de Educacdo Fisica de Porto Velho, Rond6nia, a escolherem essa carreira, a
fim de refletir sobre a intencionalidade de ser professor/a. Argumenta-se que essa escolha é sempre
permeada por uma intencionalidade politica e pedagdgica; apesar dos desafios que levam
alguns/algumas professores/as a abandonarem a profissdo, muitos/as encontram satisfacdo e se tornam
mestres/as na arte de educar (ARROYO, 2013).

O grafico 1 ilustra as percepcdes dos/as professores/as de Educacdo Fisica em Porto Velho,
destacando os “motivos da escolha da profissdo docente”. Os achados do grafico 1 revelam que os
essenciais elementos para a escolha da profissdo docente em Educagdo Fisica incluem: afinidade e
interesse em atuar no esporte (30,8%, n=8), experiéncias anteriores com esporte na Educacdo Bésica e
inspiracdo em outros/as professores/as (26,9%, n=7), e o reconhecimento de que a Educacdo Fisica
integra seu projeto de vida (15,4%, n=4). Percentuais menores refletem igualmente o interesse em atuar
na area da saude, a obtencao de diploma de ensino superior e a diversificacdo no campo de atuacdo, com
7,7% (n=2) e 3,8% (n=1) néo informando.

Diante dos resultados, pode-se inferir que a identificacdo e as experiéncias no esporte, tanto
dentro quanto fora da escola, foram determinantes na escolha da profissdo. Especificamente, muitos/as
professores/as de Educacdo Fisica se sentiram inspirados/as por seus/suas proprios/as educadores/as

durante a formacdo. Esses achados convergem com o estudo de Kerimgil-Celik (2023), que apontou
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fatores como o amor pela profissdo, as condi¢bes de trabalho e a influéncia positiva dos/as

professores/as do periodo de escolarizacdo como influéncias significativas na escolha da carreira.

Grafico 1 - Percepcdo docente dos motivos para escolha da Educacdo Fisica como profissdo
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Fonte: Elaborac&o propria.

Situacdo semelhante é evidenciada na pesquisa de Onyefulu, Madalinska-Michalak e Bavli
(2023), que identificou, entre os motivos para a permanéncia na docéncia, a vontade de fazer uma
diferenca positiva na vida dos/as alunos/as, a satisfagdo no trabalho e as recompensas associadas a
atividade docente. Outro aspecto relevante é que, apesar das diversas condi¢cdes desafiadoras, como
sobrecarga de trabalho e expectativas sociais excessivas, 0s/as professores/as mantém seu
comprometimento devido a paixao pela profissao.

Adicionalmente, é importante observar que 0s motivos para a escolha da acdo docente também
envolvem o equilibrio entre a vida pessoal e profissional (KERIMGIL-CELIK, 2023; ONYEFULU;
MADALINSKA-MICHALAK; BAVLI, 2023). Esses fatores sdo cruciais na formacdo das atitudes
dos/as futuros/as professores/as em relacdo a profissdo, a identidade profissional e aos estagios de
carreira. A disposicdo para atuar em ambientes escolares também é um fator significativo relacionado a
escolha e a permanéncia na docéncia.

Em relacdo as preferéncias pela profissdo docente, os fatores influenciadores incluem as
condicdes de trabalho, o amor pela profissdo, o interesse em ensinar criangas, o desejo de contribuir para
as geracOes futuras e o interesse e/ou aspiragdes demonstrados pelos/as professores/as durante seus anos
escolares. No entanto, é pertinente reconhecer, segundo Silva e Souza (2022), a complexidade da
profissdo docente no cotidiano escolar, pois os/as professores/as precisam lidar com uma variedade de
fatores sociais, econdmicos, politicos e académicos presentes no contexto da sala de aula que impactam

a atividade docente na escola.
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Face ao exposto, nos ultimos 30 anos, a percepcdo da profissdo docente, considerando a
diversidade de habilidades e as complexidades envolvidas, tem sido amplamente discutida por
pesquisadores/as (ARROYO, 2013; TARDIF, 2014; GATTI et al., 2019). No cenério internacional, o
debate centraliza-se na analise das habilidades de ensino do século XXI e na identificacdo de fatores que
impactam a gestdo do ensino e os ambientes de sala de aula em diversos contextos (ORAKCI; GOKSU;
KARAGOZ, 2023; KARAKOSE et al., 2023; ANTERA; TERAS, 2024; SIMON, 2024).

Essa discussao é particularmente relevante para a formacgéo docente e a identidade profissional,
especialmente para aqueles que estdo imersos na pratica em sala de aula, refletindo a cultura do
ambiente escolar. Assim, no século XXI, fatores como, dominio do conhecimento, desenvolvimento de
habilidades pedagdgicas, senso de pertencimento e interacfes sociais, entre outros aspectos emocionais
e sociais, influenciam significativamente o caminho para a profissionalizagdo docente (ORAKCI,;
GOKSU; KARAGOZ, 2023; ANTERA; TERAS, 2024; SIMON, 2024).

Corroborando com Orakei, Yiiregilli e Karagoz (2023), explorar o engajamento dos/as alunos/as
e utilizar estratégias instrucionais variadas, técnicas de gestdo de sala de aula e construir
relacionamentos positivos séo formas eficazes de controle na sala. Esses fatores aumentam a confianca
dos/as professores/as em sua capacidade de ministrar aulas e reforcam suas crencas de autoeficécia,
permitindo-lhes superar obstaculos e atingir metas da educacéo.

Além disso, Nguyen (2023) enfatiza a importancia do desenvolvimento de competéncias e a
adaptacédo da profissdo docente a diferentes espacos profissionais, dimensdes (ambiental, sociocultural,
emocional) e contextos praticos (pesquisa, curriculo, aprendizagem, comunicacdo, tecnologia da
informacdo). Simon (2024) complementa que a abordagem da autoeficicia académica e profissional
envolve fatores pessoais, cognitivos, educacionais, emocionais e sociais, que Sdo essenciais para o
suporte e desenvolvimento profissional.

Karakose et al. (2023) argumentam que a percepcdo de autoeficacia académica entre
professores/as, alimenta um debate relevante sobre as habilidades de ensino do século XXI. Essa
percepcdo impacta a formagdo de uma atitude positiva em rela¢do a profissdo, o controle da ansiedade
durante a gestdo da sala de aula, e a integracdo entre teoria e pratica. SituacGes semelhantes séo
observadas no estudo de Esman, Bual e Madrial (2023), que apontam a relacdo positiva entre o
desenvolvimento de habilidades de ensino e a satisfacdo na profissédo docente.

Ao analisar os motivos que influenciam a escolha da profisséo de professor/a de Educagéo Fisica
(gréafico 1), observa-se uma intencionalidade politica e pedagdgica que permeia a formacéo inicial

desses/as educadores/as. Essa discussdo se revela complexa, a luz dos contextos histérico, cultural,
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social e politico, alem das mdltiplas areas de atuacdo — saude, lazer, esporte, formacao e educacdo —
que moldam a identidade profissional em Porto Velho.

Em consonancia com estudos brasileiros, Rufino, Souza e Neto (2021) destacam a importancia
de debater novas dinamicas de formacéo inicial e continuada, focando na profissionalizacdo do ensino e
na epistemologia da préatica. Silva e Fernandes (2022) ressaltam a relevancia da didatica na formacao
docente e a influéncia das questdes sociais na gestdo do conhecimento essencial. Essa abordagem é
crucial para a expansdo de uma acéo didatica consciente e transformadora que articule teoria e prética,
promovendo uma mediacdo participativa e critica, considerando as dimensdes emocionais dos/as
alunos/as.

Além disso, o desenvolvimento profissional e a construcdo da identidade docente devem
valorizar os conhecimentos que emergem da préatica. Refletir sobre situacBes reais em sala de aula é
essencial para ressignificar a pratica pedagdgica. Nesse contexto, Carvalho e Souza Neto (2019)
propdem estratégias relevantes para estimular a reflexdo nas aulas de Educacéo Fisica, a analise critica
da organizacdo das aulas, a autoconfrontacdo e a reavaliacdo na sele¢do de contetudos, bem como abrir
caminhos para novas abordagens pedagdgicas.

Em relacdo aos motivos da escolha da profissdo, a imagem e a autoimagem percebida pelos/as
professores/as de Educacdo Fisica em Porto Velho ajudam a evidenciar que atuar na educacdo é um
desafio. Além disso, corroborando com Soares e Ferreira (2023), ha de se considerar as fragilidades na
formacdo continuada que incluem a escassez de tempo e recursos financeiros e a falta de incentivo
institucional. Essa realidade frequentemente resulta em participacdo em cursos e eventos tradicionais,
que se mostram insuficientes para desenvolver as habilidades necessarias do século XXI para a gestdo
da sala de aula e atender as necessidades formativas integrais dos/as alunos/as.

Nessa perspectiva, considerar a profissdo docente como uma imagem singular é complexo, pois
envolve reconhecer suas multiplas facetas no ambiente escolar como espaco de préatica e transformacéo
social. Uma vez que professores/as e educadores/as desempenham papéis que incluem
comprometimento social, ético, politico, cultural e emancipatério (ARROYO, 2013). Além disso, é
crucial compreender os fundamentos tedricos e epistemoldgicos que sustentam a identidade docente,
analisar as motivacgdes atribuidas a escolha da Educacgédo Fisica como profissdao, em meio a um processo
comprometido na formacao, transformac&o social e na reflexdo sobre metodologias, curriculo e politicas
de formacdo (LOMBA; SCHUCHTER, 2023).

Em suma, embora existam pesquisas sobre competéncias docentes para atender as demandas
contemporaneas, a profissao vai além da cognicdo, abrangendo experiéncias, emocdes, crencas e valores

pessoais. Assim, corroborando Arroyo (2013), exercer a profissdo docente significa assumir uma
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posicao de luta, desconstrucdo, emancipacdo e humanizacdo. Envolve superar limites, reconhecer rastros

e observar nuances.

Dimensao da constituicio do “EU” docente

O gréfico 2 ilustra a percepcédo dos/as professores/as de Educacdo Fisica acerca dos significados
atribuidos ao “Ser professor/a”. Os achados do gréafico 2 indicam que 30,8% (n=8) dos/as professores/as
de Educacdo Fisica percebem seu papel como agentes inspiradores e transformadores no
desenvolvimento integral dos/as alunos/as, seguidos por 26,9% (n=7) que atribuem sentido ao trabalho
com saude e qualidade de vida por meio das préaticas corporais. Além disso, 26,9% (n=7) consideram a
Educacdo Fisica como parte de seus projetos de vida, enquanto outro grupo de 26,9% (n=7) nao

expressou sua percepc¢ao sobre a profissdo docente.

Gréfico 2 - Sentido de ser professor/a de Educacéo Fisica no Ensino Médio
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Fonte: Elaboracéo propria.

Os resultados revelam a relevancia da atuacdo profissional dos/as professores/as na producéo de
conhecimento que promove a conscientizacdo e a mudanca de comportamentos em relacdo a salde e
qualidade de vida, especialmente por meio de programas de exercicios fisicos fora do ambiente escolar.
Esse contexto influencia diretamente os processos de formacgdo docente e a constru¢do da identidade
profissional, destacando a consciéncia e a reflexdo critica sobre a intencionalidade politica e pedagdgica
na escolha da carreira docente.

Conforme Silveira et al. (2021), tanto a formacdo inicial quanto a continuada sdo fundamentais
para a construcdo da identidade docente. E necessario ir além da formacio performatica nos cursos de
graduagdo, incorporando fundamentos criticos, humanos e dialdgicos que incentivem o0s/as
professores/as a refletir sobre si mesmos e suas praticas, além de participar de comunidades que

fortalecam a identidade coletiva.
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Neste cenario, na regido Norte do Brasil, Lira et al. (2023), ao investigarem 12 professores/as da
rede publica estadual de ensino de Boa Vista, Roraima, identificaram que esforcos emergiram dentro do
contexto socioeducacional das escolas para buscar uma efetiva implementacdo de formagéo continuada
de professores/fas com foco na interculturalidade. Os/As autores/as ressaltam ainda que dentro do
contexto intercultural amazoénico, h& necessidade de uma politica de formacédo que efetivamente atenda
as necessidades dos/as alunos/as e seja capaz de superar os problemas especificos da complexa
arquitetura da diversidade cultural amazonica.

Sob essa vertente, ao incluir a reflexdo no processo de formacdo docente, reconhece-se a
diversidade de significados que emergem da construcdo do conhecimento, pautada nas inter-relacfes e
na redefinicdo do saber docente, que alterna entre acdo e reflexdo. Essa abordagem, associada a
conscientizacdo da pratica docente, favorece a exploracdo da autoeficicia dos/as professores/as em
relacdo a sua capacidade de atuar no ambiente escolar, interagir de novas maneiras, organizar o trabalho
docente e gerir a sala de aula e o ensino.

A autonomia e a reflexdo séo principios pedagogicos essenciais na formacdo da identidade
docente, favorecendo decisGes coletivas sobre a profissdo. Este processo envolve novas configuragdes
da profissdo, contemplando a formacdo inicial, a formagéo continuada e os estagios supervisionados,
que sdo fundamentais na conexdo entre as dimensdes tedrica e pratica (TELES; ROSSATO, 2023).
Outrossim, pode-se inferir que no exercicio da profissao docente é importante considerar a variedade de
fatores que influenciam a pratica docente, tais como as caracteristicas cognitivas, afetivas e
psicomotoras (ORAKCI, YUREGILLI, KARAGOZ, 2023).

Nesse processo de reflexdo, a escola exerce um papel dialético na formacdo docente, pois
contribui para a construcdo de novas percepcdes sobre a profissdo (TELES; ROSSATO, 2023). Além
disso, com base em Masetto, Gaeta e Zukowsky Tavares (2023), destaca-se as contribui¢fes para o
desenvolvimento profissional por meio da integracdo de um modelo de formacéo de professores/as que
considere as interacbes por meio de redes, ancoradas em sete principios bésicos: identidade;
conectividade; horizontalidade; interacdo social; aprendizagem colaborativa; comprometimento mutuo;
e inovacao.

Transpondo para a Educacdo Fisica Escolar, os achados desta pesquisa alinham-se ao estudo de
Soares e Ferreira (2023), que, ao realizarem uma pesquisa-acdo com 12 professores/as de Educagéo
Fisica do municipio de Sobral, Ceard, observaram entre o0s resultados uma percepcéo positiva quanto ao
desenvolvimento de praticas pedagogicas e formacdo de professores/as que abordem temas como saude,

promocdo da saude e bem-estar, tal como quanto a percep¢do da necessidade de melhoria na pratica
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docente e do aperfeicoamento de processos dialogicos e reflexivos de formacdo continuada que
abranjam temas relevantes da sociedade e do desenvolvimento global dos/as estudantes.

Ainda, na narrativa dos/as professores/as do municipio de Porto Velho, pode-se observar que a
constituicdo do “eu” do/a professor/a de Educacao Fisica faz parte do projeto de vida individual de cada
um/a, e por meio da profissdo, buscam emancipar individuos, transformar vidas e formar cidaddos a
partir de uma perspectiva holistica, para além dos modelos tecnicista, higienista, militarista e esportivo,
conforme problematizam Hildebrant-Stramann, Taffarel (2017), Carvalho Filho e Brasileiro (2020).
Segundo Soares e Ferreira (2023), esse cenario também envolve a necessidade de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional para o desenvolvimento de competéncias para a pratica docente com
abordagens mais atrativas e alinhadas, o que pode incluir o uso de tecnologias educacionais, plataformas
de ensino, aplicativos moveis e a criacdo de espacos de discussao e troca de experiéncias.

Em relag@o a constitui¢ao do “Eu” do/a professor/a, argumentamos que ser professor/a é carregar
uma imagem socialmente construida, conduzir o resultado de tudo, possuir conhecimento qualificado e
especifico e ter experiéncias Unicas. Portanto, ser mestre/a, educador/a ou professor/a requer
reconhecimento social, uma imagem e autoimagem na educacdo (ARROYO, 2013). Isso porque a
profissdo docente carrega consigo uma construcdo social, cultural e politica que se entrelaga com
materiais e interesses que vdo além da escola. Assim, quando o/a professor/a se torna capaz de
reinventar seu “Eu professor/a”, alcanga niveis de desenvolvimento profissional, que decorrem de uma
carreira pautada no maior envolvimento em projetos de formagdo continuada que permeiam estudos,
aprimoramentos e compartilhamento de experiéncias da pratica docente.

No cenario global, WeiR, Bottling e Kérner (2023) conduziram um estudo longitudinal com 79
professores/as na Alemanha, enfatizando a necessidade de programas de formacdo que ndo apenas
desenvolvam habilidades, mas que também se concentrem na eficacia de processos voltados a
construcdo da identidade e do proposito profissional. 1sso posto, cultivar a identidade profissional € um
fator crucial para fortalecer o comprometimento com a profissdo docente.

Antera e Terés (2024) investigaram a identidade ocupacional na formagéo de professores/as, com
base na Teoria das Comunidades de Pratica. Os resultados corroboram com este estudo no que diz
respeito a transformagdo da identidade docente que se inicia com a descoberta do “Eu professor/a”, e
estes envolvem a conscientizacdo e o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao ensino, bem
como destaca-se a importancia das experiéncias sociais na legitimacdo da nova identidade profissional.

Além disso, fatores como autoconfianca e motivagdo intrinseca e/ou extrinseca (YAGAN;
OZGENEL; BAYDAR, 2022; KARAKOSE et al., 2023; ONYEFULU; MADALINSKA-MICHALAK;
BAVLI, 2023; KERIMGIL-CELIK, 2023; PEKMEZCI, ERTAS, 2024; SIMON, 2024) tém um impacto

BOLETIM DE CONJUNTURA (BOCA) ano VI, vol. 20, n. 58, Boa Vista, 2024




BOLETIM DE CONJUNTURA

www.ioles.com.br/boca

significativo na conscientizacdo e intencionalidade na escolha e persisténcia na profissdo. Outro tema
relevante para discussdo séo as crencas de autoeficacia dos/as professores/as (KARAKOSE et al., 2023;
ORAKCI; YUREGILLI; KARAGOZ, 2023; SIMON, 2024), as experiéncias construidas durante o
processo de formacdo universitaria (KERIMGIL-CELIK, 2023) e a satisfacdo e/ou realizacdo pessoal
com a profissdo (ONYEFULU; MADALINSKA-MICHALAK; BAVLI, 2023).

Em associagcdo com os achados deste estudo, os/as professores/as sdo motivados/as pelo desejo
de contribuir para o desenvolvimento dos/as alunos/as, pela oportunidade de transformar vidas e
impactar a sociedade por meio da educacdo e pela satisfacdo que advém de seu trabalho docente Nessa
perspectiva, com base em Arroyo (2013), destacamos que os/as professores/as nao estdo na docéncia por
acaso na vida, pelo menos ndo a maioria dos/as professores/as, e 0 quanto cada professor/a se importa
com sua profissdo fortalece essa afirmagédo. Por outro lado, ao longo do caminho, muitas vezes nos
deparamos com situacdes que nos fazem questionar se fizemos a escolha certa e, por vezes, deixamos de
nos reconhecer como profissionais competentes. Isso porque, no cotidiano escolar, por meio da
docéncia, podemos vivenciar muitos dilemas, angustias, incertezas e frustracées.

Paralelamente a isso, no legado histérico e cultural, a profissdao docente e a autoimagem dos/as
professores/as estdo em jogo quando o curriculo, 0s métodos, a legislacdo e até mesmo a estrutura fisica
da escola sdo ajustados. Essas mudancas impactam comumente a pratica educacional, a autonomia e 0s
modos de ser e fazer dos/as docentes na escola. Nessa perspectiva, Souza e Zamperetti (2023) ressaltam
que a realizacdo de estudos reflexivos é crucial, ndo s6 sobre a pratica docente, mas sobre a prépria
pratica docente. Uma vez que é coletivo que se constroem formas criticas de acdo-reflexdo nos
processos pedagogicos de gestdo de sala de aula, assim como €é coletivamente que se concebem e se
transformam as acfes docentes para enfrentar as incertezas que permeiam 0s contextos de gestdo da sala
de aula.

Nessa perspectiva, ser professor/a envolve a compreensdo de que é necessario integrar-se a
sociedade para desempenhar o trabalho de forma satisfatoria. E fundamental os saberes da vida pessoal e
profissional dentro da escola, reconhecendo que diferentes espagos e contextos que coexistem na escola,
onde identidades sdo formadas e transformadas. Para tanto, € necessario desconstruir conceitos e
paradigmas enraizados que definem a identidade do/a professor/a, frequentemente propagados no
ambiente escolar. Segundo Merleau-Ponty (1998), em analogia com a profissdo docente, destaca-se que
interesses, comportamentos, atitudes, ideologias e agOes cotidianas influenciam a conscientizagéo, a
intencionalidade da préatica e o reconhecimento da incompletude do sujeito, de modo que os agentes do
processo educacional se mantém fiéis a ética ou optam por viola-la, rompendo, assim, o nivel das

aparéncias.
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Na profissdo docente, o/a professor/a estd em constante aprendizado, desconstrucao,
reconstrucdo, transformacgdo e desenvolvimento profissional. Isso porque tornar-se professor/a é
provavelmente a area mais sensivel as mudangas em curso no setor educacional, pois quando se forma
professores/as ndo se trata apenas de criar profissionais, mas de produzir uma profissdo. Em sintese, a
constitui¢do do “ser professor/a” ¢ um processo complexo que engloba preferéncias, experiéncias,
rotinas, comportamentos, a forma de organizar a aula, circular pela sala de aula, orientar os alunos e os
métodos pedagogicos utilizados. Cada professor/a se apropria de acordo com os significados presentes

em sua historia de vida pessoal e profissional.

CONSIDERACOES FINAIS

O exercicio da profissdo docente ndo é uma tarefa neutra, mas repleta de crencas, conhecimentos
e concepcOes culturais, que sdo adquiridos por meio das relagdes sociais. Nesse sentido, no contexto da
profissionalizacdo, percebe-se que a profissdo docente se materializa e se adapta conforme os momentos
e etapas de uma carreira vivenciada ao longo de uma historia de vida pessoal e profissional, bem como
permeia as experiéncias pedagdgicas vividas por cada professor/a em diferentes cenarios educacionais.

Em relacdo ao cotidiano dos/as professores/as de Porto Velho, Rondb6nia, nas escolas de ensino
médio, os resultados sugerem ciclos e/ou fases da carreira, representativos das fases de diversificacdo,
ativismo e autoquestionamento; contudo, também emerge um processo de transi¢do que perpassa a fase
de consolidacdo de competéncia e renovacgdo de carreira. Essas percepcdes, por sua vez, sdo reflexos
diretos da experiéncia pedagdgica com a gestdo da sala de aula, a jornada de trabalho e o tempo de
docéncia.

Quanto a escolha pela Educacdo Fisica e ao sentido atribuido a essa profissdo, hd uma
intencionalidade politica e pedagdgica por tras dos motivos que moldam os interesses dos professores de
Porto Velho com a profissdo. Isso fica evidente ao relacionar as multiplas areas de atuacdo advindas da
salde, do esporte, do lazer e da formacgdo integral dos/as alunos/as, entre as quais se destacam a
afinidade e as experiéncias anteriores com o0 esporte, a inspiragdo de outros/as professores/as de
Educacédo Fisica na escolarizacdo, o fato de a Educacéo Fisica fazer parte de seu projeto de vida e o
desejo de ser um agente inspirador e transformador na formagéo integral dos/as alunos/as por meio das
praticas corporais para a saude e a qualidade de vida.

No ambito da préatica docente, os achados do estudo possibilitaram debater a importancia da
reflex&o sobre a propria pratica, bem como em relacdo a importancia do dialogo e do compartilhamento

de experiéncias para enfrentar os desafios do cotidiano da profissdo na escola. Esse cenario, também
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ampliou as reflexdes e a compreensdo em torno da constituicdo da identidade do/a professor/a enquanto
um processo dindmico, que também permeia a inter-relacdo entre experiéncia, condi¢des de trabalho e o
conhecimento pedagogico.

Coletivamente, fica evidente pelos resultados da pesquisa que a reflexdo dos professores sobre
suas praticas é crucial para evitar que a pratica docente no cotidiano escolar se torne meras aplicacdes de
técnicas sem planejamento adequado. E importante destacar que a percepgdo de cada professor/a revela
crengas na autoeficacia no ensino de Educagdo Fisica nas areas de saude e das praticas corporais.
Fatores como motivacao, satisfacdo e realizacao pessoal na profissdo sdo destacados como fundamentais
para o debate sobre a intencionalidade politica e pedagogica por tras da escolha da profissao e da gestao
da sala de aula e do ensino.

Sobre a formacdo docente, foi relevante reconhecer a complexidade advinda dos contextos
histdricos, politicos e culturais que influenciam os modelos de formacéo profissional, especialmente no
que se refere modelos higienistas, militaristas e esportivos e as raizes pedagdgicas, legais e
epistemoldgicas que emergem da Educagdo Fisica no contexto escolar. Em face disso, os resultados

deste trabalho destacam a urgéncia de discutir e ampliar o debate sobre os aspectos didaticos e
pedagdgicos que permeiam a percepcdo da autoeficacia na gestdo da sala de aula e do ensino, bem como @

sobre os desafios enfrentados na formacdo e na pratica docente em Educacdo Fisica para atender as
demandas do seculo XXI.

Assim, considerando as limitacOes desta pesquisa, questiona-se que as crencgas de autoeficacia,
autorreflexdo e analise critica das praticas docentes podem ser ampliadas por meio de acdes
colaborativas que envolvem a diversidade dos contextos de ensino e estratégias pedagdgicas inovadoras.
Ressaltamos que a formacdo inicial ndo € suficiente para nos preparar para a diversidade de elementos
que se naturalizaram nos contextos da profissdo docente. Por outro lado, o campo das politicas de
formacdo continuada de professores/as ndo parece estar a servico de uma acdo profissional, critica e
comprometida com conhecimentos capazes de dar sentido a docéncia na vida dos profissionais

envolvidos na gestdo do ensino e da sala de aula.
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