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Resumo

O presente trabalho aborda a temética do direito do trabalho, refletindo sobre as principais mudangas nos
contratos de trabalhos frente a pandemia da COVID-19, discorrendo a relagdo entre o trabalhador e a
responsabilidade do empregador na modalidade home office em tempo de pandemia e quais os danos a salde
mental. Nesse sentido, a pesquisa desenvolve o objetivo geral de analisar as responsabilidades do empregador e
trabalhador na atual conjuntura da pandemia da COVID-19 no Brasil frente a modalidade do trabalho home office,
bem como os efeitos da mesma na salude mental dos trabalhadores. A metodologia da pesquisa parte de uma
revisdo de literatura denominada de pesquisa bibliografica e documental, de cunho exploratério e descritivo, sob a
Gtica da pesquisa qualitativa e analise de contetido. Como resultados, as analises realizadas mostram a partir do
direcionamento, o Art. 6 ° da nova redagdo da CLT, ressaltando que as atuais Medidas Provisorias n® 1.045/2021
e n° 1.046/2021, apresentam pontos que requer uma discussdo mais aprofundada para a compreensdo e
esclarecimento sobre as relagbes do contrato de trabalho para modalidade home office. Quanto aos efeitos da
pandemia pela COVID-19 na salde mental destes trabalhadores, a pesquisa mostra ainda que as medidas de
distanciamento fisico e isolamento podem ser eficazes no combate a pandemia da COVID-19, mas pode
configurar também no nimero de trabalhadores, que podem apresentar doengas ou transtornos mentais causados
pelos efeitos da pandemia.
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Abstract

This article is about the theme of labor law, reflecting on the main changes in employment contracts in the face of
the COVID-19 pandemic, discussing how the relationship between the worker and the employer's responsibility
in the home office modality exists at the time of COVID-19 pandemic and what are the problems to mental
health. In this sense, the research develops the general goal of analyzing the responsibilities of the employer and
worker in the current situation of the COVID-19 pandemic in Brazil in relation to the home office work modality,
as well as the effects of the COVID-19 pandemic on the worker’s mental health. The research methodology starts
with a literature review of bibliographic and legal nature and it is developed through a research of exploratory and
descriptive nature under the perspective of qualitative research and content analysis. As a result the analyzes
carried out show, based on the direction of Article 6 of the new wording of the CLT, highlighting that the current
Provisional Measures n° 1.045/2021 and n° 1.046/21, present points that require a more in-depth discussion for
understanding and clarification on the relationship of the employment contract for the home office modality. As
for the effects of the COVID-19 pandemic on the mental health of workers, the research also shows that physical
distancing and isolation measures can be effective in combating the COVID-19 pandemic, but it can also
configure the number of workers who may have illnesses or mental disorders caused by the effects of the
pandemic.

Keywords: COVID-19; Home Office; Labor Law; Pandemic.
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INTRODUCAO

O teletrabalho, assim como o home office, é a modalidade do servigo prestado em sua residéncia
ou em oficina de familia, fora da area restrita e fisica da empresa ou instituicdo caracterizado pela
relacdo do emprego remunerado assegurado pelo art. 83 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
A modalidade ja era presente no Brasil e se intensificou devido pandemia da COVID-19, e com as
medidas de restri¢do e isolamento para conter o virus e preservar a satde da populagao.

Devido a esse contexto, a pesquisa levanta a seguinte problematica para averiguar como fica
relacdo entre o trabalhador e a responsabilidade do empregador na modalidade home office em tempo de
pandemia da COVID-19 e quais os danos a salde mental. Nesse sentido, a pesquisa desenvolve o
objetivo geral de analisar as responsabilidades do empregador e trabalhador na atual conjuntura da
pandemia, frente a modalidade do trabalho home office, e refletir sobre os efeitos desta na satide mental
dos trabalhadores.

A metodologia da pesquisa parte de uma revisdo de literatura denominada de pesquisa
bibliografica e documental, de cunho exploratério e descritivo, sob a Gtica da pesquisa qualitativa e

analise contetudo. Dessa forma, a pesquisa bibliografica € importante para todo trabalho académico, pois

sdo 0s aportes tedricos que vdo embasar e dar credibilidade a pesquisa, tornando-a um trabalho
cientifico. Sendo assim, a pesquisa bibliografica constitui publicacbes em forma de artigos, livros,
revistas, teses, dissertagcdes entre outros.

Como procedimentos para coleta de dados, foi realizada uma busca nos bancos de dados online
nas plataformas Scielo, Lilacs, JusBrasil, Ambito Juridico e portais do Governo Federal através da
ferramenta do Google Académico.

Quanto ao método, a pesquisa fez uso do método de abordagem metodoldgica sistémica, que
busca conjugar conceitos de diversas ciéncias a respeito de determinado objeto de pesquisa no sentido
de servir ao presente estudo. Nesse sentido, a abordagem metodol6gica sistémica contribui na
construgdo da fundamentacdo tedrica e na construcdo do entendimento da contextualizacdo das
responsabilidades do empregador e trabalhador, na atual conjuntura da pandemia da COVID-19 no
Brasil, frente a modalidade do trabalho home office, e refletir sobre os efeitos da pandemia na saude
mental destes trabalhadores.

Quanto aos objetivos, a pesquisa faz uso da pesquisa exploratoria e explicativa. O estudo parte
da pesquisa exploratéria para proporcionar maior familiaridade com o problema por meio do
levantamento bibliografico. A pesquisa explicativa vem atender a complexidade do estudo quanto a

realidade pesquisada. Quanto a pesquisa descritiva, esse método tem como objetivo primordial a
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descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno ou, entdo, o estabelecimento de
relagBes entre varidveis que geralmente assumem a forma de levantamentos de dados, sendo possivel
generalizar resultados.

Quanto a abordagem da pesquisa, faz-se 0 uso do método qualitativo, que pretende verificar a
relacdo da realidade com o objeto de estudo, obtendo varias interpretacdes de uma andlise indutiva por
parte do pesquisador. Assim, na abordagem qualitativa, a pesquisa ressalta a énfase interpretativa, onde
0 pesquisador interpretativista acredita que é capaz de interpretar e articular as experiéncias em relacéo
ao mundo para si proprio e para os outros. Portanto, a pesquisa interpretativa baseia-se em dados
qualitativos, uma vez que se utilizando destes, é possivel explorar as caracteristicas e 0 contexto do
individuo envolvido.

Sendo assim, por se tratar de uma pesquisa de abordagem qualitativa, os procedimentos para a
coleta de dados se ddo através da analise de contetudo, que designa a técnica de investigar e interpretar
de forma sistematizada os dados coletados, possibilitando diferentes modos de conduzir o processo de
interpretacdo por parte do pesquisador.

A pesquisa torna-se relevante para o aspecto social, por se tratar de uma temaética que aborda

uma questdo de saude publica e trabalhista que envolve a sociedade, bem como por ser uma tematica

contemporanea que aborda os efeitos da pandemia na salde mental dos trabalhadores e as novas
relacdes de trabalho configuradas pela modalidade home office.

A justificativa cientifica se volta para a necessidade de producdo bibliografica que possa
responder as lacunas sobre estudos no &mbito do campo do direito do trabalho e satde publica frente a
pandemia da COVID-19. Apesar de ndo ser um tema inédito, a pesquisa ganha relevancia no ambito
académico, por abordar uma tematica recente e com poucas literaturas cientificas que serve como
balizador para futuras pesquisas.

Como académico e pesquisador, essa tematica € um tema de extrema importancia, pois
proporciona uma visdo que possibilita colocar em pratica 0os conhecimentos obtidos, bem como nos
coloca fora da zona de conforto, tendo em vista que essa pesquisa requer uma compreensao e discussao
mais abrangente acerca das questdes juridicas das novas relacdes de trabalho que iréo reger a vida do

trabalho e a economia do Pais.

CONTEXTO DA PANDEMIA DA COVID-19 NO BRASIL E NO MUNDO

Em 3 de fevereiro de 2020, foi-se noticiado por canais de tv, redes sociais e jornais a imediata

construgdo e inauguracdo de um hospital em Huoshensha na cidade de Whuan, Capital da provincia de
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Hubei, que contava com a estrutura de 25.000 m2. Onde tratava-se um virus que estava se alastrando
pela regido e causando mortes rapidas, causando falta de ar e sendo dita como uma pneumonia. Sendo
desconhecido o causador da doenca, o primeiro relato sobre tal, foi dada pela Organizagdo Mundial da
Saude (OMS) que declarou o surto da doenga. Em 11 de fevereiro de 2020, a OMS anunciou um nome
para o virus - Coronavirus 2 da Sindrome Respiratoria Aguda Grave ou simplesmente SARS-CoV-2,
responsavel pela Doencga do Coronavirus 2019 - COVID-19 (SENHORAS, 2021; OMS, 2020).

A partir dai, comegou-se o desespero das familias contaminadas e a répida transmisséo e as
mortes inesperadas causada pelo virus. As cidades foram tomadas pelo medo, se encontrando vazias
com muitas atividades sendo suspensas, empresas fechando as portas e muitos pais de familias
desempregados rapidamente (SANTOS; LOPES, 2020; SENHORAS, 2020).

Entéo, com o alto teor de contaminagdo da COVID-19, na segunda quinzena de janeiro de 2020,
ja tinham casos do virus em outras provincias vizinhas, tais como Tailandia, Japdo e Coreia. As
autoridades entdo, ao notarem que o virus se tratava de um surto com possivel descontrole, viram a
necessidade de as fronteiras serem fechadas, decretando quarentena e o distanciamento social (MELO et
al., 2020).

O primeiro caso do Virus no Brasil foi detectado e confirmado, dia 25 de fevereiro de 2020,

sendo também o primeiro da América do Sul (BRASIL, 2020). “E uma gripe, vamos passar por ela e
colocar todas as fichas na ciéncia”, declarou o médico Luiz Henrique Mandetta, quando foi comprovado
0 primeiro caso, no dia 26 de fevereiro (G1, 2020).

Estamos vivenciando uma pandemia, onde diversos tipos de estudos estdo sendo feito, em busca
de encontrar a vacina certa e mais eficaz com diversos tipos de testes feitos, sendo que algumas
mostraram-se eficientes. EXistem vacinas que ja estdo sendo aplicadas no Brasil, por etapas. Porém,
ainda estdo sendo feitas novas vacinas, até que seja uma mais eficaz que outras (MARQUES;
SILVEIRA; PIMENTA, 2020) (Figura 1).

Uma remessa de vacina da COVID-19, chegou ao Brasil as 17h32 deste domingo (21 mar.
2021). Sendo esta oriunda do consorcio de Covax Facility, feitas entre o ministro das Relagdes
Exteriores, Ernesto Araljo, e a representante da Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS), Socorro
Gross, e receberam no Aeroporto de Guarulhos/SP 1.022.400 doses da AstraZeneca/Oxford
(UOL/FOLHA DE SAO PAULDO, 2021).

Diante desse contexto, Cruz (2021) menciona a declaragédo do ministro das RelagOes Exteriores,

Ernesto Araujo, declarando que:

O Brasil € um dos poucos paises que financiou o desenvolvimento de vacinas pelo consoércio,
além de receber as doses. A importancia da Covax, além de reforcar a nossa campanha de
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vacinacdo, é que o Brasil também esta contribuindo para a imunizacdo de paises com menos

recursos. E um elemento de solidariedade e de contribui¢do para a comunidade internacional
(CRUZ, 2021).

Figura 1 - Remessa de vacina

Fonte: WINSTON (2021).

Nesse mesmo direcionamento Cancian (2021) cita a fala de Marcelo Queiroga ao assumir o °

Ministério da Saude que declarou que - “Vou conclamar a populagdo que se utilize mascara, para que se
use alcool em gel. Sdo medidas simples, mas importantes. E preciso unir os esforcos de enfrentamento a
pandemia com a preservacdo da atividade economica”.

Diante desse novo cenario, coube a sociedade manter todos os tipos de cuidados, como o de ficar
em casa, sair somente em extrema necessidade, manter o distanciamento, continuar com o uso de

mascaras e o alcool em gel e redobrar os cuidados de higiene e sanitarizacdo (AQUINO, 2020).
HOME OFFICE: CONCEITOS, BENEFICIOS E DESAFIOS

O trabalho em home office tem tomado espaco na vida e no cotidiano, no Brasil e no mundo, é
também conhecido como trabalho remoto, trabalho & distancia ou teletrabalho. E uma categoria que vem
ganhando espaco, e se tornando tendéncia, pois as empresas tém menos gastos e os trabalhadores
acreditam que trabalhar em casa pode ser mais produtivo, e entdo, ambas as partes acreditam ter um
maior crescimento. Inovacao que surgiu como uma categoria mais flexivel da gestéo e qualidade de vida
ao profissional (SOLIDES, 2021) (Figura 2).

O contrato de trabalho na modalidade home office, estd cada vez mais frequente, seja para

empregados comuns, quanto para executivos. Apesar de parecer um novo modo de trabalhar, essa
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modalidade ja existe desde a década de 1970. Na qual essa alcanca uma proeminéncia maior nos
ualtimos anos (DALLA ROSA, 2010).

Figura 2 - O escritorio em casa (home office)

o

Fonte: BONFATTI (2020).

Em face das mudancas da atualidade, pelo advento da globalizacéo, é nitido novas configuracdes

sociais, econdmicas e tecnoldgicas, que fazem muita diferenca no mundo do trabalho. Bom exemplos

disso, sdo as modificacdes de producdo e a terceirizacdo da méo de obra, a internacionalizacéo e
descentralizacdo das empresas, que tem permitido aos paises em desenvolvimento abrir mercados para
empresas multinacionais e trabalhar em home office (RAFALSKI; ANDRADE, 2015), retratando um
cenario com diferentes métodos de trabalho e apresentando-se como uma realidade de fenémenos do
trabalho. Pode-se caracterizar como modalidade home office, por ser inserido no ambiente doméstico
(DALLA ROSA, 2010).

Um espaco sem tamanho e nem propriedade com definicdo, sendo somente destinado a atividade
profissional, na residéncia do empregado, sendo facultativo o uso de tecnologias informacionais para a
realizacdo das atividades (ELLISON, 1999; LIM; TEO, 2000).

O teletrabalho assim como o home office, tem sido disseminado como trabalho eficiente e viavel,
apesar da distincdo entre si. S8o considerados modelos adaptados aos avangos tecnoldgicos e
equivalentes quanto aos ganhos e as perdas de empregados e empregadores, um modo de trabalho a ser
amplamente realizado “no futuro” (RASMUSSEN; CORBETT, 2008; WARD; SHABBA, 2001).

Para Rocha (2014, p. 08) o trabalho de home office pode ser compreendido sob a 6tica da teoria
socioldgica como: [...] “€ um espaco que favorece as relacdes sociais, ou seja, ¢ neste campo que o

profissional investe uma generosa atencdo, pois é no trabalho que os profissionais despendem a maior
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parte do tempo de sua vida”. E preciso destacar também, que o home office tem beneficios e

desvantagens, tanto para o empregado quanto para o empregador (Quadro 1).

Quadro 1 - Beneficios e desvantagens do home office para o empregador

e Flexibilidade no horério de trabalho o Falta de clareza na legislagéo

o Reducdo ou eliminagdo do tempo perdido no e Ceder espago da casa para alocar objetos de
trénsito dos grandes centros urbanos trabalho

e Maiores oportunidades para a vida social e e Possiveis interrupgdes do trabalho por familiares
pessoal ou problemas pessoais

e Participagdo mais ativa da populacdo deficiente, e Possivel perda de beneficios (transporte, refeicéo,
mais idosa e mulheres automavel da empresa)

e O trabalho rende mais, j& que ndo sofre as e Isolamento do teletrabalhador dos demais
interrupgdes tipicas do escritorio funcionérios

Fonte: LUNA (2014). Adaptagdes proprias.

De acordo com Duarte (2005, s/p), € muito importante destacar, que essa modalidade de trabalho
nem sempre ¢ possivel pra toda e qualquer carreira, que muito depende também da fun¢do ocupada. “A
minuta de contrato de trabalho para o profissional home office ndo difere muito daquela dos empregados

"normais”, que trabalham no estabelecimento da empresa. Ha, apenas, algumas distin¢des, sendo que a ‘

principal delas reside no pagamento ou néo de horas extras, [...]”. Por outro lado, sabe-se que tem &reas

que ja sdo bem adeptas ao home office, em maior destaque as de tecnologia e areas mais técnicas.

Figura 3 - Ambiente de Trabalho em home office

w AN
Fonte: GAIATO (2021).
Nesse contexto, Plascak Jorge (2020) menciona a declaracdo do diretor da Michael Page e da
Page Personnel, Lucas Oggiam afirmando que “Elas ndo exigem tanto da interagdo humana e de

desenvolvimento de relacionamento humano e podem ser tdo produtivas quanto se estivessem no
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escritorio”. Sendo assim, o home office constitui o trabalho realizado fora das dependéncias do
empregador, que pode ser desenvolvido na residéncia do proprio empregado, com maior flexibilidade de
horéarios e conforto, evitando o transtorno e perda de tempo no trénsito, diminuindo custo para o
empregador e € mais produtivo ao trabalhador (LUNA, 2014) (Figura 3).

A imagem sugerida acima, nos traz uma ideia de como €, ou como deve ser o trabalho remoto ou
trabalho home office, sendo um trabalho em local Unico, calmo com ferramentas dispostas, tais como
luz, internet e bom computador, e na forma na qual devemos nos apresentar, com disposi¢ao, atencao e
interesse (DALLA ROSA, 2010).

DIREITO DO TRABALHO E A REFORMA TRABALHISTA: EMPREGADOR E
EMPREGADO NO BRASIL

No presente topico, aborda-se o direito do trabalho e a Reforma Trabalhista refletindo sobre os
principios do direito do trabalho no Brasil e a contextualizagdo da reforma trabalhista ressaltando as
competéncias e a aplicabilidade da Lei n® 13.467/2017 e do projeto de lei n® 3588/2020.

Principios do Direito do Trabalho no Brasil

Os principios do direito do trabalho no Brasil podem ser compreendidos a partir da nova
constituicdo, que trouxe dispositivos acerca dos direitos trabalhistas individuais e coletivos, consagrando
o direito do trabalho como um direito social, sendo versado como direitos e garantias fundamentais.
Tendo participacao de grupos sociais na criacdo de normas juridicas, e a democratizacdo sobre o sistema
de gestdo trabalhista do Brasil (FREITAS; GONCALVES, 2017).

E muito importante compreender a base de todas as leis trabalhistas e orientar sua
implementacdo. Essas fundagfes sdo chamadas de principios do direito do trabalho. Na linguagem
juridica, os principios sdo proposi¢Ges gerais que se inferem na cultura e na ordem juridica. Essas
proposicdes moldam a criagéo, o0 esclarecimento, a interpretacdo e o ser aplicavel. Em outras palavras,
eles sdo a base geral que deve ser seguida ao criar, interpretar ou aplicar as leis (DELGADO, 2019).

Segundo Romar (2018), é importante aludir sobre os principios especificos do direito do
trabalho, tal qual sdo: o principio da protecédo, principio da continuidade, principio da irrenunciabilidade
do direito, principio da primazia da realidade, principio da razoabilidade, principio da norma mais
favoravel ao trabalhador, principio da inalterabilidade contratual lesiva, principio da boa-fé e da

confianga (Figura 4).
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Figura 4 - Principais Principios do Direito do Trabalho

*Protetor, ou de *Razoabilidade;
Protecao; *Continuidade da
Relaciaode Emprego; *Boa-fé.
*Irrenunciabilidade;
*Primazia da
realidade;

Fonte: ROMAR (2018). Adaptagdes proprias.

Com base nesses principios, garante-se alguns direitos trabalhistas basicos, como FGTS e
seguro-desemprego. Vale lembrar que é justamente por esse sistema que se pode garantir a eficacia da
justica do trabalho, pois esses principios estdo baseados no julgamento do tribunal. Pode-se dizer que

esses principios tém trés fungdes: instrutiva, interpretativa e normativa (DELGADO, 2019) (Quadro 2).

Quadro 2 - Funcdes dos Principios do Direito do Trabalho c
FUNCOES DEFINICOES
e Nortear o legislador para que este proponha leis que estejam
alinhadas com os valores defendidos pelos principios. Estas

Instrutiva NP S
propostas devem sempre estar em concordancia com os principios
constitucionais, além dos propostos em cada ramo do direito.

e Auxiliar diretamente os aplicadores do direito e a magistratura no
Interpretativa momento de tomar decisbes em relacdo aos processos da justica

do trabalho.

e Os principios também tém uma funcdo integrativa. 1sso significa
que eles servem para preencher uma suposta lacuna em situagdo
gue ndo estd prevista em lei. Nestes casos, pode-se usar um
principio para dar base a decisdo do Judiciério.

Fonte: TUROLLA (2017). Adaptacdes proprias.

Normativa/lntegrativa

Por se tratar de um ramo juridico autdénomo, o direito do trabalho possui seus proprios principios
diferentes de outras areas juridicas. Estes principios parecem inspirar legisladores na elaboracdo do
respectivo sistema legislativo e intérpretes na aplicacdo de normas ou correcdo de omissdes de acordo
com a respectiva ordem juridica. O principio do direito do trabalho é o principio norteador que inspira e
regula as regras das relagdes de trabalho. Neste sentido, os principais principios do Direito do Trabalho
sdo: (MARTINEZ, 2020) (Figura 5).
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Figura 5 - Principais principios do Direito do Trabalho para o Home office

REFORMA TRABALHISTA

Jornada deTrabalho Salario

A 4

HOME OFFICE

Férias Intervalo para almoco

A 4

BANCO DE HORAS

Contribui¢ao sindical Rescisao

Fonte: STUCHI (2020). Adaptacdes proprias.

Breve Contextualizagdo sobre a Reforma Trabalhista no Brasil

No topico a seguir, analisou-se o que a reforma nos trouxe de novo, no Art. 611, e o que nos foi

trago como os postos-chave da reforma, o que vai mudar a partir de entdo; é a introducdo do artigo 611-

A na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que passa a envolver acordos coletivos sobre a lei
(MARTINS, 2012). Dessa forma cabe salutar a disposi¢éo do artigo que diz:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre: | — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; Il — banco de horas anual; Il — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
trinta minutos para jornadas superior a seis horas; 1V — adeséo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de
que trata a Lei n° 13. 189, de 19 de novembro de 2015; V — plano de cargos, salarios e fungdes
compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como identificagdo dos cargos que se
enquadram como fungbes de confianga; VI — regulamento empresarial; VII — representante dos
trabalhadores no local de trabalho; VIII — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; 1X
— remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracdo por
desempenho individual; X — modalidade de registro de jornada; Xl — troca do dia de feriado; XII —
enquadramento do grau de insalubridade; XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem
licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho; XIV — prémios de incentivo em
bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo; XV — participacdo nos lucros
ou resultados da empresa (BRASIL, 2017).

E visto que, grande parte dos itens do Art. 611-A, busca ajustar a jornada de trabalho tais como
(itens 1, 11, I, X, XI) e sobre remuneracdo (V, IX, XIV e XV). No entanto, antes de discutir
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especificamente esses dois pontos e sua relagdo com outras disposicdes da reforma, alguns paragrafos
deste artigo devem ser enfatizados. Esses pardgrafos procuram garantir a intencdo da proposta do
negociador que prevalece no legislativo, limitando assim o efeito do legislador, Justica do Trabalho (JT)
analisando acordos e convencdes (CAMPOS et al., 2017).

No primeiro pardgrafo do Art. 611-A, fica estabelecido que a JT ndo pode dispor sobre o0s
conteudos dos acordos, devendo apenas analisar se estd em conforme os elementos juridicamente
formais. J& no Art. 611-B, esté listado todos aqueles que ndo podem ser negociados, sendo os itens
basicos que constam na Constituicdo Federal (CF), sendo eles: nimeros de dia, de férias, licenca a
maternidade e norma de saude, higiene e seguranca no trabalho (CASSAR, 2017).

Nessa perspectiva, Carvalho (2017) menciona que a Reforma Trabalhista podera causar grande
impacto na produtividade afirmando que:

Sendo um dos principais pontos a forma como a valorizagdo da negociacdo coletiva, a
representacdo dos trabalhadores na empresa e o fim da contribuicdo sindical (gerando melhores
sindicatos) podem levar a um melhor didlogo entre os trabalhadores e a empresa, elevando a
duracdo dos vinculos e aprimorando condicdes e relagdes de trabalho. Como os autores chamam
a atencdo, se havera ganhos ou perdas de produtividade, dependerd principalmente dos atributos
da representacdo coletiva dos trabalhadores. No entanto, a0 mesmo tempo em que concede
grande peso a negociacdo coletiva, a reforma trabalhista contém indmeros pontos que
enfraquecem o poder de barganha de trabalhadores e sindicatos, e ndo se preocupou em atacar 0s
problemas existentes na legislacio sobre a representacdo coletiva dos trabalhadores
(CARVALHO, 2017, p. 89).

Com relacdo as mudangas a que se referem ao teletrabalho ou home office, pode-se citar a MP
927/2020, que em seu texto apresentava previsdes de suspensao e o parcelamento do FGTS, assim como
a possibilidade de suspensao do contrato de trabalho sem contraprestacdo salarial (STUCHI, 2020).

A Medida prevé que as medidas de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspenséo
temporéaria de contrato de trabalho, poderdo ser celebradas por meio de negociacdo coletiva.
Estabelecem as hipdteses em que as medidas do programa serdo implementadas por meio de acordo
individual ou de negociacdo coletiva (STUCHI, 2020).

Competéncias e a Aplicabilidade da Lei n°® 13.467/2017

Intitulada de reforma trabalhista, a Lei n.° 13.467/2017, foi concluida e aprovada pela
Assembleia Nacional em tempo recorde em 14 de julho de 2017 e aprovado para publicacdo pelo
Presidente Michel Temer, que entrou em vigor 120 dias ap6s a sua publicacdo, ou seja, em 14 de julho
de 2017. Visto que entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, levando a uma série de alteragdes no

projeto de lei diante da CLT. Tanto da lei substantiva quanto da lei processual. Com a promulgacédo da
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Lei n° 13.467/2017, iniciaram-se as discussdes sobre sua aplicabilidade temporal no campo do direito
material e processual (BRANDAO, 2018).

Com a criacdo da Lei n.° 13.467/2017 foi inserida ao art. 652 CLT, alinea “f”, que dispde sobre a
competéncia da justica do trabalho para aprovar acordos extrajudiciais de trabalho. A fim de regular os
procedimentos de jurisdicdo voluntaria para a aprovacao de acordos extrajudiciais, foram inseridos os
artigos 855-B a 855-E. Anteriormente a “Lei n.° 13.467/2017”, a “Lei de Consolidagdo do Trabalho”
ndo solicitava que o peticionario apontasse o valor da causa na peti¢do inicial, exceto para o quesito de
mecanismos sumarios (SILVA, 2017).

Foi acrescentado na Lei n° 13.467/2017 o Artigo 3. A redacdo do artigo 841 da CLT é
semelhante a do artigo 4° das Obras de Arte. Art. 485 do CPC/15, que dispde que, apos a apresentacdo
da defesa, o reclamante devera desistir da acdo sem o consentimento do requerido. Quanto a
incapacidade relativa, posto que a atual Lei de Processo Civil estabeleca as alegaces em primeira
instancia, no ambito trabalhista, salvo a incompeténcia (art. 800 da CLT), esta deve ser realizada no
prazo de 05 (cinco) dias da incompeténcia. Observe que isso significa que o talento foi descontinuado
(CLARO; KAJINO, 2017).

Inicialmente, o Tribunal Superior do trabalho (TST) era dedicado as aplica¢bes ndo relacionadas
ao artigo 219 do CPC/15. Prazo de Jornada Util - no &mbito da Justica do Trabalho até IN 39/2016
(CLARO; KAJINO, 2017). Acontece que, com a chegada da Lei n°® 13.467/2017, de acordo com o artigo
775 da CLT, o processo de trabalho passara a calcular o prazo meramente em dias Uteis (SILVA, 2017).

A Lei 13.367/2017 inseriu o art. A CLT 855-A, que comecgou a prever a aplicacdo de processos
de trabalho independentemente da personalidade juridica (CPC/15, artigos 133 a 137), devendo-se ao
juizo ou a fase anterior de reconhecimento e execucao do juizo (SILVA, 2017).

Relativamente no tocante ao titulo de recurso, estdo isentas de cobranca as entidades
beneficentes e as entidades que estejam a recuperar (SILVA, 2017). O valor cobrado por entidades sem
fins lucrativos, empregadores nacionais, microempresarios individuais, microempresas e pequenas
empresas (art. 899, § 9° e art. 10) foi reduzido pela metade (CLARO; KAJINO, 2017).

No que diz respeito aos beneficios da justi¢a gratuita, os padrdes preferenciais mudaram. Com a
promulgacdo da Lei n°® 13.467/2017, os privilégios sdo limitados aqueles cuja renda seja igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo de vantagem do regime geral de previdéncia
social, e que os recursos sejam insuficientes para custear o programa Fatos comprovados (art. 790, 8§ 3°e
4° da CLT) (FOLHA DE SAO PAULO, 2017).

Em relacdo a prova pericial, mantém-se a regra de que a responsabilidade pelo pagamento dos

honoréarios periciais recaia sobre a concisdo das partes como objeto da pericia. No entanto, a regra
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revogada reserva-se o direito de usufruir da justica gratuita, cabendo neste caso a UIT. De acordo com a
Lei n® 13.467/2017, caso a matéria da prova técnica falhe, o beneficiario da justica gratuita podera ser
obrigado a arcar com as despesas do perito. Por esse motivo, mesmo em outros procedimentos (art. 790-
B, caput e CLT § 49, o crédito obtido em juizo é suficiente para cobrir os custos (SILVA, 2017).

Além disso, nos termos do Art. 8448 2° na falta de audiéncia de posse, os beneficiarios da

justica gratuita deverdo pagar as despesas processuais como cita Frison (2017):

Art. 844 CLT. § 2° Na hipotese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento
das custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidacéo, ainda que beneficiério da justica
gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo
legalmente justificvel. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017. Porém, a excecdo é se ficar
comprovado que 0 pagamento no prazo de 15 dias foi efetuado por motivos legais (FRISON,
2017, s/p).

O ultimo tema da pesquisa é a execucao no processo de trabalho. Com a promulgacdo da Lei n°
13.467/2017, reduziu-se a execucdo dos trabalhos desempenhados pelo gabinete preconizado pelo juiz
de paz. Visto que, no Art. 878 da CLT estipula-se que juizes ou presidentes de tribunais s6 podem

executar oficios se as partes ndo estiverem representadas por advogado. Além disso, o Art. 11-A da CLT

prevé a concorréncia no ambito da justica do trabalho em 2002. Em sentido contrario, a Simula 114 do
TST néo se aplica (CLARO; KAJINO, 2017).

Competéncias e a Aplicabilidade do Projeto de Lei n° 3588/2020

De acordo com o deputado Alexandre Padilha (PT/SP), o Projeto de Lei n° 3588/2020 fez
acréscimos ao dispositivo no Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, acrescentando na CLT, na
qual prevé que o Poder Executivo estabelece disposicdes complementares as Normas Reguladoras, que
também & prerrogativa em relacdo a medidas de prevencdo, intervencédo e gestdo dos riscos psicossociais
por parte do empregador. Esta proposicéo entrard em vigor na data de sua publicacdo (PADILHA, 2020,
s/p).

Nesse ambito, cabe mencionar o acréscimo no dispositivo no Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, no qual o Congresso Nacional decreta no Art. 1°. O art. 200 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo: Art. 200IX — medidas de
prevencéo, intervencao e gestdo dos riscos psicossociais por parte do empregador. Art. 2°. Esta Lei entra
em vigor um més apos a sua publicagdo (PADILHA, 2020).

Conforme Rodrigues e Nunes (2017), as estatisticas da Agéncia Europeia de Salde e Seguranca

em termos de seguranca ocupacional, ao estimar o custo total de acidentes e doencas, e as despesas
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relacionadas ao trabalho, sdo consideraveis que esses custos possam representar cerca de 3,9% do PIB
no mundo todo.

Segundo Santos (2019), o setor da constru¢do no periodo de 2012 a 2018 registrou 16.455
mortes e 4,5 milhdes de acidentes em seus canteiros de obras, na qual as despesas com a previdéncia
social trazem beneficios inesperados, incluindo doencas, que equivale a uma perda de 79 bilhGes de
reais (aproximadamente 99 bilhdes de reais), 351,7 milhdes de dias de trabalho com previdéncia e
afastamento por acidente.

De acordo com estatisticas do Instituto de Seguranca Nacional (INSS), um dos principais
motivos para a concessdo de beneficios previdenciarios voltados ao auxilio doenca esta associado a uma
doenca mental do trabalhador com carteira assinada, que prevé o afastamento do trabalho ha mais de 15
dias e pensdo por invalidez (LEITE, 2017).

A pesquisa também mostra que os episodios depressivos sdo o principal motivo de pagamento de
auxilio-doenca, responsavel por 30,67% do total, sequido de outros transtornos de ansiedade (17,9%),
como estresse severo, transtornos de adaptacdo, episddios depressivos e outros transtornos que causam
em 79% das pessoas, provocando a remocao de 2012 a 2016 os episddios depressivos (LEITE, 2017).

Cabe ressaltar ainda que a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) alerta que até 2030, a depressdo sera a

doenca mais incapacitante do mundo (BBC, 2009).

Neste caso, embora muitas vezes aconteca psicopatologia em supervisdo atualmente, vale a pena
descrever 0s riscos psicossociais no ambiente de trabalho, que envolve lidar com questbes de salde,
higiene e seguranca no trabalho conforme prever o Artigo 7, XXII da CF; Art. 157, Artigos 1° e 2° da
CLT; Art. 200 da CLT e Instrucdo 3.214/1978 do TEM (LUNA; GONDIM, 2021).

Sendo assim, os problemas sécios psicolégicos relacionados ao ambiente de trabalho requer
medidas regulatérias de resposta e intervencdo, que sejam capazes de frequentemente minimizar os
riscos e perdas causados por conhecimento insuficiente e tipos inadequados como previsto no artigo 200
da CLT, que trata das disposi¢Oes das Normas Regulamentadoras, medidas de prevencdo, intervencéo e
gestdo dos riscos psicossociais por parte do empregador, nos termos que dispde o artigo 157, | e Il da
CLT (RODRIGUES; FAIAD, 2019).

EMPREGADOR E TRABALHADOR: COVID-19, SAUDE MENTAL E A MODALIDADE
HOME OFFICE NO BRASIL

No presente topico, aborda-se sobre as responsabilidades do empregador e trabalhador na atual
conjuntura da pandemia frente a modalidade do trabalho home office, refletindo assim, os efeitos desta

na saude mental dos trabalhadores desta modalidade.
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E falando de responsabilidade do empregador, diante do cenario da nova COVID-19, é
necessario estabelecer regras, planejar a infraestrutura e as ferramentas que serdo necessarias na
utilizacdo, para garantir a seguranca das informacdes que serdo trocadas entre empregado e empregador,
além da compatibilidade juridica, e ndo esquecer de adequar a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) (PERRIN, 2020).

Para Perregil (2020, s/p), a CLT ndo discrimina de quem é a obrigacdo de arcar com as despesas
de manter a manutengdo ou mesmo de providenciar 0s equipamentos de trabalho, tais como
computadores, rede de internet e telefonica, “Contudo, pelos principios do direito do trabalho, ndo faz
sentido que o empregado arque com essas despesas”.

De acordo com Moura (2021), o Projeto de Lei (PL) n° 612/2021 alterou a Regulamentagéo do
Trabalho (Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT) para regulamentar o trabalho remoto ou domiciliar
para os trabalhadores brasileiros, o chamado home office. O Projeto tem o objetivo de reduzir os
conflitos juridicos e trabalhistas causados pela pandemia da COVID-19 no novo ambiente de trabalho,
visando proteger os direitos dos trabalhadores e prevenir a exploragéo.

O texto do projeto estipula que as relagdes de trabalho remoto devem respeitar a privacidade dos
funcionarios, os direitos de imagem, os direitos de privacidade e a seguranca pessoal e familiar, e 0s
empregadores devem ser responsaveis por fornecer orientacdo e meios técnicos para defender esses
direitos. A proposta enfatiza que os empregadores tém a responsabilidade de fornecer material, suporte
técnico, orientacdo e treinamento aos funcionarios para que possam utilizar o instrumento para trabalho
remoto ou em casa (se for o caso) (MOURA, 2021).

De acordo com Moura (2021), a especificacdo e o trabalho remoto dos funcionarios devem ser
especificado em um contrato ou por meio de um apéndice, com as atividades a serem realizadas, a
duragdo do contrato, dias de trabalho e intervalos, e o custo de reembolso dos funcionarios pelo trabalho
deve ser estimado.

O projeto também determinou que os funcionarios tenham garantido o direito de desligar
telefones, ferramentas mecanicas ou técnicas de trabalho durante os intervalos de trabalho, e que os
contatos e ordens emitidas durante este periodo de tempo sdo considerados insultuosos ou intimidantes,
a menos que haja uma emergéncia, totalmente comprovada. Os entes publicos e os empregadores devem
desenvolver planos ou cursos de formacédo profissional, ou adequar os cursos de formacéo ja existentes,
de forma que os trabalhadores figuem no sistema de trabalho a distancia e em preparagéo para eventual

desemprego, reciclagem ou reassentamento (MOURA, 2021).
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Na demonstracdo do projeto, destacou-se que sdo indiscutiveis as varias consequéncias juridicas,
causadas pela transferéncia de milhares de trabalhadores dos locais de trabalho da empresa para as suas
residéncias, devido a pandemia da COVID-19 (MOURA, 2021).

O parlamentar destacou que o atual sistema trabalhista brasileiro ndo impde regulamentacéo
rigida sobre essas novas ‘“normalidades”. Além disso, esta pandemia requer a viabilidade de negociagao
coletiva, a ser promovida para minimizar a seguranca juridica dos participantes na relagéo de trabalho. O
senador lembrou que antes da pandemia, o Brasil tinha uma regulamentacédo de teletrabalho, embora tal
regulamentacéo se limitasse a trabalhos realizados com tecnologia de informacao e comunicacao fora do
local do empregador, sem a necessidade de trabalho externo (MOURA, 2021).

Com relacdo aos efeitos da pandemia na salde mental dos trabalhadores na modalidade home
office, cabe mencionar o impacto momentaneo que a atividade causou, na qual os trabalhadores
“demonstraram uma certa insatisfacdo e cansago em razdo do alongamento do horario de trabalho e o
fato de todos estarem conectados em tempo integral, podendo a qualquer hora surgir demandas por
tarefas a serem realizadas” (REIS, 2021, p. 03).

De acordo com Tenorio (2021), os efeitos da pandemia na salde mental estdo associados aos

fatores econdmicos, sociais e psicoldgicos. A pandemia privou a populacdo do seu direito de ir e vir,

bem como de trabalhar e honrar com seus compromissos financeiros como as contas de agua, energia,
internet e da cesta basica.

A pandemia favoreceu aos trabalhadores com relagdo a maior comodidade para realizar suas
tarefas, possibilitando maior tempo com os familiares, pois passaram a ter maior flexibilidade nos
horarios. Por outro lado, beneficiou o empregador em diversos custos como despesas com vale-
transporte, energia, mas também intensificou a questdo da producdo que pesou no or¢camento, para as
despesas com aluguéis e manutencao de escritorios e estabelecimentos fisicos (REIS, 2021).

Nesse cenario, Tenorio (2021) ressalta ainda o perigo da compreensao do trabalho home office de
forma generalizada, sem conhecer o perfil do empregado causando danos a saide mental e ergondmica,
que podem gerar lesdes por movimentos repetitivos e muito tempo sentando, assim como doencas
associadas ao estresse.

Com relacdo a esse fator, Kozyreff e Bega (2020) mencionam que 0s casos de estresses no
periodo da pandemia estdo associados ao medo de contaminagdo pessoal e dos familiares, a divida com
relacdo a identificacdo dos sintomas e ndo o suportar fisicamente, assim como o medo da perda
financeira.

Cabe também ressaltar a contribuicdo de Dellagrave Neto (2020), que frisa a questdo do aumento

e dos indices de risco de suicidio, automutilacdo, abusos domésticos, violéncias contra as mulheres,
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abuso do alcool e riscos psicossociais causados pelo distanciamento fisico e social, isolamento e
desconexao social.

Conforme Tendrio (2021, p. 102), outros fatores como “anomia, aprisionamento, cyberbullying,
sentimento de sobrecarga, estresse financeiro, luto, perda, desemprego, falta de moradia e quebra de
relacionamento”, também contribuem para os estressores e afeta o trabalhador home office, que passa a
conviver com a carga do trabalho em casa e a carga das vivéncias diarias domésticas que passam a fazer
parte do seu ambiente de trabalho.

Sendo assim, cabe ainda mencionar segundo Reis (2021), que os efeitos da pandemia pela
COVID-19 na saude mental dos trabalhadores na modalidade home office sdo recentes, para apontar
suas causas e consequéncias, e que as pesquisas atuais se direcionam ndo para mostrar o efeitos, mas
sim apontar direcionamentos e conselho e atendimentos psicoldgicos para funcionarios e empregadores.

Dessa forma, esses aconselhamentos se voltam ao processo organizacional das empresas e
implantacdo da atividade home office, visando a administracdo do tempo para que tanto o0s
empregadores e empregados possam mentalmente enfrentar os efeitos da COVID-19, mas sem propor
medidas ou acdes que possam encontrar e combater a raiz do problema que afeta a saide mental dos

trabalhadores e a crise financeira das instituicoes.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando a problematica de como fica a relacdo entre o trabalhador e a responsabilidade do
empregador na modalidade home office em tempos de pandemia da COVID-19, e quais 0s danos a saude
mental, a pesquisa buscou analisar as responsabilidades do empregador e trabalhador na atual conjuntura
da pandemia e refletir sobre os efeitos da mesma na saide mental dos trabalhadores nesta modalidade.

Dessa forma, as analises realizadas tiveram como direcionamento o Art. 6 ° da nova redacéo da
CLT, onde o trabalho realizado fisicamente na empresa ndo se distingue entre o trabalho executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia, pois se constitui trabalho desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.

Sendo assim, considerando todas as problematicas enfrentadas no ano de 2020, a pesquisa
ressalta apesar de toda seguridade que o trabalhador encontra na jurisdigéo brasileira, cabe ressaltar que
as atuais Medidas Provisorias n°® 1.045/2021 e n° 1.046/2021, apresentam pontos que requer uma
discussdo mais aprofundada para a compreensdo e esclarecimento sobre as relacbes do contrato de

trabalho no contexto da pandemia da COVID-19, que ainda causara grandes debates entre o0s
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empregadores e profissionais de Recursos Humanos e Departamento Pessoal, bem como em toda classe
trabalhadora.

Quanto a refletir sobre os efeitos da pandemia na satide mental dos trabalhadores, a pesquisa
mostra ainda que as medidas de distanciamento fisico e isolamento, uso de mascaras, o teletrabalho,
além de outros medidas recomendadas pela OMS podem ser eficazes no combate a pandemia da
COVID-19, contudo, ha que se refletir sobre os custos sociais, econdmicos e principalmente
psicologicos advindos de tais medidas preventivas que podem gerar os fatores estressores que afetam a
satde mental do trabalhador.

A pesquisa alerta para o fato que pode ocorrer e intensificar os casos de trabalhadores com
doencas psiquiatricas por conta da pandemia, pois muitas pessoas buscam o0s servi¢os de salde
apontando estar com algum dos sintomas da COVID-19, como falta de ar e cansago, mas na verdade séo
sintomas de transtorno de ansiedade, refletindo assim os sintomas por estarem ansiosos e sem dormir,
bem como adoecidos pelo excesso de informacdes que geram preocupacdo excessiva e injustificada,
elevando os niveis de ansiedade e gerando transtornos mentais. Atualmente, o teletrabalho e home office
sdo exercidos por cerca de 13,3% da populacdo economicamente ativa no Pais, o equivalente a 8,7

milhdes de trabalhadores, que pode configurar também no ndmero de trabalhadores que podem

apresentar doencas ou transtornos mentais causados pelos efeitos da pandemia da COVID-19.
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