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Resumo

A Measure of Fat Bias é uma escala desenvolvida para avaliar atitudes anti-gordura. O proposito do estudo foi realizar a adaptagéo
transcultural desta escala, bem como, identificar suas propriedades psicométricas para a populagdo brasileira de maneira exploratoria.
METODOS: Todos os procedimentos da adaptacéo transcultural seguiram as recomendagdes de Borsa et al. (2012). A versdo final da
escala adaptada transculturalmente foi administrada em uma amostra de 394 sujeitos adultos da populagdo geral de residentes no Brasil,
sendo a maior parte dos participantes do género feminino (91,11%; N = 359) e a média de idade da amostra de 43,22 anos (DP = 13,87).
Para identificar as propriedades psicométricas, foi realizada Andlise Fatorial Exploratéria (AFE) no software FACTOR. A AFE foi
implementada utilizando a técnica de estimacdo Robust Diagonally Weighted Least Squares (RDWLS). A decisdo sobre o ndmero de
fatores a ser retido foi tomada utilizando-se a técnica da Andlise paralela otimizada com Permutagdo Aleatdria dos Dados Observados
(Optimal implementation of Parallel Analysis). A rotagdo utilizada foi a Robust Promin em todas as analises com mais de um fator. Para
andlise da consisténcia interna de cada dimensdo foi empregado o coeficiente Confiabilidade Composta. RESULTADOS: Ap6s a
adaptacdo transcultural, o comité de juizes considerou que a versdo para 0 portugués da escala apresentou equivaléncias semantica,
idiomatica, cultural e conceitual. A AFE apresentou a estrutura de 3 dimens6es, diferentemente da verséo original, que apresentava 4. No
entanto essas dimensdes se agruparam de maneira semanticamente e teoricamente coerentes, explicando 12,42% da variancia total. Os
valores de consisténcia interna foram satisfatérios: Confiabilidade Composta apresentou coeficiente 0,8 para o Fator 1 - Julgamento
Adverso; coeficiente de 0,8 para o Fator 2 - Atracéo e Proximidade e coeficiente de 0,9 para o Fator 3 - Direitos Iguais, enquanto o o de
Cronbach apresentou coeficiente 0,90. Os indices de ajuste para a analise exploratoria do instrumento foram adequados s (y2= 1067,672, gl
= 133; p < 0,001; CFI = 0,927; TLI = 0, 896). A excecdo do RMSEA = 0,134, que foi considerado pobre (acima de 0,100).
CONCLUSOES: A adaptacio transcultural e as qualidades psicométricas exploratorias da escala Measure of Fat Bias foram satisfatorias,
no entanto, recomenda-se a realizacdo de estudos com Analises Fatoriais Confirmatérias para confirmacdo de suas propriedades
psicométricas e aplicagdo em futuros estudos no Brasil.

Palavras chave: Adaptacdo Transcultural; Andlise Fatorial Exploratéria; Atitudes Anti-Gordura.

Abstract

The Measure of Fat Bias is a scale developed to assess fat bias. The purpose of the study was to realize the cross-cultural adaptation of this
scale and identify its psychometric properties for the Brazilian population in an exploratory level. METHODS: All cross-cultural
adaptation procedures followed the recommendations by Borsa et al. (2012). The final version of the cross-culturally adapted scale was
administered to a sample of 394 adult subjects from the general population of residents in Brazil, most of whom were female (91.11%; N =
359) and the average age of the sample was 43.22 years (SD = 13.87). To identify the psychometric properties, Exploratory Factor
Analysis (EFA) was performed in the FACTOR software. The EFA was implemented using the Robust Diagonally Weighted Least
Squares (RDWLS) estimation technique. The decision on the number of factors to be retained was taken using the Optimal Implementation
of Parallel Analysis technique. The rotation used was Robust Promin in all analyzes with more than one factor. To analyze the internal
consistency of each dimension, the Composite Reliability coefficient was used. RESULTS: After the cross-cultural adaptation, the
committee of judges considered that the Portuguese version of the scale presented semantic, idiomatic, cultural and conceptual equivalence.
The EFA presented a structure of 3 dimensions, unlike the original version, which presented 4. However, these dimensions were grouped
in a semantically and theoretically coherent way, explaining 12.42% of the total variance. Internal consistency values were strong:
Composite Reliability showed a coefficient of 0.8 for Factor 1 - Adverse Judgment; coefficient of 0.8 for Factor 2 - Attraction and
Proximity and coefficient of 0.9 for Factor 3 - Equal Rights, while Cronbach's o showed a coefficient of 0.90. The adjustment indices for
the exploratory analysis of the instrument were compatible s (x2 = 1067.672, gl = 133; p < 0.001; CFI = 0.927; TLI = 0.896). A of RMSEA
= 0.134, which was considered poor (above 0.100). CONCLUSIONS: The cross-cultural adaptation and the exploratory psychometric
qualities of the Measure of Fat Bias scale were satisfactory.

Keywords: Cross-Cultural Adaptation; Exploratory Factor Analysis; Fat Bias.
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INTRODUCAO

O preconceito € um fendmeno complexo e multifacetado cuja analise abarca uma dimenséo
psicoldgica, social, cultural, histérica e politica. Ainda que existam diversas definicdes para o
preconceito, a proposicdo de Allport (1954) é a mais difundida pela literatura especializada. O autor
define preconceito como uma atitude hostil para com um sujeito em raz&o de sua pertenca a um grupo
minoritario e que se organiza em componentes cognitivos, afetivos e volitivos. Assim, o preconceito é
um importante preditor da discriminacdo e outros comportamentos excludentes diante de minorias
sociais, como no caso das pessoas gordas (GOODE, 2020).

Atualmente, as pessoas gordas tém sido vitimas de preconceito e discriminacdo tanto quanto
membros de minorias raciais (GOODE, 2020). O estigma da obesidade é tdo intenso e tdo difundido que
até mesmo as vitimas (pessoas gordas), frequentemente passam a se considerar merecedores do que
sofrem em decorréncia do preconceito. O corpo gordo ndo €é socialmente valorizado por estar associado
a ideias que vao ao encontro do que estéd posto pela norma social capitalista e neoliberal, tais como o da
inaptiddo fisica, sedentarismo, displicéncia, descontrole e fracasso com o proprio autocuidado (PAIM,;
KOVALESKI, 2020). Esse preconceito é desvelado pela dificuldade de acesso das pessoas gordas as
politicas sociais, aos meios de transporte e ao mercado de trabalho. Apesar da atualidade e urgéncia, o
preconceito contra pessoas gordas ainda € um fendémeno psicossocial pouco investigado no Brasil
(MENEZES et al., 2021).

O desenvolvimento de instrumentos psicométricos tem se mostrado uma boa ferramenta para a
investigacdo de fendmenos psicossociais como este. Nesse contexto, Latner et al. (2008) propdem uma
escala padrdo de mensuracdo de preconceito (Universal Measure of Bias - UMB) que possa ser utilizada
para diferentes grupos minoritarios com o objetivo de facilitar estudos comparativos, na ocasido 0s
pesquisadores comparam o0 preconceito contra pessoas gordas (UMB-FAT), homossexuais e
mulcumanos. O questionario final é composto por 20 itens respondidos em uma escala tipo Likert (1 =
concordo fortemente a 7 = discordo fortemente). No estudo original os itens foram agrupados em quatro
fatores representando 46,06% da variancia (Atracdo (9,45%); Julgamento Negativo (14,98%); Distancia
(12,88%) e Direitos Iguais (8,75%)), além de ter apresentado adequada consisténcia interna (o = 0,93).
Os autores destacam que, ao contrario das medidas existentes de atitudes anti-gordura, 0 UMB-FAT é
menos suscetivel ao viés desejabilidade e, portanto, é provavel que seja uma medida mais precisa de
atitudes verdadeiras (LATNER et al., 2008).

No estudo de Bennet et al. (2019), a escala manteve a consisténcia interna adequada (o = 0,90) e

foi utilizada como medida para identificar se 0 consumo de contetdos midiaticos centrados na aparéncia

BOLETIM DE CONJUNTURA (BOCA) ano IV, vol. 10, n. 29, Boa Vista, 2022




BOLETIM DE CONJUNTURA

www.ioles.com.br/boca

apresentavam alguma influéncia sobre o medo de engordar e 0 preconceito contra a gordura. Em outra
ocasido, o instrumento foi utilizado por para mensurar a eficacia de uma intervencdo pedagdgica em um
grupo de estudantes de medicina cujo objetivo foi a reducdo do preconceito contra pessoas gordas
(FITTERMAN-HARRIS, WAL, 2021). Apesar da relevancia em mensurar 0 preconceito contra pessoas
gordas, os estudos se limitam ao contexto norte-americano e ndo foram encontrados estudos de
adaptacgéo ao contexto brasileiro.

Diante desse cendrio e no intuito de incentivar a investigacdo do preconceito contra pessoas
gordas no pais através do uso de instrumentos com boas propriedades psicométricas objetivamos
realizar a adaptacdo transcultural da escala Measure of Fat Bias, bem como, investigar suas propriedades

psicométricas para a populacao brasileira de maneira exploratoria.

METODO

Tipo de estudo

Tratar-se-4 de um estudo do tipo ndo experimental, exploratorio, descritivo e analitico de carater
transversal e quantitativo. Todos o0s procedimentos da adaptacdo transcultural seguiram as
recomendag0es de Borsa (BORSA et al. 2012).

Participantes

A amostra foi composta por 394 sujeitos da populacdo geral de residentes no Brasil. Os critérios
de incluséo foram: ter mais de 18 anos e residir no Brasil. A maior parte dos participantes foi do género
feminino (91,11%; N = 359), a média de idade da amostra de 43,22 anos (DP = 13,87). Os participantes
foram contatados através de convite online divulgado por meio de rede social na modalidade anuncio.
Essa modalidade de divulgacdo dentro das redes sociais foi escolhida no intuito de balancear a amostra

por regido do pais.

Andlise dos dados

Os dados foram analisados com o auxilio do software FACTOR para realizagdo de analises

fatoriais exploratorias.
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Procedimentos éticos e de coleta de dados

Foram observados os cuidados éticos que envolvem as normas aplicaveis a pesquisas em
Ciéncias Humanas e Sociais de acordo com os termos da Resolu¢do N.° 510/16 (BRASIL, 2016) e
Resolucdo N.° 466/12 (BRASIL, 2012) do Conselho Nacional de Saude (CNS). A adaptacéo
transcultural das escalas seguiu rigorosamente todas as etapas sugeridas por Borsa (BORSA et al. 2012).

Apo6s a finalizacdo dos procedimentos de adaptacdo transcultural foram realizadas Analises
Fatoriais Exploratérias (AFE). A AFE foi implementada utilizando uma técnica de estimacéo que trata
os dados como ordinais (matriz policrica) com a opcdo de extracdo robusta - Robust Diagonally
Weighted Least Squares (RDWLS) (ASPAROUHOV; MUTHEN, 2010), que n&o pressupde
normalidade para os dados.

Os indices KMO e Bartlett, foram utilizados para avaliar se a matriz de dados é passivel de
fatoracdo. O KMO sugere a proporc¢do de variancia dos itens que esta sendo explicada por uma variavel
latente (LORENZO-SEVA et al., 2011). Para o KMO indices abaixo de 0,5 sdo considerados
inaceitaveis, entre 0,5 < 0,7 sdo considerados mediocres; indices entre 0,7 < 0,8 sdo considerados bons;
indices > 0,8 sdo considerados 6timos e > 0,9 sdo considerados excelentes (HUTCHESON;
SOFRONIQU, 1999). Ja para o teste de esfericidade Bartlett, que testa se a matriz é similar a uma
matriz identidade (espera-se que ndo), valores de teste de esfericidade com niveis de significancia p <
0,05, indicam que a matriz ¢ fatoravel (TABACHNICK; FIDELL, 2007).

A decisdo sobre o numero de fatores a ser retido foi tomada utilizando-se a técnica da Analise
paralela otimizada com Permutacdo Aleatdria dos Dados Observados (Optimal implementation of
Parallel Analysis) criada por Timmerman e Lorenzo-Seva (2011). A rotacdo utilizada foi a Robust
Promin em todas as anélises com mais de um fator (LORENZO-SEVA; FERRANDO, 2019).

Para determinacdo do numero de fatores, além da Analise paralela otimizada (Optimal
implementation of Parallel Analysis - (TIMMERMAN; LORENZO-SEVA, 2011)), que indica um
nimero 6timo de fatores baseando-se na variancia explicada dos dados reais em relacdo a matrizes
aleatorias, o Factor tem indicadores de unidimensionalidade que também foram analisados, sdo eles:
UniCo (Unidimensional Congruence), ECV (Explained Common Variance) e MIREAL (Mean of Item
REsidual Absolute Loadings). Um valor de UniCo maior que 0,95 sugere que os dados podem ser
tratados essencialmente como unidimensionais. Um valor de ECV (Explained Common Variance) maior
que 0,85 também sugere que os dados podem ser tratados essencialmente como unidimensionais, assim
como valores de MIREAL (Mean of Item REsidual Absolute Loadings) menores que 0,30 da mesma

forma, sugerem dados unidimensionais. Esses pontos de corte sdo reportados junto com os indices na
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saida do software FACTOR.

Ainda na anélise fatorial exploratéria a adequacdo do modelo foi avaliada por meio dos indices
de ajuste Root Mean Square Error of Aproximation (RMSEA), Comparative Fit Index (CFI) e Tucker-
Lewis Index (TLI). De acordo com Brown (2015), valores de RMSEA devem ser menores que 0,08,
com intervalo de confianca ndo atingindo 0,10, e valores de CFl e TLI devem ser acima de 0,90, ou
preferencialmente, 0,95.

A estabilidade dos fatores foi avaliada por meio do indice H (FERRANDO; LORENZO-SEVA,
2018) que avalia qudo bem um conjunto de itens representa um fator comum, onde valores maiores que
0,80, indicam uma variavel latente bem definida (FERRANDO; LORENZO-SEVA, 2018).

Quanto tamanho da amostra para a analise fatorial utilizou-se andlises o critério de pelo menos
100 participantes e um numero minimo de 5 participantes por item como sugerem Gorsuch (1983) e
Hair (2005). Ja para a magnitude das correlagdes utilizamos os pontos sugeridos por Ambiel et al.
(2011): nula = 0,00; fraca = |0,10 - 0,39|; moderada = |0,40 - 0,70|; forte = |0,70 - 0,80|; muito forte =
|0,80 - 0,99] e perfeita = 1,00.

RESULTADOS

Ap0s a adaptacdo transcultural, o comité de juizes considerou que a versao para o portugués do
questionario apresentou equivaléncias semantica, idiomatica, cultural e conceitual.

Os participantes responderam a cada item em uma escala de 7 pontos (concordo fortemente a
discordo fortemente). Na tabela 1, encontram-se os itens originais e, na tabela 2, os itens que passaram

por adaptacdo transcultural.
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Tabela 1 - Itens originais Measure of Fat Bias (UMB-FAT)
Itens
1. Special effort should be taken to make sure that fat people have the same rights and privileges as other
people.
2. 1 would be comfortable having a fat person in my group of friends.
. | find fat people attractive.
. Fat people make good romantic partners.
. Fat people have bad hygiene.*
. | find fat people to be sexy.
. Fat people tend towards bad behavior.*
. I would not want to have a fat person as a roommate.*
. Fat people are a turn-off.*
10. | find fat people pleasant to look at.
11. Special effort should be taken to make sure that fat people have the same salaries as other people.
12. Sometimes | think that fat people are dishonest.*
13. I try to understand the perspective of fat people.
14. Special effort should be taken to make sure that fat people have the same educational opportunities as
other people.
15. In general, fat people don’t think about the needs of other people.*
16. Fat people are sloppy.*
17. 1 like fat people.
18. Special effort should be taken to make sure that fat people have the same housing opportunities as other
people.
19. I don’t enjoy having a conversation with a fat person.*
20. 1 would like having a fat person at my place of worship or community center.
Fonte: Latner et al. (2008).

O|o(No |0~ W

Tabela 2 - Itens adaptados da Measure of Fat Bias (UMB-FAT)
Itens
1. Um esforgo especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham os mesmos direitos e privilégios
gue outras pessoas.
2. Me sentiria confortvel tendo uma pessoa gorda no meu grupo de amigos.
. Eu acho pessoas gordas atraentes.
. Pessoas gordas séo bons parceiros romanticos.
. Pessoas gordas tém higiene ruim.
. Eu acho que pessoas gordas sdo sensuais
. Pessoas gordas tém tendéncia a um mau comportamento.
. Eu ndo gostaria de ter uma pessoa gorda como colega de quarto.
. Pessoas gordas ndo sdo atraentes.
10. Acho pessoas gordas atraentes de se olhar.
11. Um esforgo especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham o mesmo salério que outras
pessoas.
12. As vezes, acho que pessoas gordas sdo desonestas.
13. Eu tento entender a perspectiva das pessoas gordas.
14. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham as mesmas oportunidades
educacionais que outras pessoas.
15. Em geral, pessoas gordas ndo pensam sobre as necessidades de outras pessoas.
16. Pessoas gordas sdo desleixadas.
17. Eu gosto de pessoas gordas.
18. Um esforgo especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham as mesmas oportunidades de
moradia que outras pessoas.
19. Eu ndo gosto de conversar com uma pessoa gorda.
20. Eu gostaria de ter uma pessoa gorda na minha igreja ou centro comunitario.
Fonte: Elaboracéo propria.

O|o(N |0~ |W
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Resultado da analise fatorial exploratoria da Measure of Fat Bias (UMB-FAT) para 3 fatores e
394 participantes

A Anédlise paralela otimizada (Optimal implementation of Parallel Analysis de Timmerman e
Lorenzo-Seva (2011)) 3 fatores como sendo mais representativos para os dados, o que indica que, apesar
de teoricamente existirem 4 fatores no estudo original, a versao brasileira do instrumento apresentara
consistentemente apenas 3 fatores. Por isso a AFE apresentada neste estudo foi realizada com trés
fatores ao invés dos quatro do estudo original. No entanto, as andlises fatoriais completas com 4 fatores
estdo descritas em Menezes (2022). A seguir apresentamos o0s resultados da andlise fatorial exploratoria
Measure of Fat Bias (UMB-FAT) de Latner, O’Brien, Durso, Brinkman ¢ MacDonald (2008) realizada
com 394 participantes solicitando-se 3 fatores.

A normalidade multivariada de Mardia (1970) indicou que os dados ndo sdao normalmente
distribuidos, pois espera-se que os valores de p tanto da curtose quanto da assimetria fossem maiores
que 0,05. Obtivemos, um valor de p da curtose de 0,0000 (significativo) e um valor de p da assimetria
de 1,0000 (ndo-significativo). No entanto, utilizamos em todas as analises uma técnica de estimacao que
trata 0s dados como ordinais (matriz policérica) com a opgdo de extracdo robusta - Robust Diagonally
Weighted Least Squares (RDWLS) (ASPAROUHOV; MUTHEN, 2010), que ndo pressupde
normalidade para os dados, por isso, a analise péde ser realizada mesmo com uma distribuicdo néo-
normal.

Os testes de esfericidade Bartlett (4438,2, gl = 190, p < 0,001) e KMO (0,73189) sugerem que a

matriz de correlacdo dos itens € interpretavel (fatoravel).

Tabela 3 - Resultados da Anélise paralela otimizada
da Measure of Fat Bias (UMB-FAT) para 3 fatores e 394 participantes

E Percentual de variancia explicada dos dados Percentual de variancia explicada dos dados
atores . -
reais aleatorios (95% IC)
1 36,1682* 11,6771
2 15,0969* 10,2247
3 12,4208* 9,3379
4 6,2151 8,7004
5 4,8805 8,1312
6 3,6839 7,6074
7 3,4695 7,0265
8 2,7812 6,5725
9 2,5993 6,0532
10 2,3990 5,6448
11 2,0380 5,1931
12 1,7122 4,7667
13 1,6725 4,3517
14 1,4302 3,9842
15 1,2109 3,4578
16 1,0216 3,0762
17 0,8422 2,6087
18 0,3042 2,1331
19 0,0538 1,5373

Fonte: Elaboracdo propria.
Nota: O nimero de fatores a ser retido é trés, pois apenas trés fatores dos dados reais apresentam % de variancia explicada
maior do que os dados aleatorios.
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Os valores de UniCo, ECV e MIREAL foram 0,865; 0,705 e 0,293, respectivamente. Desses, 0
unico indice que indicou unidimensionalidade para a escala foi o MIREAL, os outros indicam que o
instrumento provavelmente possui mais de um fator.

As cargas fatoriais dos itens podem ser observadas na tabela 4. Também sdo reportados os
indices de Fidedignidade Composta, bem como estimativas de replicabilidade dos escores fatoriais
(FERRANDO; LORENZO-SEVA, 2018).

Tabela 4 - Estrutura fatorial da
Measure of Fat Bias (UMB-FAT) para 3 fatores - Rotated loading matrix

Itens F1 F2 F3
1. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham os | -0,138 -0,179 0,713
mesmos direitos e privilégios que outras pessoas.
2. Me sentiria confortivel tendo uma pessoa gorda no meu grupo de amigos. -0,264 0,262 0,088
3. Eu acho pessoas gordas atraentes. 0,116 0,964 0,024
4. Pessoas gordas sdo bons parceiros romanticos. 0,036 0,668 0,005
5. Pessoas gordas tém higiene ruim. 0,647 -0,029 -0,108
6. Eu acho que pessoas gordas sdo sensuais 0,054 0,965 0,003
7. Pessoas gordas tém tendéncia a um mau comportamento. 0,854 0,073 -0,049
8. Eu ndo gostaria de ter uma pessoa gorda como colega de guarto. 0,571 -0,278 0,058
9. Pessoas gordas ndo sdo atraentes. 0,180 -0,688 0,015
10. Acho pessoas gordas atraentes de se olhar. 0,124 1,002 -0,057
11. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham o | -0,071 -0,133 1,011
mesmo salario que outras pessoas.
12. As vezes, acho que pessoas gordas s&o desonestas. 0,911 0,013 0,111
13. Eu tento entender a perspectiva das pessoas gordas. -0,122 -0,048 0,325
14. Um esforgo especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham | 0,138 0,103 1,017
as mesmas oportunidades educacionais que outras pessoas.
15. Em geral, pessoas gordas ndo pensam sobre as necessidades de outras| 0,976 0,170 0,019
pessoas.
16. Pessoas gordas sdo desleixadas. 0,761 -0,050 -0,020
17. Eu gosto de pessoas gordas. -0,169 0,491 0,034
18. Um esfor¢o especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham | 0,014 0,058 0,963
as mesmas oportunidades de moradia que outras pessoas.
19. Eu néo gosto de conversar com uma pessoa gorda. 0,574 -0,097 -0,013
20. Eu gostaria de ter uma pessoa gorda na minha igreja ou centro comunitario. | -0,160 0,417 0,074
Confiabilidade Composta 0,891 0,867 0,920
H-latent 0,933 0,958 0,973
H-observed 0,813 1,117 0,901

Fonte: Elaboragdo propria.

O item 2 (Me sentiria confortavel tendo uma pessoa gorda no meu grupo de amigos.), apresentou
uma carga fatorial fraca no fator 1 (-0,264) e uma carga fraca muito proxima no fator 2 (0,262),
enquanto o item 13 (Eu tento entender a perspectiva das pessoas gordas.) apresentou uma carga fraca no
fator 3 (0,325), segundo os critérios sugeridos por Ambiel et al. (2011). Os demais itens apresentaram
cargas de moderadas a perfeitas utilizando-se os mesmos critérios. O item 12 (As vezes, acho que
pessoas gordas sdo desonestas.), que na analise passada, realizada solicitando-se 4 fatores apresentou

carga de problematica com o valor de 50,901 no fator 4, nessa analise apresentou uma carga muito forte
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de 0,911 no fator 1. Os demais itens apresentaram cargas de moderadas a perfeitas em seus respectivos
fatores. Por fim, nenhum item apresentou padréo de cargas cruzadas (i.e., itens com cargas fatoriais
acima de 0,30 em mais de um fator).

Os indices de ajuste do instrumento foram adequados (y>= 1067,672, gl = 133; p < 0,001; CFI =
0,927; TLI = 0, 896). A excecdo do RMSEA = 0,134, que foi considerado pobre (acima de 0,100 =
pobre). A Confiabilidade Composta (Fidedignidade Composta) dos fatores s6 se mostrou aceitavel
(acima de 0,70) para os trés fatores. Apesar de ndo ser o indice mais adequado em comparacdo a
Confiabilidade Composta como mencionado nos procedimentos, reportaremos o alpha que foi a =
0,902400. A medida de replicabilidade da estrutura fatorial (FERRANDO; LORENZO-SEVA, 2018)
sugeriu que os fatores podem ser replicaveis em estudos futuros.

A Pratt’s Importance Measures (WU; ZUMBO, 2017) d& informacdes sobre como cada um dos
fatores explica os itens controlando a correlacdo entre os fatores e a correlacdo de carga cruzada que
possa existir entre os itens (diferente da carga fatorial). As cargas variardo de 0 a 1 e quanto maior 0

valor, mais o fator explicaria o item (DAMASIO, 2021). Abaixo, os dados da medida de Pratt.

Tabela 5 - Communality-standardized
Pratt’s measures da Measure of Fat Bias (UMB-FAT) para 3 fatores

Itens F1 F2 F3
1. Um esforgo especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham os | 0,079 0,000 0,921
mesmos direitos e privilégios que outras pessoas.
2. Me sentiria confortivel tendo uma pessoa gorda no meu grupo de amigos. 0,445 0,451 0,104
3. Eu acho pessoas gordas atraentes. 0,000 0,987 0,013
4. Pessoas gordas sdo bons parceiros romanticos. 0,000 0,996 0,004
5. Pessoas gordas tém higiene ruim. 0,898 0,026 0,077
6. Eu acho que pessoas gordas séo sensuais 0,000 0,998 0,002
7. Pessoas gordas tém tendéncia a um mau comportamento. 0,977 0,000 0,023
8. Eu ndo gostaria de ter uma pessoa gorda como colega de quarto. 0,716 0,284 0,000
9. Pessoas gordas ndo séo atraentes. 0,159 0,841 0,000
10. Acho pessoas gordas atraentes de se olhar. 0,000 1,000 0,000
11. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham o | 0,027 0,000 0,973
mesmo saldrio que outras pessoas.
12. As vezes, acho que pessoas gordas sdo desonestas. 1,000 0,000 0,000
13. Eu tento entender a perspectiva das pessoas gordas. 0,189 0,000 0,811
14. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham as | 0,000 0,049 0,951
mesmas oportunidades educacionais que outras pessoas.
15. Em geral, pessoas gordas ndo pensam sobre as necessidades de outras pessoas. | 1,000 0,000 0,000
16. Pessoas gordas sdo desleixadas. 0,951 0,039 0,010
17. Eu gosto de pessoas gordas. 0,202 0,768 0,030
18. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham as | 0,000 0,031 0,969
mesmas oportunidades de moradia que outras pessoas.
19. Eu no gosto de conversar com uma pessoa gorda. 0,889 0,102 0,009
20. Eu gostaria de ter uma pessoa gorda na minha igreja ou centro comunitério. 0,213 0,709 0,078
Confiabilidade Composta 0,891 0,867 0,920
H-latent 0,933 0,958 0,973
H-observed 0,813 1,117 0,901

Fonte: Elaboragdo propria.
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Segundo a Pratt’s Importance Measures (WU; ZUMBO, 2017) os itens se agruparam na
seguinte distribuicao:

Tabela 5 - Distribuicéo dos itens da
Measure of Fat Bias (UMB-FAT) nos 3 fatores com amostra de 394 participantes

Fator 1 F1
5. Pessoas gordas tém higiene ruim. 0,898
7. Pessoas gordas tém tendéncia a um mau comportamento. 0,977
8. Eu ndo gostaria de ter uma pessoa gorda como colega de quarto. 0,716
12. As vezes, acho que pessoas gordas sio desonestas. 1,000
15. Em geral, pessoas gordas ndo pensam sobre as necessidades de outras pessoas. 1,000
16. Pessoas gordas sao desleixadas. 0,951
19. Eu ndo gosto de conversar com uma pessoa gorda. 0,889

Fator 2 F2
2. Me sentiria confortavel tendo uma pessoa gorda no meu grupo de amigos. 0,451
3. Eu acho pessoas gordas atraentes. 0,987
4. Pessoas gordas sdo bons parceiros romanticos. 0,996
6. Eu acho que pessoas gordas sdo sensuais 0,998
9. Pessoas gordas ndo sdo atraentes. 0,841
10. Acho pessoas gordas atraentes de se olhar. 1,000
17. Eu gosto de pessoas gordas. 0,768
20. Eu gostaria de ter uma pessoa gorda na minha igreja ou centro comunitario. 0,709

Fator 3 F3
1. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham os 0,921
mesmos direitos e privilégios que outras pessoas.
11. Um esforgo especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham o 0,973
mesmo saldrio que outras pessoas.
13. Eu tento entender a perspectiva das pessoas gordas. 0,811
14. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham as 0,951
mesmas oportunidades educacionais gue outras pessoas.
18. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham as 0,969
mesmas oportunidades de moradia que outras pessoas.

Fonte: Elaboracéo propria.

Os parametros de discriminacdo e foram avaliados por meio de TRI e sdo apresentados na tabela
5. Lembramos que os indicadores de Discriminagédo dos itens (Pattern of item discriminations) sdo um
pardmetro da Teoria de Resposta ao Item que € uma avaliacdo do quanto a probabilidade do sujeito
marcar o item aumenta com o nivel de traco latente que ele tem (DAMASIO, 2021). Assim, com a
tabela apresentada na pagina seguinte € possivel determinar qual o item mais discriminativo de cada

fator por meio da TRI.
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Tabela 6 - Discriminacéo dos itens
(Pattern of item discriminations) da Measure of Fat Bias (UMB-FAT) para 3 fatores

Itens Fator 1 (a 1) | Fator 2 (a 2)| Fator 3 (a 3)
1. Um esforgo especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas |-0,191 -0,247 0,988
tenham os mesmos direitos e privilégios que outras pessoas.
2. Me sentiria confortavel tendo uma pessoa gorda no meu grupo de |-0,308 0,305 0,102
amigos.
3. Eu acho pessoas gordas atraentes. 0,286 2,378 0,059
4. Pessoas gordas sdo bons parceiros romanticos. 0,048 0,880 0,006
5. Pessoas gordas tém higiene ruim. 0,922 -0,041 -0,154
6. Eu acho que pessoas gordas sdo sensuais 0,154 2,768* 0,009
7. Pessoas gordas tém tendéncia a um mau comportamento. 1,540 0,132 -0,088
8. Eu ndo gostaria de ter uma pessoa gorda como colega de quarto. 0,850 -0,414 0,086
9. Pessoas gordas ndo sio atraentes. 0,298 -1,143 0,024
10. Acho pessoas gordas atraentes de se olhar. 0,300 2,423 -0,139
11. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas |-0,337 -0,633 4,803
tenham 0 mesmo salario que outras pessoas.
12. As vezes, acho que pessoas gordas sdo desonestas. 1,844 0,027 0,225
13. Eu tento entender a perspectiva das pessoas gordas. -0,131 -0,051 0,348
14. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas| inf inf Inf
tenham as mesmas oportunidades educacionais gue outras pessoas.
15. Em geral, pessoas gordas ndo pensam sobre as necessidades de outras| 2,080* 0,362 0,041
pessoas.
16. Pessoas gordas sdo desleixadas. 1,262 -0,082 -0,033
17. Eu gosto de pessoas gordas. -0,216 0,627 0,043
18. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas| 0,087 0,354 5,910*
tenham as mesmas oportunidades de moradia que outras pessoas.
19. Eu ndo gosto de conversar com uma pessoa gorda. 0,748 -0,126 -0,017
20. Eu gostaria de ter uma pessoa gorda na minha igreja ou centro |-0,195 0,506 0,090
comunitério.
Confiabilidade Composta 0,891 0,867 0,920
H-latent 0,933 0,958 0,973
H-observed 0,813 1,117 0,901

Fonte: Elaboragdo prdpria.
Nota: * item mais discriminativo de cada uma das dimensoes.

Conforme apresentado na tabela, 0 item mais discriminativo do Fator 1 foi ‘15. Em geral,
pessoas gordas ndo pensam sobre as necessidades de outras pessoas.” (a = 2,080). O item mais
discriminativo para o fator 2 foi ‘6. Eu acho que pessoas gordas sdo sensuais.’ (a = 2,768). No caso do
fator 3, o item mais discriminativo foi ‘18. Um esforgo especial deve ser feito para garantir que pessoas
gordas tenham as mesmas oportunidades de moradia que outras pessoas.” (a = 5,910). Por fim, o
FACTOR néo conseguiu calcular os pardmetros de discriminacdo para o item 14 ‘Um esforgo especial
deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham as mesmas oportunidades educacionais que
outras pessoas.’ que, segundo a Pratt’s Importance Measures (WU; ZUMBO, 2017), faria parte do fator
3.

Assim, apesar de teoricamente existirem 4 fatores no estudo original, a verséo brasileira do

instrumento apresentou empiricamente apenas 3 fatores. Os fatores originais eram:
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Tabela 7 - Agrupamento de itens em fatores original da Measure of Fat Bias
Fator 1 - Adverse Judgment

5. Pessoas gordas tém higiene ruim.

7. Pessoas gordas tém tendéncia a um mau comportamento.

12. As vezes, acho que pessoas gordas sdo desonestas.

15. Em geral, pessoas gordas ndo pensam sobre as necessidades de outras pessoas.

16. Pessoas gordas sdo desleixadas.

Fator 2 - Social Distance
2. Me sentiria confortavel tendo uma pessoa gorda no meu grupo de amigos.

8. Eu ndo gostaria de ter uma pessoa gorda como colega de quarto.

17. Eu gosto de pessoas gordas.

19. Eu néo gosto de conversar com uma pessoa gorda.

20. Eu gostaria de ter uma pessoa gorda na minha igreja ou centro comunitério.

Fator 3 — Attraction

3. Eu acho pessoas gordas atraentes.

4. Pessoas gordas sdo bons parceiros romanticos.

6. Eu acho que pessoas gordas sdo sensuais

9. Pessoas gordas ndo sdo atraentes.

10. Acho pessoas gordas atraentes de se olhar.

Fator 4 - Equal Rights

1. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham os mesmos direitos e
privilégios que outras pessoas.

11. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham o mesmo salario que outras
pessoas.

13. Eu tento entender a perspectiva das pessoas gordas.

14. Um esforgo especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham as mesmas oportunidades
educacionais que outras pessoas.

18. Um esforgo especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham as mesmas oportunidades de
moradia que outras pessoas.

Fonte: Elaboracéo propria.

No caso brasileiro, os fatores encontrados em nosso estudo foram identificados na tabela 8,
disposta na pagina seguinte.

Os itens destacados nas ultimas tabelas s&o os itens que diferiram dos fatores originais. O fator 3
(Direitos lguais), tem exatamente os mesmos itens do fator original. A principal diferenca é que os itens
do Fator 2 do estudo original (Social Distance), se dividiram entre os fatores 1 de nosso estudo

(Julgamento Adverso) e o fator 2 de nosso estudo que nomeamos de Atracdo e Proximidade.
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Tabela 8 - Agrupamento de itens em fatores versao
adaptada transculturalmente da Measure of Fat Bias

Fator 1 - Julgamento Adverso

5. Pessoas gordas tém higiene ruim.

7. Pessoas gordas tém tendéncia a um mau comportamento.

8. Eu néo gostaria de ter uma pessoa gorda como colega de quarto.

12. As vezes, acho que pessoas gordas so desonestas.

15. Em geral, pessoas gordas ndo pensam sobre as necessidades de outras pessoas.

16. Pessoas gordas sdo desleixadas.

19. Eu néo gosto de conversar com uma pessoa gorda.

Fator 2 - Atracdo e Proximidade
2. Me sentiria confortavel tendo uma pessoa gorda no meu grupo de amigos.

3. Eu acho pessoas gordas atraentes.

4, Pessoas gordas sdo bons parceiros romanticos.

6. Eu acho que pessoas gordas sdo sensuais

9. Pessoas gordas ndo sdo atraentes.

10. Acho pessoas gordas atraentes de se olhar.

17. Eu gosto de pessoas gordas.

20. Eu gostaria de ter uma pessoa gorda na minha igreja ou centro comunitario.

Fator 3 - Direitos Iguais

1. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham os mesmos direitos e
privilégios que outras pessoas.

11. Um esforgo especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham o mesmo salario que
outras pessoas.

13. Eu tento entender a perspectiva das pessoas gordas.

14. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham as mesmas
oportunidades educacionais que outras pessoas.
18. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham as mesmas
oportunidades de moradia gue outras pessoas.

Fonte: Elaboragéo propria.

Os itens do Fator 2 do estudo original (Social Distance) que se agruparam em nosso fator 1
(Julgamento Adverso) foram o item 18 ‘Eu ndo gostaria de ter uma pessoa gorda como colega de
quarto’ € 19 ‘Eu ndo gosto de conversar com uma pessoa gorda.’. Ja os itens do Fator 2 do estudo
original (Social Distance) que se agruparam em nosso fator 2 (Atracdo e Proximidade) foram o item 2
‘Me sentiria confortavel tendo uma pessoa gorda no meu grupo de amigos.’, o item 17 ‘Eu gosto de
pessoas gordas.” e o item 20 ‘Eu gostaria de ter uma pessoa gorda na minha igreja ou centro
comunitario.” Assim, apesar de a versao brasileira ter menos fatores, os itens parecem ter se agrupado de

forma qualitativamente coerente, além de apresentarem bons indices de ajuste.
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CONSIDERACOES FINAIS

O preconceito contra pessoas gordas é atual e provoca uma série de obstaculos a vida deste
grupo. Por se tratar de um fenbmeno psicossocial, sua analise € complexa e multifacetada, pois esta
condicionada a fatores historicos, culturais, sociais, psicolégicos e politicos. No intuito de contribuir
com 0S avangos nas pesquisas sobre preconceito contra pessoas gordas no contexto brasileiro, este
estudo possibilitou a adaptacdo transcultural do Measure of Fat Bias.

A analise Fatorial Exploratoria indicou boas propriedades psicométricas para o instrumento que
sdo evidéncias de validade da escala para o contexto brasileiro. O fato da amostra ter sido composta,
predominantemente por pessoas do sexo feminino pode ter influenciado nos resultados encontrados,
ainda que eles tenham sido estatisticamente promissores. Assim, indica-se que estudos repitam as
analises com outras amostras e recomenda-se que antes do uso da escala transculturalmente adaptada,
sejam realizados estudos com Analises Fatoriais Confirmatdrias. Ainda assim, sugerimos que a escala
seja utilizada, em estudos futuros, para melhor compreender como o preconceito se estrutura e se

mantém na sociedade brasileira.
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