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MODELO EXPLICATIVO DO PRECONCEITO CONTRA PESSOAS GORDAS
BASEADO NOS ESTEREOTIPOS, NAS ATRIBUICOES DE CONTROLE
E INSTABILIDADE DO PESO E NA CULPABILIZACAO

Thais de Sousa Bezerra de Menezes?

Silvana Carneiro Maciel?

Resumo

O excesso de peso (que inclui sobrepeso e obesidade), apesar de ser um fendmeno que envolve aspectos sociais, €
majoritariamente investigado a partir da priorizacdo de aspectos individuais. O presente artigo teve por objetivo propor um
modelo explicativo do preconceito contra pessoas gordas pautado nos Estere6tipos sobre as pessoas gordas, na Atribuicéo de
locus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso, na Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso e na Crenca na
culpa pelo excesso de peso. Para mensurar essas variaveis foram utilizadas as adaptagBes transculturais das escalas
Controllability Scale-Revised (PARRY, 2011); Implicit Theories of Weight Management (Burnette, 2010); Competence e
Warmth Stereotype Content Model de Fiske et al. (2002); Paternalistic Anti-Fat Attitudes Scale (PARRY, 2011) e da
Measure of Fat Bias (UMB-FAT) (LATNER et al., 2008), validadas para o portugués brasileiro por Menezes (2022) e
também utilizou o instrumento de culpabilizacdo contra pessoas gordas validado por Obara e Alvarenga (2018) para testar
um modelo explicativo do preconceito contra pessoas gordas. O modelo foi construido no software Mplus versédo 8. Espera-
se com este trabalho estimular estudos futuros e intervengdes que apresentem informagdes acuradas sobre o excesso de peso
que possam diminuir o preconceito em relacdo as pessoas gordas.

Palavras Chave: Excesso de Peso; Modelo; Preconceito; Pessoas Gordas.

Abstract

Excess weight (which includes overweight and obesity), despite being a phenomenon that involves social aspects, is mostly
investigated from the prioritization of individual aspects. This article aimed to propose an explanatory model of prejudice
against fat people based on Stereotypes about fat people, the Attribution of an internal locus and control over the onset of
weight gain, the Attribution of instability of overweight and the Belief in blame for being overweight. To measure these
variables, cross-cultural adaptations of the Controllability Scale-Revised scales (PARRY, 2011) were used; Implicit Theories
of Weight Management (Burnette, 2010); Competence and Warmth Stereotype Content Model by Fiske et al. (2002);
Paternalistic Anti-Fat Attitudes Scale (PARRY, 2011) and the Measure of Fat Bias (UMB-FAT) (LATNER et al., 2008),
validated for Brazilian Portuguese by Menezes (2022) and also used the blaming instrument against people fat people
validated by Obara and Alvarenga (2018) to test an explanatory model of prejudice against fat people. The model was built
using the Mplus software, version 8. It is hoped that this work will stimulate future studies and interventions that present
accurate information about overweight that can reduce prejudice against fat people.

Keywords: Fat People; Model; Overweight; Prejudice.

INTRODUCAO

Muitas pessoas raramente param para pensar o motivo de gostarem do que gostam. Ou, ndo
gostarem do que ndo gostam. E comum que se explique as avaliagdes que fazemos sobre o que nos cerca

de varias maneiras: gostamos de sorvete porque vivemos em um lugar quente ou porque todos na familia
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gostam ou, porque sim, simplesmente. Raramente pensamos que boa parte das avaliacBes que fazemos
foram aprendidas, o que é especialmente valido quando tratamos de grupos de pessoas.

Assim, durante nosso tempo de vida aprendemos. N&o sé sobre o que é muito evidente, como ler
e escrever, mas também sobre se uma situacdo é favoravel ou desfavoravel, aceitavel ou inaceitavel,
adequada ou inadequada (LOPES et al., 2018). E essas avaliacGes, ndo se aplicam somente a situacdes,
mas a qualquer objeto. Assim, as atitudes sdo “uma tendéncia psicoldgica que é expressa pela avaliagdo
de uma entidade em particular com algum grau de favor ou desfavor” (CHAIKEN et al., 1996, p. 269).
As atitudes podem ser positivas, ao ter uma avaliacdo positiva sobre algo, ou negativa, quando o
contrario acontece. Existe um tipo de atitude negativa que nos interessa: o preconceito.

Existem inimeras definicdes de preconceito, uma das mais utilizadas nos estudos em Psicologia
Social € a de Allport que diz que o preconceito é uma atitude hostil contra alguém somente por essa
pessoa pertencer a um grupo socialmente desvalorizado (ALLPORT, 1954). Essa definicao tem recebido
algumas criticas, uma delas se refere a questdo da hostilidade. Isso porque “em muitas formas de
preconceito, atitudes pseudopositivas convivem com a hostilidade e antipatia” (LIMA, 2020, p. 23).
Assim, apesar de o Preconceito Hostil ainda existir e ser um problema grave, existem formas mais
“benevolentes” do preconceito que por vezes atuam ao mesmo tempo que a forma mais “hostil” do
fendmeno a depender do grupo alvo (JACKMAN, 2008).

Os preconceitos Benevolente e Hostil comecam a ser melhor investigados e diferenciados nos
estudos sobre sexismo. O Preconceito Hostil tem um carater mais explicito e agressivo e frequentemente
¢ manifestado em acBes como negligéncia, abuso ou maus-tratos (ABRAMS et al., 2018). Ja no
Preconceito Benevolente existem sentimentos aparentemente positivos em relacdo ao grupo-alvo, mas
que derivam da percepc¢do de grupos externos (grupos que ndo sao os de pertenca de quem manifesta o
preconceito) como inferiores, incompetentes e passivos (RAMASUBRAMANIAN; OLIVER, 2007).

Apesar de parecerem menos danosos por ndo serem abertamente desdenhosos o Preconceito
Benevolente pode ser tdo prejudicial, ofensivo e inadequado quanto o Preconceito Hostil (SWIM,;
STANGOR, 1998). Apesar dessa distincdo entre Preconceito Benevolente e Hostil ter surgido no estudo
sobre sexismo, ela se estende a outros preconceitos (MYERS, 2014), por exemplo, 0 preconceito contra
pessoas gordas.

O preconceito contra pessoas gordas atualmente € um dos preconceitos mais prevalentes
(JOVANCEVIC; JOVIC, 2022). A alta prevaléncia desse tipo de preconceito multiplas causas, no
entanto, existem varidveis que merecem atencdo para a explicacdo do fenébmeno. Uma delas sdo os
estereotipos. Para compreender o papel dos esteredtipos no preconceito contra pessoas gordas vale

relembrar que o preconceito é um tipo de atitude. Sendo uma atitude, o preconceito possui componentes
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cognitivos e afetivos que influenciam a sua formacdo. Uma vez formado, essa atitude pode influenciar o
comportamento. Dentre 0s componentes cognitivos do preconceito, estdo os esteredtipos (LIMA, 2020).

Os esteredtipos sdo uma generalizacdo por meio de da qual atribuimos os mesmos tragos a quase
todos os membros de um grupo, independentemente das variacGes reais entre essas pessoas (ARONSON
et al., 2002, p. 461). Uma das teorias mais aceitas para o estudo dos estere6tipos em Psicologia Social é
0 Modelo do Contetdo Estereotipico (MCE) de Fiske et al. (2002). Este modelo prop8e que existem
duas dimensdes fundamentais de contetdo dos esteredtipos, essas dimensdes sdo a sociabilidade e a
competéncia (FISKE et al., 2002).

Os autores do modelo argumentam que muitos psicologos sociais, incluindo o j& mencionado
Allport, normalmente sé consideravam o0s estere6tipos negativos como indicadores de preconceito
(FISKE et al., 2002). Para esses psicélogos mencionados pelos autores do modelo, os estere6tipos
positivos (lisonjeiros) s6 se aplicavam a grupos internos (grupos de pertenca) ou, quando eram
direcionados a grupos externos, indicariam uma consciéncia positiva que seria consequéncia de ideais
igualitarios modernos (FISKE et al., 2002). Na contram&o dessa ideia, Fiske et al. (2002) afirmam que
os esteredtipos seriam capturados por essas duas dimensdes (sociabilidade e competéncia) e que “0S
esteredtipos subjetivamente positivos em uma dimensdo ndo contradizem o preconceito, mas muitas
vezes sdo funcionalmente consistentes com esteredtipos negativos na outra dimensao” (FISKE et al.,
2002, p. 878). Assim, diferentes combinac6es dessas dimensdes (sociabilidade e competéncia) levam a
diferentes reacGes emocionais, a diferentes formas de preconceito (como Benevolente e Hostil) e a
diferentes tendéncias comportamentais (VISINTIN, 2021). Portanto, sociabilidade e competéncia podem
ter impactos significativos tanto no Preconceito Hostil, quanto no benevolente, assim como podem ter
papel importante na explicacdo de outras possiveis varidveis relacionadas ao preconceito contra pessoas
gordas, como a Atribuicdo de lécus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso, a Atribuicdo de
instabilidade do excesso de peso e a Crenga na culpa pelo excesso de peso.

Dessa forma, uma outra variavel importante para a compreensdo do preconceito contra pessoas
gordas é a Atribuicdo de l6cus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso. A perspectiva de
Weiner sobre a atribuicdo pode oferecer um quadro tedrico interessante sobre essa variavel. Weiner cria
uma teoria da atribuicdo que divide trés propriedades causais que podem ser captadas em diferentes
situagdes, essas situacdes seriam locus, estabilidade e controlabilidade (WEINER, 2004). Cada uma
dessas dimensdes € estruturada como um continuo com dois extremos: interno-externo (a causa do
evento esta no individuo, ou em fatores externos a ele, como fatores ambientais), estavel-instavel e
controlavel-incontrolavel (pelo individuo) (WEINER, 2012 apud CARVALHO, 2022).
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Na teoria de Weiner ndo existe o construto “locus de controle”. Para ele, l6cus e controle sdo
tratados separadamente, como explica: “Note que eu ndo uso o conceito de I6cus de controle mas prefiro
falar em locus e controle” (WEINER, 2004, p. 18). No entanto, compreendemos que as crengas que
enfatizam que o peso é controlavel pelo sujeito (crencas de controlabilidade sobre do excesso de peso)
estdo intimamente conectadas a um locus interno de controle nesse fendbmeno. Por isso, nesse estudo,
trataremos dessas propriedades causais como um nico construto “Atribui¢do de I6cus interno e controle
sobre o inicio do ganho de peso”. Argumentamos que apesar das fortes crencas de que as pessoas gordas
s8o responsaveis por sua gordura, esta pode ser causada tanto por fatores que os individuos tém controle
quanto por outros que eles ndo conseguem controlar (PARRY, 2011). Porém, o preconceito e
discriminacdo das pessoas gordas, por vezes se baseia na crenca de que o peso é controlavel (PUHL;
BROWNELL, 2003), assim, é relevante investigar a explicacdo dessa variavel no preconceito.

A terceira e Gltima dimensédo da teoria de Weiner é a estabilidade, em nosso estudo, nomeamos
esse construto como Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso. E importante mencionar que
crengas de que o peso € algo estavel, de dificil modificacdo, fazem parte das Teorias de entidade que
entendem que os atributos humanos séo fixos; enquanto as crencas de instabilidade do peso (Atribuicdo
de instabilidade do excesso de peso) que tratam os atributos humanos como mutaveis, fazem parte das
Teorias Incrementais do peso (Dweck, 1999 como citado em HOYT et al., 2017). Assim, a Atribuicdo
de instabilidade do excesso de peso se refere a crenca que o peso pode ser modificavel com certa
facilidade, assim, as pessoas gordas podem alterar seu status de peso, ou seja, trata do controle sobre
continuar a ser gordo (PARRY, 2011). Assim, argumentamos que quanto maior a Atribuicdo de
instabilidade do excesso de peso (Teoria incremental do peso), maior seria a culpabilizacdo das pessoas
gordas (Crenca na culpa pelo excesso de peso).

Apesar de essas variaveis desempenharem um papel importante no preconceito contra pessoas
gordas, segundo a revisdo feita por Menezes et al. (2022), os estudos que consideram essas variaveis
ndo consideram ao mesmo tempo Preconceito Benevolente e Hostil. Nesse sentido o objetivo deste
estudo é propor um modelo explicativo do preconceito contra pessoas gordas que considera Preconceito
Hostil e Benevolente e é pautado nos Estere6tipos sobre as pessoas gordas, na Atribuicdo de locus
interno e controle sobre o inicio do ganho de peso, na Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso e
na Crenca na culpa pelo excesso de peso.

Assim, levantou-se a hipdtese que a) as variaveis Sociabilidade e Competéncia, que sdo
dimensbes do Modelo de Contetdo Estereotipico, se correlacionardo negativamente; b) As variaveis
Sociabilidade e Competéncia (Estereotipos) serdo preditoras indiretas tanto do Preconceito Hostil

quanto do Preconceito Benevolente por meio de da sequéncia de variaveis: Sociabilidade e Competéncia
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predirdo diretamente Atribuicdo de locus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso que predira
Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso que, por sua vez, predird Crenga na culpa pelo excesso
de peso que explicard significativamente Preconceito Benevolente e Hostil e ¢) As varidveis
Sociabilidade e Competéncia (Estere6tipos) serdo preditoras diretas tanto do Preconceito Hostil quanto
do Preconceito Benevolente, no entanto, as explicacfes serdo mais fracas (com betas menores) do que
aquelas aferidas por meio de do caminho indireto proposto.

Assim, 0 objetivo geral deste estudo foi propor um modelo explicativo do preconceito contra
pessoas gordas que considera Preconceito Hostil e Benevolente e € pautado nos Estere6tipos sobre as
pessoas gordas, na Atribuicdo de lécus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso, na Atribuicédo

de instabilidade do excesso de peso e na Crenga na culpa pelo excesso de peso.

METODO

Tipo de estudo

188

Estudo do tipo ndo-experimental, exploratorio, descritivo e analitico de carater transversal e

quantitativo.

Participantes

A amostra foi composta por 590 sujeitos da populacdo geral de residentes no Brasil. Os critérios
de inclusdo foram: ter mais de 18 anos e residir no Brasil. A maior parte dos participantes era do género
feminino (92,7%; N = 547), a média de idade geral foi de 52,03 anos (DP = 11,858), a maior parte dos
participantes teve renda maior que 5 salarios-minimos (37,8%; N = 223) e possuia Ensino superior
completo com Pds-Graduacao (especializacdo, mestrado ou doutorado) (35,8%; N = 211).

Andlise dos dados

Os dados foram analisados com o auxilio do software Mplus verséo 8 (mais recente a epoca de
lancamento do estudo), tanto para a realizacdo de novas andlises confirmatdrias, para testar as
propriedades de cada instrumento com a amostra deste estudo (measurement model), quanto foi

utilizado para a modelagem por equagdes estruturais (structural model).
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Procedimentos éticos e de coleta de dados

Foram resguardados todos os cuidados éticos que envolvem as normas aplicaveis a pesquisas em
Ciéncias Humanas e Sociais, respeitando os termos da Resolucdo N.° 510/16 (BRASIL, 2016) do
Conselho Nacional de Saude (CNS).

Foi realizada uma modelagem por equagdes estruturais com o objetivo de investigar em que
medida as dimensdes Sociabilidade e Competéncia do Modelo de contetido estereotipico, a Atribuigdo
de locus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso, a Atribuicdo de instabilidade do excesso de
peso e a Crencga na culpa pelo excesso de peso, explicam os niveis de Preconceito Hostil e Preconceito
Benevolente, vinculado a atitudes paternalistas contra pessoas gordas. A andlise foi implementada
utilizando o método de estimagdo Weighted Least Squares Mean and Variance Adjusted (WLSMV),
adequado para dados categdricos e que ndo pressupde normalidade dos dados (DISTEFANO;
MORGAN, 2014; LI, 2016). A parametrizacdo utilizada nesse estudo para todas as cargas fatoriais
incluindo modelos de medida para testar a adequagdo dos instrumentos (measurement model), bem
como a modelagem por equagdes estruturais completa (structural model), foi a parametrizacdo STDY X,
adequada para dados nao-dicotémicos.

Quanto tamanho da amostra para a andlise fatorial, o nimero minimo de participantes
necessarios € controverso, no entanto, utilizou-se o critério de Gorsuch (1983) e Hair (2005) de pelo
menos 100 participantes e um nimero minimo de 5 participantes por item. Os participantes foram
contatados através de convite online divulgado por meio de rede social.

Os indices de ajuste utilizados foram: c?; c?gl; Comparative Fit Index (CFI); Tucker-Lewis
Index (TLI); Standardized Root Mean Residual (SRMR) e Root Mean Square Error of Approximation
(RMSEA). A indicacdo de Brown (2015) ¢ que valores de ¢ ndo devem ser significativos; a razdo c/gl
deve ser < que 5 ou, preferencialmente, < que 3; valores de CFl e TLI precisam ser > que 0,90 e,
preferencialmente acima de 0,95; valores SRMR devem ser préximos de 0,08 ou menor e valores de
RMSEA devem ser < que 0,08 ou, de preferéncia < que 0,06, com intervalo de confianca (limite
superior) < 0,10.

A mensuracgéo da fidedignidade da medida foi aferida por meio de da Confiabilidade Composta
(Fidedignidade Composta). Lembramos que o indice de Confiabilidade Composta (CC), tem sido
considerado um indicador de precisdo mais robusto que o alpha de Cronbach pois no célculo da
Confiabilidade Composta, as cargas ou pesos fatoriais dos itens sdo passiveis de variagdo, enquanto, “no
coeficiente alpha, as cargas dos itens sdo fixadas para serem iguais” (VALENTINI; DAMASIO, 2016),

0 que é um pressuposto que raramente é observado empiricamente (SIJTSMA, 2009). Nesse sentido, a
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CC apresenta indicadores mais robustos de precisdo por ndo estar atrelada a esse pressuposto. indices
acima de 0,70 sdo considerados aceitaveis (RAYKOV, 2007; VALENTINI; DAMASIO, 2016). Por fim,
para a magnitude das correlagfes utilizamos os pontos nula = 0,00; fraca = 0,10 - 0,39|; moderada =
|0,40 - 0,70|; forte = 10,70 - 0,80|; muito forte = 0,80 - 0,99 e perfeita = 1,00 (AMBIEL et al., 2011).

Instrumentos de coleta de dados

Os instrumentos utilizados foram: as escalas Competence e Warmth do Stereotype Content
Model para captar os Esteredtipos sobre as pessoas gordas; a Controllability Scale-Revised para
mensurar Atribuicdo de I6cus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso; Implicit Theories of
Weight Management para mensurar Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso; a escala
Paternalistic Anti-Fat Attitudes Scale para mensurar Preconceito Benevolente e a escala Measure of Fat
Bias para apreender Preconceito Hostil contra pessoas gordas, todas validadas por Menezes (2022) e a
subescala “controle do peso e culpa” da Escala de Atitudes Antiobesidade adaptada por Obara e
Alvarenga (2018). Esta subescala avalia “a crenga quanto a responsabilidade dos obesos por seu excesso
de peso” (OBARA; ALVARENGA, 2018, p. 1509) e sera utilizada em nosso estudo para captar Crenca
na culpa pelo excesso de peso.

A Controllability Scale-Revised - CSR (PARRY, 2011) avalia Atribuicdo de locus interno e
controle sobre o inicio do ganho de peso (onset control). O questionario final é composto por 7 itens
respondidos em uma escala tipo Likert (1 = discordo totalmente a 7 = concordo totalmente) com apenas
um fator. No estudo de validacdo original, a CSR apresentou adequada consisténcia interna (o = 0,87).
No presente estudo, a escala apresentou adequados indices de ajuste: CFI = 0,96, TLI = 0,934 e SRMR
= 0,030. A excec¢do foi o RMSEA cujos valores devem ser < que 0,08 ou, de preferéncia < que 0,06,
com intervalo de confianca (limite superior) < 0,10 (Brown, 2015), enquanto em nosso estudo 0s
resultados foram RMSEA (90% IC) = 0,112 (0,089 —0,136). No presente estudo, a consisténcia interna
da escala (Fidedignidade Composta) foi de 0,786 para o Unico fator da escala.

A Implicit Theories of Weight Management - ITWM (BURNETTE, 2010) avalia Atribuicdo de
instabilidade do excesso de peso. O questionario é composto por 6 itens respondidos em uma escala tipo
Likert (1 = discordo totalmente a 6 = concordo totalmente), dos quais 3 tratam do peso com entidade
(peso como ndo-mutavel ou de dificil modificagéo) e trés itens com o peso como modificavel, mutavel,
no entanto, todos pertencem ao mesmo fator.

Exclusivamente nesse estudo os itens de um mesmo fator que possuiam o sentido semantico em

uma direcdo oposta foram recodificados para melhor interpretabilidade do modelo. No caso da Implicit
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Theories of Weight Management a escala de reposta variava de 1 = concordo fortemente a 6 = discordo
fortemente, dessa forma, recodificamos os itens 3, 5 e 6 para que 0s nimeros mais altos refletissem uma
abordagem incremental do peso, ou seja, uma crenca que 0 peso ndo € algo estavel, e sim, mutéavel.
Descricdo dos itens: 3. Ndo importa quem vocé é, vocé pode mudar significativamente seu peso
corporal. 5.Vocé sempre pode mudar substancialmente seu peso corporal. 6. Vocé pode mudar
consideravelmente seu peso corporal padréo.

No estudo de validacdo original, a ITWM apresentou adequada consisténcia interna (a = 0,82).
No presente estudo, a escala apresentou adequados indices de ajuste: CFI = 0,921 e SRMR = 0,053. No
entanto o valor de ndo foi maior que 0,90, como recomendado: TLI =0, 868. O teve um valor adequado
RMSEA (90% IC) = 0,337 (0,314—0,360), no entanto o limite superior do intervalo de confian¢a ndo
foi < 0,10, como esperado. Neste estudo, a consisténcia interna da escala (Fidedignidade Composta) foi
de 0,927 para o Unico fator da escala.

A Stereotype Content Model - SCM (FISKE et al., 2002) avalia o contetdo dos esteredtipos. O
questionario ¢ composto por 12 itens respondidos em uma escala Likert (1 = nenhum pouco a 5 =
extremamente), dos quais 6 avaliam dimensédo de Competéncia Competence e 6 avaliam dimenséo de
Sociabilidade Warmth. No estudo de validacdo original, a SMC apresentou adequada consisténcia
interna (Competence, o = 0,94; Warmth, o = 0,90). No presente estudo, a escala apresentou adequados
indices de ajuste: CFl = 0,952, TLI = 0,940, e SRMR = 0,062. Somente 0 RMSEA teve valores abaixo
do esperado, o resultado foi RMSEA (90% IC) = 0,146 (0,136—0,136) quando deveriam ser < que 0,08
ou, de preferéncia < que 0,06, com intervalo de confianca (limite superior) < 0,10. A consisténcia
interna da escala (Fidedignidade Composta) foi de 0,934 para o fator Competéncia e 0,910 para o fator
Sociabilidade, no presente estudo.

A Paternalistic Anti-Fat Attitudes Scale - PAF (PARRY, 2011) avalia atitudes paternalistas anti-
gordos. O questionario final é composto por 14 itens respondidos em uma escala tipo Likert (1 =
discordo fortemente a 7 = concordo fortemente) com apenas um fator.

Exclusivamente nesse estudo os itens de um mesmo fator que possuiam o sentido semantico em
uma direcdo oposta foram recodificados para melhor interpretabilidade do modelo. Em relacdo a
Paternalistic Anti-Fat Attitudes Scale adaptada transculturalmente, os itens 1 e 9, o0s Unicos a
apresentarem um sentido semantico oposto dos outros itens, foram recodificados para que 0s nUmeros
mais altos refletissem Preconceito Benevolente contra pessoas gordas. Descricdo dos itens: 1. Pessoas
gordas que ndo desejam perder peso devem ter suas escolhas respeitadas e ndo devem ser incentivadas a

perder peso e 9. Amigos e familiares de pessoas gordas ndo devem incentiva-las a perder peso.
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No estudo de validacdo original, a PAF apresentou adequada consisténcia interna (o = 0,87).
Essa escala medird o que chamaremos em nosso estudo de Preconceito Benevolente (PB). CFI = 0,921,
TLI = 0,907 e SRMR = 0,042. Somente 0 RMSEA teve valores abaixo do esperado, o resultado foi
RMSEA (90% IC) = 0,104 (0,096—0,113), quando deveriam ser < que 0,08 ou, de preferéncia < que
0,06, com intervalo de confianca (limite superior) < 0,10. No presente estudo, a consisténcia interna da
escala (Fidedignidade Composta) foi de 0,910 para o Unico fator da escala.

A Measure of Fat Bias - UMB-FAT (LATNER et al, 2008) avalia atitudes anti-gordura. O
questionario final é composto por 20 itens respondidos em uma escala tipo Likert (1 = concordo
fortemente a 7 = discordo fortemente) com quatro fatores. Como ja mencionado, neste estudo os itens de
um mesmo fator que possuiam o sentido semantico em uma direcdo oposta foram recodificados para
melhor interpretabilidade do modelo. Da mesma forma procedemos em relacdo a Measure of Fat Bias
(UMB-FAT), que na adaptacdo transcultural brasileira, reportada em Menezes (2022), apresentou 3
fatores. Entre todos os itens somente o item 9 que faz parte do fator Atracdo e proximidade apresentou
um sentido semantico oposto aos outros itens do fator e por isso foi recodificado para que os nimeros
mais altos refletissem maior Atracdo e proximidade em relacdo a pessoas gordas. Descrigcdo dos itens: 9.
Pessoas gordas ndo sdo atraentes. Lembramos que a escala é pontuada de 1 = concordo fortemente a 7 =
discordo fortemente. No entanto os trés fatores da adaptacdo brasileira, tem sentido distintos, e por isso,
todos os itens de certos fatores precisaram ser invertidos para que a escala refletisse Preconceito Hostil
contra pessoas gordas. Exemplo: O fator 1 é julgamento adverso. Os itens estdo abaixo:

Tabela 1 — Fator 1 — julgamento adverso

5. Pessoas gordas tém higiene ruim.
7. Pessoas gordas tém tendéncia a um mau comportamento.
8. Eu ndo gostaria de ter uma pessoa gorda como colega de quarto.
12. As vezes, acho que pessoas gordas s3o desonestas.
15. Em geral, pessoas gordas ndo pensam sobre as necessidades de outras pessoas.
16. Pessoas gordas sdo desleixadas.
19. Eu ndo gosto de conversar com uma pessoa gorda.

Fonte: Elaboracdo propria. Adaptada de Measure of Fat Bias.

A escala de pontuacdo € 1 = concordo fortemente a 7 = discordo fortemente. Nesse fator
“julgamento adverso”, quanto mais perto de 7, MENOR ¢ o julgamento adverso e, portanto, MENOR ¢
0 preconceito, o que difere do sentido dos outros dois fatores (a excecdo de itens pontuais ja invertidos

como mencionado em trecho anterior). Abaixo, informagdes sobre o fator Atracdo e Proximidade.
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Tabela 2 — Fator 2 — Atracdo e proximidade.
2. Me sentiria confortavel tendo uma pessoa gorda no meu grupo de amigos.
3. Eu acho pessoas gordas atraentes.
4. Pessoas gordas sdo bons parceiros romanticos.
6. Eu acho que pessoas gordas sdo sensuais
9. Pessoas gordas ndo sdo atraentes.
10. Acho pessoas gordas atraentes de se olhar.
17. Eu gosto de pessoas gordas.
20. Eu gostaria de ter uma pessoa gorda na minha igreja ou centro comunitario.
Fonte: Elaboracéo prépria. Adaptada de Measure of Fat Bias.

Lembramos que a escala de repostas vai de 1 = concordo fortemente a 7 = discordo fortemente.
Nesse fator “Atracdo e Proximidade” quanto mais perto de 7, maior a discordancia com Atracdo e
Proximidade em relacdo as pessoas gordas e, portanto, maior o preconceito. Abaixo, os itens do fator

Direitos Iguais.

Tabela 3 — Fator 3 — Direitos iguais.
1. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham os mesmos direitos e
privilégios que outras pessoas.
11. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham o mesmo salario que
outras pessoas.
13. Eu tento entender a perspectiva das pessoas gordas.
14. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham as mesmas
oportunidades educacionais gue outras pessoas.
18. Um esforco especial deve ser feito para garantir que pessoas gordas tenham as mesmas

oportunidades de moradia que outras pessoas.
Fonte: Elaboracdo propria. Adaptada de Measure of Fat Bias.

Lembramos que a escala de repostas vai de 1 = concordo fortemente a 7 = discordo fortemente.
Nesse fator “Direitos Iguais”, quanto mais perto de 7, maior a discordancia com Direitos Iguais para as
pessoas gordas e, portanto, maior o preconceito. Nesse sentido, os itens do fator 1 — Julgamento Adverso
foram recodificados para que os nimeros mais altos refletissem maior julgamento adverso e, portanto,
maior preconceito.

No estudo de validagdo original, a UMB-FAT apresentou adequada consisténcia interna (o =
0,93). Essa escala medira o que chamaremos em nosso estudo de Preconceito Hostil. No presente
estudo, a escala apresentou adequados indices de ajuste: CFl = 0,949, TLI = 0,942, RMSEA (90% IC) =
0,080 (0,074—0,086), e SRMR = 0,069. No presente estudo, consisténcia interna da escala
(Fidedignidade Composta) foi de 0,853 para o fator Julgamento Adverso, 0,904 para o fator Atracéo e
Proximidade e 0,881 para o fator Direitos Iguais.

A Escala de Atitudes Antiobesidade adaptada por Obara e Alvarenga (2018) avalia atitudes em

relagdo a obesidade e aos obesos. Desse instrumento utilizaremos somente subescala “controle do peso e
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culpa” que avalia “a crenga quanto a responsabilidade dos obesos por seu excesso de peso” (OBARA;
ALVARENGA, 2018, p. 1509). Essa escala medira o que chamaremos em nosso estudo de Crenga na
culpa pelo excesso de peso. O questionério final € composto por 9 itens respondidos em uma escala
Likert (1 = N&o concordo com nada 5 = Concordo totalmente) com um fator. Nesta subescala o item 9
precisou ser invertido para ir na mesma dire¢do dos demais itens do fator, como sugerido pelas préprias
autoras. Descrigdo do item: 9. Pessoas gordas ndo necessariamente comem mais que os outros foi
invertido como sugerido pelas autoras. No estudo de adaptacéo, a subescala “controle do peso e culpa”
apresentou adequada consisténcia interna (o = 0,70). No presente estudo, a escala apresentou adequados
indices de ajuste: CFI = 0,979, TLI = 0,972, RMSEA (90 % IC) = 0,074 (0,060 —0,088), e SRMR =
0,027. A consisténcia interna da escala (Fidedignidade Composta) foi de 0,890 para o Unico fator da
escala.

Como variaveis de sociodemograficas que foram utilizadas no modelo como varidveis de
controle, foram utilizadas as variaveis: género (GEN); Participante se considera gordo (GORD);
Participante se considera obeso (OBES) e Tempo de dificuldade em controlar o peso (TEMCONT). Nos
casos das variaveis género (GEN); Participante se considera gordo (GORD) e Participante se considera
obeso (OBES), todas era variavel dicotdbmicas que foram transformadas em variaveis dummy para que
pudessem entrar no modelo.

No caso da varidvel TEMCONT, o participante respondeu a pergunta: “Caso tenha tido
problemas para controle do peso, por quanto tempo vocé teve essa dificuldade?”. As opgdes eram: 1 =
Nunca tive dificuldade em controlar meu peso por longos periodos; 2 = Cerca de um ano; 3 = Cerca de
dois anos; 4 = Entre trés e quatro anos; 5 = Entre 5 e 10 anos e 6 = Tive dificuldade controlar meu peso

por mais de 10 anos.

Riscos

Informamos que essa pesquisa ofereceu riscos minimos para os participantes, como desconforto

em responder as questdes.

Beneficios

O conhecimento procedente da pesquisa podera contribuir para o desenvolvimento de

alternativas efetivas para a diminui¢do do preconceito e da discriminagéo frente a pessoas gordas.
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RESULTADOS

Os indices de ajuste do modelo estrutural se mostraram adequados, sugerindo a sua
plausibilidade [c® = 5373,253, gl = 2365, ¢® /gl = 2,2, CFl = 0,901, TLI = 0,896; RMSEA (90% CI):
0,047 (0,045 — 0,049); SRMR = 0,072]. As cargas fatoriais de cada um dos itens dos fatores (Modelo de
medida - measurement model) que fizeram parte da Modelagem por equagdes estruturais estdo
apresentadas em tabela no Apéndice | de Menezes (2022). A padronizacdo utilizada foi STDY X e todos
0s itens se correlacionaram significativamente e de forma positiva com seus respectivos fatores.

Apresentaremos a seguir trés figuras com os resultados do modelo. A Figura 1 é uma réplica da
saida do software feita manualmente excluindo-se os measurement models e as relagdes nao-
significativas e incluindo-se as informac6es R? no intuito de favorecer a interpretabilidade dos dados. Os
indices apresentados sdo os padronizados (Beta). A padronizacdo utilizada foi a STDY X, adequada para
dados ndo-dicotdbmicos. As variaveis GEN = Género; GORD = Participante se considera gordo; OBES =
Participante se considera obeso; TEMCONT = Tempo dificuldade em controlar o peso, tiveram a funcao

de variaveis de controle no modelo.

Figura 1 - Modelo Explicativo do Preconceito
Contra Pessoas Gordas incluindo-se relagdes nao-significativas

—

a8
<COMP 0,219 . FB GEN

R2= 0,762

0,275

J 675
0,636—
—
CONTROL = 0,707
0,542 —-
/ T osza

—

GORD

-0,142

0,174
0,215
9l ATRAPR -0,185 oBES
R2=g,349
R2=0,09 o / -0,151 TEMPCONT
Fonte: Elaboracéo propria.

Nota: N = 590); COMP = Competéncia; SOC = Sociabilidade; CONTROL = Atribuicdo de locus interno e controle sobre o inicio
do ganho de peso, INST = Atribui¢do de instabilidade do excesso de peso; CULP = Crenca na culpa pelo excesso de peso, PB =
Preconceito Benevolente contra pessoas gordas; DimensGes do Preconceito Hostil (JULAD = Julgamento adverso; ATRA =
Atracéo e Proximidade; DIRI= Direitos Iguais); GEN = Género; GORD = Participante se considera gordo; OBES = Participante se
considera obeso; TEMCONT = Tempo dificuldade em controlar o peso.

R2=0,7a

-0,259

-0,135
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A seguir, apresentamos os coeficientes padronizados (Beta) das relacbes entre as variaveis
latentes do modelo, a padronizagéo utilizada foi STDYX. O beta significa que a cada 1 desvio-padréo
que sobe na variavel preditora (antecessora), aumenta (ou, diminui caso o valor seja negativo) “valor de
beta” na variavel predita. Na figura 1, ja apresentada, encontram-se apenas as relacfes que foram

significativas.

Tabela 4 - Coeficientes padronizados (beta) das relacdes entre as variaveis do modelo

Relacéo de variaveis Coeficiente Padronizado  P-Value
COMP & CONTROL 0,275 0,000
SOC 4 CONTROL -0,004 0,934
CONTROL a INST 0,707 0,000
INST a CUL 0,587 0,000
COMP & JULAD 0,090 0,085
SOC a JULAD -0,259 0,000
CONTROL & JULAD 0,636 0,000
INST & JULAD -0,845 0,000
CUL a JULAD 0,790 0,000
COMP a ATRA -0,116 0,013
SOC a ATRA -0,135 0,004
CONTROL &4 ATRA 0,524 0,000
INST a ATRA -0,389 0,002
CUL A ATRA 0,412 0,000
COMP a DIRI 0,149 0,006
SOC a DIRI -0,034 0,526
CONTROL a DIRI 0,049 0,630
INST & DIRI -0,040 0,737
CUL a DIRI 0,174 0,009
COMP a PB 0,219 0,000
SOC aPB -0,156 0,001
CONTROL a4 PB 0,675 0,000
INST a PB -0,748 0,000
CuLaPB 0,801 0,000
GEN & JULAD 0,093 0,117
GORD a JULAD -0,073 0,201
OBES a JULAD -0,023 0,718
TEMCONT a JULAD -0,042 0,456
GEN a4 ATRA 0,082 0,120
GORD a ATRA -0,142 0,003
OBES a ATRA -0,165 0,001
TEMCONT a ATRA 0,011 0,819
GEN a DIRI 0,023 0,664
GORD a DIRI -0,009 0,860
OBES a DIRI -0,144 0,007
TEMCONT a DIRI -0,151 0,003
GEN a PB 0,050 0,300
GORD a PB -0,010 0,838
OBES aPB -0,063 0,181
TEMCONT a PB -0,014 0,777

Fonte: Elaboragdo propria.
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E valido observar que, a dimensdo Sociabilidade do Modelo do Contetido Estereotipico predisse
diretamente o Preconceito Benevolente e as dimensdes Julgamento adverso e Atracdo e proximidade e
ndo apresentou explicacOes indiretas significativas no modelo por meio de das variaveis Atribuigdo de
I6cus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso, Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso
e Crenca na culpa pelo excesso de peso.

No entanto, tanto o Preconceito Benevolente quanto as dimensdes do Preconceito Hostil foram
explicados com maiores betas por meio de da explicacdo indireta, mediada pela sequéncia exata das
variaveis: Competéncia, Atribuicdo de lécus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso,
Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso e Crenga na culpa pelo excesso de peso do que por meio
de da relacdo direta com a Competéncia, ou mediada por blocos de outras variaveis. Por exemplo, a
sequéncia Competéncia predizendo Atribuicdo de lécus interno e controle sobre o inicio do ganho de
peso, que, por sua vez, prediz Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso que prediz Crenca na culpa
pelo excesso de peso tem impacto de b = 0,801 (p < 0,001) no Preconceito Benevolente.

Ja relacdo direta do Preconceito Benevolente com a Competéncia ou mediada por blocos de
outras varidveis tem betas menores. O beta da variavel Competéncia diretamente em Preconceito
Benevolente (Na Tabela 1 — COMP a PB) é de 0,219 (b = 0,219) (p < 0,001). Competéncia predizendo
Atribuicdo de locus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso que prediz Preconceito
Benevolente (Na Tabela 1 — CONTROL a PB) b = 0,675 (p < 0,001). Competéncia predizendo
Atribuicdo de Idcus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso que prediz Atribuicdo de
instabilidade do excesso de peso que, por sua vez, prediz Preconceito Benevolente (Na Tabela 1 — INST
aPB) b =-0,748 (p < 0,001).

O mesmo acontece para as dimens6es do Preconceito Hostil:

Em relagcdo ao Julgamento Adverso, a sequéncia Competéncia predizendo Atribuicdo de l6cus
interno e controle sobre o inicio do ganho de peso, que, por sua vez, prediz Atribuicdo de instabilidade
do excesso de peso que prediz Crenca na culpa pelo excesso de peso tem impacto de b = 0,790 (p <
0,001) no Julgamento Adverso.

Ja relacdo direta do Julgamento Adverso com a Competéncia ou mediada por blocos de outras
variaveis tem betas menores. Competéncia predizendo diretamente Julgamento Adverso (Na Tabela 1 —
COMP a JULAD), ndo ha relacéo significativa. Competéncia predizendo Atribuicdo de ldcus interno e
controle sobre o inicio do ganho de peso que prediz Julgamento Adverso (Na Tabela 1 — CONTROL a
JULAD) b = 0,636 (p < 0,001). A Unica exce¢do que apresenta um beta um pouco maior do que a
sequéncia proposta € Competéncia predizendo Atribuicdo de Iécus interno e controle sobre o inicio do
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ganho de peso que prediz Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso que, por sua vez, prediz
Julgamento Adverso (Na Tabela 1 — INST a JULAD) b =-0,845 (p < 0,001).

Em relagdo a dimensdo Atracdo e Proximidade: a sequéncia Competéncia predizendo Atribuicéo
de l6cus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso, que, por sua vez, prediz Atribuicdo de
instabilidade do excesso de peso que prediz Crenca na culpa pelo excesso de peso tem impacto de b =
0,412 (p < 0,001) no Atragéo e proximidade.

J& relacdo direta da Atracdo e proximidade com a Competéncia ou mediada por blocos de outras
variaveis tem betas menores. Competéncia predizendo diretamente Atracédo e proximidade (Na Tabela 1
— COMP a ATRA) b =-0,116 (p < 0,001). Uma excecdo que apresentou um beta um pouco maior foi o
bloco Competéncia predizendo Atribuicdo de locus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso
que prediz Atracdo e proximidade (Na Tabela 1 — CONTROL a ATRA) com beta b = 0,524 (p < 0,001).
Competéncia predizendo Atribuicdo de I6cus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso que
prediz Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso que, por sua vez, prediz Atracdo e proximidade
(Na Tabela 1 — INST a ATRA) b =-0,389 (p < 0,001).

Da mesma forma em relacdo a dimensdo Direitos Iguais do Preconceito Hostil. A sequéncia
Competéncia predizendo Atribuicdo de locus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso, que,
por sua vez, prediz Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso que prediz Crenca na culpa pelo
excesso de peso tem impacto de b = 0,174 (p < 0,001) no Direitos Iguais.

Ja relacdo direta do Direitos Iguais com a Competéncia ou mediada por blocos de outras
varidveis tem betas menores. Competéncia predizendo diretamente Direitos Iguais (Na Tabela 1 —
COMP a DIRI) b = 0,149 (p < 0,05). Competéncia predizendo Atribuicdo de l6cus interno e controle
sobre o inicio do ganho de peso que prediz Direitos Iguais (Na Tabela 1 — CONTROL a DIRI), nao
houve relacdo significativa. Competéncia predizendo Atribuicdo de l6cus interno e controle sobre o
inicio do ganho de peso que prediz Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso que, por sua vez,
prediz Direitos Iguais (Na Tabela 1 — INST a DIRI), ndo resultou em relacdo significativa.

Foi solicitada correlacdo entre todas as variaveis de preconceito, apesar disso, a variavel
Preconceito Benevolente ndo se correlacionou de maneira significativa com nenhuma das varidveis de
Preconceito Hostil. Enquanto isso, as trés variaveis do Preconceito Hostil se correlacionaram
significativamente de forma positiva.

Em relacdo as variaveis de controle temos que a variavel GEN (género) ndo controlou de
maneira significativa nenhum dos niveis de Preconceito Benevolente e Preconceito Hostil. A variavel
Atracdo e proximidade (parte do Preconceito Hostil) foi controlada de forma significativa pelas

varidveis GORD (Participante se considera gordo) e OBES (Participante se considera obeso), ambos
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com betas pequenos e negativos, por sua vez, a variavel Direitos Iguais foi controlada pela variavel
OBES (Participante se considera obeso) (beta pequeno e negativo) e pela varidvel TEMCONT (Tempo
dificuldade em controlar o peso) (beta pequeno e negativo).

O RZindica o quanto as variaveis latentes que recebem influéncia de outras sdo explicadas pelo
modelo. Esse valor, em certa medida, pode ser interpretado como uma porcentagem de explicacdo. A
variavel latente Atribuicdo de I6cus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso foi explicada em
7,4% (R? = 0,074) pelo modelo; a Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso, foi explicada em 5%
(R2=0,050) pelo modelo e a Crenca na culpa pelo excesso de peso foi explicada pelo modelo em 33,4%
(R?=0,334). Em relacdo as variaveis do preconceito, 76,2% da variacdo Preconceito Benevolente (Rz =
0,762), foi explicada pelo modelo. Quanto as dimens@es do Preconceito Hostil, Julgamento adverso foi
explicada em 67,4% pelo modelo (R? = 0,674), Atracdo e proximidade foi explicada em 34,9% pelo
modelo (R% = 0,349) e Direitos Iguais foi explicada em 9,3% pelo modelo (R2 = 0,093).

Dessa forma, a dimensdo Sociabilidade do Modelo do Conteudo Estereotipico explicou
diretamente o Preconceito Benevolente e as dimensdes Julgamento adverso e Atracdo e proximidade e
nédo apresentou explicacGes indiretas significativas no modelo.

No entanto, tanto o Preconceito Benevolente quanto as dimensdes do Preconceito Hostil foram
melhor explicados por meio de da sequéncia de variaveis: Dimensdo Competéncia do Modelo de
contetdo estereotipico predizendo Atribuicdo de I6cus interno e controle sobre o inicio do ganho de
peso que prediz Atribuigéo de instabilidade do excesso de peso, que, por sua vez, prediz Crenca na culpa

pelo excesso de peso que prediz significativamente todas as varidveis do preconceito.

DISCUSSAO

Nossas hipdteses tracaram um caminho de explicacdo para o preconceito contra pessoas gordas.
Um dos grandes diferenciais desse caminho para outros ja estabelecidos é que postulamos que nao
existe somente um tipo de preconceito contra pessoas gordas. Ao contrario, existe um preconceito contra
pessoas gordas tdo naturalizado que chega a ser invisibilizado: o Preconceito Benevolente.
Conjecturamos entdo que o caminho de explicagdo para 0 preconceito contra pessoas gordas precisaria
incluir ndo somente o Preconceito Hostil (mais agressivo, mais visivel, mais criticado em vista das
normas sociais), mas também precisaria incluir o Preconceito Benevolente.

Outro diferencial do nosso caminho de explicacdo do preconceito contra pessoas gordas € 0 uso

das dimens@es essenciais do Modelo do Contetudo Estereotipico (Sociabilidade e Competéncia) para

BOLETIM DE CONJUNTURA (BOCA) ano V, vol. 13, n. 37, Boa Vista, 2023




BOLETIM DE CONJUNTURA

www.ioles.com.br/boca

aferir Estereotipos, assumindo que nao sO estereGtipos negativos impactam os diferentes tipos de
preconceito. Ao contrario, assumimos que estereotipos positivos também explicam esse fendmeno.

Também levantou-se a hipéOtese que as varidveis Sociabilidade e Competéncia (Esteredtipos)
seriam preditoras indiretas tanto do Preconceito Hostil quanto do Preconceito Benevolente por meio de
da sequéncia de variaveis: Sociabilidade e Competéncia predirdo diretamente Atribuicdo de ldécus
interno e controle sobre o inicio do ganho de peso que predira Atribuicdo de instabilidade do excesso de
peso que, por sua vez, predird Crenca na culpa pelo excesso de peso que explicara significativamente
Preconceito Benevolente e Hostil. E ainda, se propds que as variaveis Sociabilidade e Competéncia
(Esteredtipos) seriam também preditoras diretas tanto do Preconceito Hostil quanto do Preconceito
Benevolente, no entanto, as explicagdes seriam mais fracas (com betas menores) do que aquelas aferidas
por meio de do caminho indireto proposto.

Nossas hipdteses iniciais foram parcialmente acatadas em um modelo que se mostrou
estatisticamente plausivel. A Unica variavel que, em nossos resultados, ndo apresentou bons indices por
meio de da sequéncia proposta foi a variavel Sociabilidade que predisse as variaveis do preconceito
somente de maneira direta.

No entanto, tanto o Preconceito Benevolente quanto as dimensdes do Preconceito Hostil foram
melhor explicados por meio de da sequéncia de varidveis: Competéncia predizendo Atribuicdo de locus
interno e controle sobre o inicio do ganho de peso, que explicou Atribuicdo de instabilidade do excesso
de peso, que, por sua vez, predisse Crengca na culpa pelo excesso de peso que explicou
significativamente todas as varidveis do preconceito.

Sobre a variavel Sociabilidade, parte do Modelo do Conteddo Estereotipico, seus impactos
diretos em diferentes tipos de preconceito levantam questdes importantes. Sociabilidade predisse
diretamente o Preconceito Benevolente com um beta pequeno e negativo (b = -0,156 p < 0,001).
Significa que quanto mais o grupo de pessoas gordas foi percebido como socidvel, menos Preconceito
Benevolente surgiu contra esse grupo. O mesmo aconteceu para as dimensfes do Preconceito Hostil:
Julgamento adverso (b = -0,259 p < 0,001) e Atracédo e proximidade (b =-0,135 p < 0,001).

E valido lembrar que, como descrito no Método, na secdo Instrumentos de coleta de dados, todas
as dimens@es do Preconceito Hostil, assim como a Unica dimensdo do Preconceito Benevolente foram
codificadas para que pontuagOes mais altas refletissem maior preconceito naquela dimensdo. Assim,
quanto maiores as pontuagfes, maior a discordancia com Atracdo e Proximidade em relagdo as pessoas
gordas e, portanto, maior o preconceito.

A relacdo negativa de Sociabilidade com as dimensdes do Preconceito Hostil significa que

guanto mais percebidos como sociaveis, menor seria 0 preconceito relacionado ao Julgamento adverso e
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menor o preconceito na dimensdo Atracdo e proximidade. Em resumo, quanto mais sociaveis, menos
Preconceito Benevolente receberiam (as pessoas gordas seriam mais respeitadas), sofreriam menos
Julgamento Adverso e seriam percebidas como mais “gostaveis” ou mais dignas de Atracdo e
proximidade.

Se considerarmos as implicacdes dessa relacdo significa que parte da sociedade entende que as
pessoas gordas precisam ser socidveis para serem aceitas, para que sejam mais respeitadas, amadas e
menos excluidas. Apesar de, & primeira vista, essa relacdo negativa entre sociabilidade e dimensdes do
preconceito ser algo positivo (como uma via para as pessoas gordas sofrerem menos preconceito), mas,
em termos praticos, também ndo estaria baseada em preconceito e implicaria em sofrimento para as
pessoas gordas? Se pessoas gordas sé sdo respeitadas (menos Preconceito Benevolente), deixam de ser
julgadas negativamente (menos Julgamento Adverso), sdo amaveis e incluidas (menos niveis de
distanciamento em relacdo a Atracdo e Proximidade) a depender do qudo socidveis sdo, entdo a
percepcdo € que elas precisam compensar o fato de serem gordas. Como se ser gordo fosse algum
defeito grave que os impedissem de serem pessoas como as outras (respeitadas, vistas positivamente,
amadas e incluidas) e que precisa ser compensado de outras maneiras, como sendo mais sociavel que os
demais.

E valido lembrar que Sociabilidade ndo apresentou explicacdes indiretas significativas no
modelo por meio de das varidveis Atribuicdo de I6cus interno e controle sobre o inicio do ganho de
peso, Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso e Crenca na culpa pelo excesso de peso, como
inicialmente hipotetizado. Apesar disso, impactou trés das quatro variaveis de preconceito, o que indica
que o caminho de explicacdo para o preconceito € outro, ndo menos problematico, mas diferente.

Assim, os esteredtipos (mesmo o0s esteredtipos positivos, como Sociabilidade) desempenham um
papel importante no preconceito e a compreensdo dessa relacdo é Util para entender o modelo de
explicagcdo do preconceito contra pessoas gordas testado. Os esteredtipos sdo “uma atribuigao de crencas
que se faz a grupos ou pessoas (conscientes ou inconscientes) (TORRES; NEIVA, 2011, p. 223.). De
acordo com o Modelo do Conteudo Estereotipico, grupos vistos como socidveis e incompetentes, sdo
normalmente associados ao Preconceito Benevolente que consiste tanto em crencas de que 0 grupo
externo é dependente quanto em atitudes e comportamentos paternalistas (VISINTIN, 2021). Este tipo
de preconceito estaria associado a tendéncias comportamentais de facilitacdo ativa (ou seja, ajuda e
protecdo), por isso, normalmente ndo é percebido como danoso por quem o pratica, mas também a
danos passivos (por exemplo, exclusdo social) (VISINTIN, 2021).

Ja em relacdo ao Preconceito Hostil, ainda de acordo com o Modelo do Contetdo Estereotipico,

este tipo de preconceito estaria baseado em percepcdes de baixa sociabilidade e competéncia e pode
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estar associado a tendéncias comportamentais de dano ativo (por exemplo, abuso fisico ou verbal) ou
danos passivos (por exemplo, exclusdo social ou negligéncia) (VISINTIN, 2021).

Em nosso estudo, no entanto, Sociabilidade e Competéncia se correlacionaram positivamente, o
que vai contra uma de nossas hipdteses. Para modelo explicativo inicialmente proposto, levantou-se a
hipdtese que as variaveis Sociabilidade e Competéncia, que sdo dimensbes do Modelo de Contetdo
Estereotipico, se correlacionariam negativamente porque o grupo de pessoas gordas, por vezes é visto
como menos competente e mais socidvel (BRYKSINA et al., 2021). Contudo, em nossa amostra, quanto
mais sociaveis, mais competentes as pessoas gordas foram percebidas (correlagdo positiva com
magnitude moderada). Esse dado pode ter acontecido devido a desejabilidade social, visto que os itens
que medem Competéncia no Modelo do Contetdo Estereotipico, passam a impressdo para o participante
da pesquisa de serem capazes de captar juizos negativos mais explicitamente. Perguntas como “Na visao
da sociedade, o qudo (competentes/confiantes/capazes/eficientes/inteligentes/habilidosos) sdo o0s
membros desse grupo?” podem fazer com que 0S participantes concordem mais com os itens no sentido
de ndo parecerem preconceituosos. Assim, admitimos que as pessoas gordas podem ser percebidas como
menos Competentes do que nosso estudo foi capaz de captar e sugerimos o desenvolvimento de medidas
implicitas para a captura das dimensGes Competéncia e Sociabilidade do contelido estereotipico no
sentido de captar mais sutilmente essas variaveis para uma menor influéncia da desejabilidade.

Apesar desse fendbmeno ndo esperado (relagdo positiva entre Competéncia e Sociabilidade
direcionadas ao grupo de pessoas gordas) o aumento da percep¢do de competéncia levou a uma cascata
de variaveis que explicaram tanto o Preconceito Benevolente, quanto o Preconceito Hostil de forma que
as pessoas gordas sofreriam as consequéncias de ambos 0s tipos de preconceito, mesmo quando
percebidas como mais competentes.

Assim, em relacdo a varidvel Competéncia tivemos predicGes diretas e indiretas tanto no
Preconceito Hostil quanto no Benevolente, no entanto, como hipotetizamos, a melhor explicagéo se deu
por meio de da predigdo indireta que seguiu o caminho: Competéncia — Atribui¢do de l6cus interno e
controle sobre 0 inicio do ganho de peso — Atribui¢&o de instabilidade do excesso de peso — Crenga na
culpa pelo excesso de peso — Preconceito Benevolente e Hostil. Esse caminho de explicacdo predisse
Preconceito Benevolente e Hostil com betas maiores que as explicacdes obtidas por relagdes diretas (no
caso da variavel Competéncia) ou por combinacbes de mediacBes que ndo seguiram a sequéncia
completa apresentada (no caso das varidveis Atribuicdo de I6cus interno e controle sobre o inicio do
ganho de peso e Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso), o que confirma nossa hipotese.
Lembrando que as relacdes da variavel Crenca na culpa pelo excesso de peso com as varidveis do

preconceito representam o caminho indireto proposto pelo modelo.
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Dessa forma, nossos resultados mostraram que quanto mais as pessoas gordas sdo percebidas
como competentes, maior a Atribui¢do de I6cus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso (mais
as pessoas acreditam que o peso esta sob controle do individuo, o que ndo considera a multifatorialidade
do excesso de peso), maior a Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso (mais as pessoas acreditam
que o peso € algo instavel, facilmente modificavel), maior a Crenca na culpa pelo excesso de peso (mais
culpabilizadas as pessoas gordas sdo) e mais Preconceito Benevolente e Hostil sofreréo.

Nesse sentido, mesmo com um beta pequeno, uma maior percepcao de Competéncia levou a uma
maior Atribuicdo de l6cus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso. Mas, por qué? Bem, o
Modelo do Contetido Estereotipico propde que as pessoas usem principalmente duas dimensfes para
pensar sobre individuos e grupos: sociabilidade (ou seja, esse alvo € um amigo ou um inimigo?) e
competéncia (ou seja, esse alvo pode agir de acordo com suas intengdes?) (NICOLAS et al., 2021).
Nessa linha, pessoas competentes agem de acordo com sua vontade, o que faz a associacdo com a
variavel Atribuicdo de lécus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso coerente de certo modo.
Entdo, qual o problema dessa associacdo e qual o motivo de ela se vincular ao preconceito? A resposta é
simples: em muitos casos, 0 excesso de peso ndo depende exclusivamente do individuo nem esta
totalmente sob seu controle, diferente do que postula a variavel Atribuicdo de I6cus interno e controle
sobre o inicio do ganho de peso.

No modelo de Weiner sobre atribuicdo de causalidade, é interessante a separacdo o que ele faz
entre as dimensdes locus e controle. Ele afirma claramente que em seu quadro de explicacdo essas
dimensdes sdo diferentes, por isso, ndo faz sentido falar em “lécus de controle” (WEINER, 2004). De
fato, o excesso de peso por ser um fendmeno multifatorial tem diferentes causas a depender do sujeito e
nem todas as causas sdo internas ao individuo. Além disso, muitas causas que sdo internas nao estdo sob
total controle do sujeito.

Em relacdo a obesidade (condicdo de alto acimulo de peso), as causas podem ser de diversas
ordens, algumas delas sdo: fatores genéticos, pré-natais e ambientais (POPOVICOVA et al., 2021).
Entre os fatores genéticos pode-se mencionar: a programacao do peso corporal por meio de mecanismos
reguladores no hipotalamo, além de distarbios ou mutacGes em genes e sindromes genéticas; dentre os
fatores pré-natais que contribuem para o desenvolvimento da obesidade estdo a obesidade ou privacéo
de alimentos na mée (POPOVICOVA et al., 2021). Em relagéo aos fatores ambientais Popovicova et al.
(2021) elencam atividade fisica insuficiente, aumento de atividades sedentérias, alimentacdo
inadequada, aumento da ingestdo energética (também relacionado ao estilo alimentar da populacéo),
problemas psicossociais e familiares (POPOVICOVA et al., 2021).
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Dentre os fatores mencionados, alguns sdo claramente de ordem interna, mas ndo controlaveis, a
exemplo dos fatores genéticos e dos fatores pré-natais. Entre fatores que poderiam ser categorizados
como um lécus interno, mas também de pouco controle estdo os transtornos psicologicos.

O DSM-5 traz, por exemplo, que, entre outras condi¢bes, 0 ganho de peso é mais comum na
esquizofrenia do que na populacdo em geral (APA, 2014, p. 105). O ganho significativo de peso chega a
ser elencado entre os sintomas utilizados para se chegar ao diagnostico de condi¢des mentais, como o
Episddio Depressivo Maior (condicdo que representa o polo depressivo no grupo de Transtornos
Bipolares), Transtorno Depressivo Maior e Transtorno Disforico Pré-menstrual que fazem parte do
grupo de transtornos depressivos no DSM-5 (APA, 2014). Assim, diversos fatores psicoldgicos também
estdo associados ao ganho de peso. Nesse caso, o l6cus da causa seria interno, mesmo assim esses
fatores ndo podem ser considerados controlaveis.

Que fatores seriam entdo de ldécus interno e controlaveis? Apesar de Weiner diferenciar
claramente as dimensdes I6cus e controle, postulamos que uma atribui¢do das causas do excesso de peso
como tendo um lécus interno (a causa estd dentro da pessoa gorda) e, a0 mesmo tempo, sendo
controlavel pelo sujeito, estaria mais vinculado ao preconceito. Essa premissa veio do fato de que as
crencas de que o excesso de peso é controlavel representam crencas que frequentemente ndo sdo
testadas criticamente pelos sujeitos, ao mesmo tempo que promovem e justificam o estigma e o
preconceito, além de diminuirem possiveis sentimentos de culpa por se ter comportamentos
discriminatorios e atitudes tendenciosas em relacéo as pessoas gordas (PUHL; BROWNELL, 2003, p.
216).

Assim, a crenca de que o peso é totalmente controlavel para todos os sujeitos, quando, na
verdade, ndo €, ajuda a justificar as acdes preconceituosas em relacao as pessoas gordas. As pessoas se
sentem mais protegidas de receberem criticas ao terem atitudes preconceituosas contra as pessoas gordas
porque atribuem o peso ao controle do sujeito. E mesmo a parcela de causas relacionadas ao
comportamento, sdo tdo controlaveis assim?

Alguns fatores do excesso de peso, por se situarem em uma esfera comportamental, podem ser
mais facilmente interpretados como fatores de l6cus interno ao individuo e controléveis, é o caso de
atividade fisica insuficiente e alimentacéo inadequada. N&o por isso esses sdo 0s principais fatores que
compBem nosso instrumento de Atribuicdo de ldcus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso
(Controllability Scale adaptada transculturalmente, - Apéndice C de Menezes (2022). No entanto,
mesmo essas instancias, mais vinculadas ao comportamento, estdo sob total controle do individuo?
Depende uma série de fatores, incluindo condigdes socioecondmicas. Afinal, alimentar-se bem requer

dinheiro, requer tempo de preparo, tempo para comprar alimentos frescos e muito mais vezes do que se
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compraria alimentos menos pereciveis, porém, menos ricos nutricionalmente. Em certos lugares, requer
um deslocamento muito maior do que para acessar alimentos mais ricos em calorias, com menor valor
nutricional, mas menos acessivel. Assim, embora as pessoas tenham certa responsabilidade pelas suas
escolhas alimentares, “¢ fundamental reconhecer que o ambiente alimentar condiciona aquelas escolhas,
podendo dificultar a adocdo de uma alimentacao saudavel (MONTEIRO; LOUZADA, 2015).

Além disso, existem fatores que influenciam o ganho de peso intimamente relacionados a vida
moderna que séo geralmente subestimados, como o sistema de producdo atual exigir mais tempo para
atividades relacionadas ao trabalho; tornando o tempo escasso e algo a ser poupado (MENEZES et al.,
2021). O que certamente influencia ndo s6 na escolha de alimentos, como também, na préatica de
exercicios e delimita até mesmo esses aspectos a fatores econdmicos. Ou seja, 0 modo de producéo e,
também, onde se esta na cadeia de producdo também sdo fatores importantes que impactam o acesso ao
tempo, ao dinheiro e a alimentacdo de qualidade e pratica de exercicios fisicos. Quem esta na base da
cadeia tem menos tempo (demora mais para chegar ao trabalho devido ao transporte publico e por
normalmente precisar se deslocar mais para chegar ao trabalho) e tem menos recursos financeiros o que
pode influenciar a qualidade da alimentacdo. Também € preciso atentar que o tipo de trabalho também
tem se modificado e uma parcela consideravel da populacdo comeca a exercer atividades laborais que
demandam menos gasto calérico. E, apesar da comprovada multifatorialidade do excesso de peso e de
mesmo os fatores aparentemente controlaveis, estarem sujeitos condi¢des que fogem do total controle do
individuo, como mencionado, ainda assim existe uma Atribuicdo de I6cus interno e controle sobre o
inicio do ganho de peso.

N&o por coincidéncia, postulamos que a variavel Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso,
que representa a dimensao estabilidade da teoria de atribuicdo de Wainer, também esta vinculada recusa
em se admitir a multifatorialidade do excesso de peso. Isso acontece porque Sse somente as causas
comportamentais (relacionadas a alimentacdo e ao sedentarismo) sdo percebidas como fundamentais
para 0 excesso de peso e desconsiderando-se os fatores que podem influenciar esse comportamento, e
ainda ativamente ignorando que o excesso de peso pode ser causado por fatores fora do controle do
individuo e estaveis (como os fatores genéticos e pré-natais ja mencionados), entdo o peso teria uma
natureza mais instavel, mais modificavel. Em nosso estudo, a Atribuicdo de locus interno e controle
sobre o inicio do ganho de peso, ja tendo sido sofrido influéncia da varidvel Competéncia, tem um beta
de b = 0,707 (p < 0,001) em Atribuigdo de instabilidade do excesso de peso. Isso significa que ha um
grande poder de predicdo de Atribuicdo de Iocus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso em
Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso.
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Em nosso modelo, até entdo, quando as pessoas gordas foram percebidas como mais
competentes, mais 0 ganho de peso foi percebido como controlavel pelo sujeito (Atribuicdo de lécus
interno e controle sobre o inicio do ganho de peso). E quanto maior essa percep¢do de controle, maior a
crenca de que o peso € algo instavel (Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso). Em adicéo,
quanto mais o peso € visto como instavel, maior a culpabilizacdo da pessoa gorda (Crenca na culpa pelo
excesso de peso) e quanto maior a culpabilizagdo, maior o preconceito (tanto Hostil, quanto
Benevolente).

Por que essas varidveis aparecem como um papel tdo importante no modelo de explicagdo do
preconceito contra pessoas gordas? Tanto a atribuicdo de controle (Atribuicdo de locus interno e
controle sobre o inicio do ganho de peso) quanto a atribuicdo de instabilidade (Atribuicdo de
instabilidade do excesso de peso) estdo baseadas em uma percepg¢éo unifatorial das causas do excesso de
peso, apesar da multifatorialidade do excesso de peso ja ser algo bem estabelecido até mesmo nas
representacdes da populacdo, a exemplo do que se encontrou no estudo Il de Menezes (2022). Como
atribuicdo de controle (Atribuicdo de lécus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso) e
atribuicdo de instabilidade (Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso) localizam a causa do
excesso de peso somente no individuo, em um recorte mais particular ainda, no que esta sob seu total
controle (o que, em termos reais é raro de acontecer visto que mesmo variaveis comportamentais podem
sofrer a influéncia de varidveis ambientais como j& discutido) estas varidveis serviriam como
justificativa para a culpabilizag&o.

O Modelo da Discriminacdo Justificada postula que o uso de justificativas exerce um importante
papel na compreensdo da discriminacdo (MODESTO et al., 2021). Justificar o preconceito € uma
maneira de diminuir uma pessoa por pertencer a um grupo, sem gerar dissonancia cognitiva visto que
devido a condenacdo moral e legal do preconceito a partir da década de 1960 nos Estados Unidos
(VALA; MONTEIRO, 2013) se fortaleceu a crenca que pessoas boas ndo discriminam.

Essas crencas de que pessoas boas ndo discriminam estdo baseadas em normas sociais
igualitarias, que proibem a expressdo flagrante do preconceito e criam dissonancia em individuos
preconceituosos, que desejam expressar seu preconceito (CONNOR; FISKE, 2019).

As atribuicdes de controlabilidade funcionam como justificativas para respostas discriminatérias
(CRANDALL; ESHLEMAN, 2003) e oferecem uma maneira de resolver essa dissonancia, permitindo
que as pessoas efetivamente liberem o Preconceitos Hostil (CONNOR; FISKE, 2019).

Por meio de da justificagdo do preconceito as pessoas passam a expressar tanto o Preconceito
Hostil, como postulado por Connor e Fiske (2019), como também um outro tipo de preconceito, menos

flagrante (forma mais estudada, que € quente, proximo e direto) e mais sutil (forma mais recente que é
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frio, distante e indireto) (PETTIGREW; MEERTENS, 1995). Essas formas de preconceito mais
recentemente estudadas, sdo mais encobertas e € comum que quem 0 possui, Ndo o reconheca cOmo um
preconceito (DIAS et al., 2017), € o caso do Preconceito Benevolente.

Assim, com a justificativa da culpabilizacdo (obtida, por exemplo, por meio de da crenca que o
excesso de peso estd sob total controle do individuo e que o peso ¢ algo facilmente modificado por
todos), 0s magros expressam preconceito para com o0s gordos, sem sentir que estdo sendo
preconceituosos. Desta maneira, seguem mantendo a ideia de que pessoas boas ndo expressam
preconceito, a0 mesmo tempo em que seguem agredindo sutilmente (ou de maneira hostil) as pessoas do
grupo alvo.

Uma questdo interessante € que, em muitos casos, 0 outgroup se recusa a reconhecer a
multifatorialidade do excesso de peso (0 que foi captado em nosso modelo por meio de das varidveis
Atribuicdo de lécus interno e controle sobre o inicio do ganho de peso e Atribuicdo de instabilidade do
excesso de peso), mesmo sendo verdadeiramente outgroup (pessoas que ndo tiveram problemas com
controle do excesso de peso por um longo periodo de vida, décadas por exemplo). E, essas pessoas
utilizam essa percepcéo unifatorial para culpabilizar a pessoa gorda mesmo néo tendo experienciado os
fatores que levaram as dificuldades de controle do peso. Essa culpabilizacdo, por sua vez, explica
diretamente Preconceito Benevolente e Hostil. Esse processo pode ser entendido como uma
“Meritocracia do peso”.

A meritocracia se configura como um mecanismo ideoldgico de legitimacao ética desigualdades,
justificando-as enquanto desigualdades “merecidas” (ROSSATO, 2022). Na meritocracia classica, as
conquistas sdo encaradas como merecimentos que acontecem por intermédio apenas do esforco
individual em “uma competicdo que tomava a todos por iguais, indistintamente” (ROSSATO, 2022, p.
232). Algo semelhante acontece nesse fendmeno que cunhamos de Meritocracia do Peso. Na
Meritocracia do Peso, pessoas que nunca tiveram dificuldades com o peso por longos periodos na vida,
ndo sofreram os diferentes fatores que podem gerar excesso de peso que frequentemente ndo estdo sob o
controle do individuo, e possuem vantagens genéticas, biolégicas (enddcrinas, por exemplo),
psicoldgicas e sociais (como disponibilidade maior tempo e recursos que facilitam seu acesso a melhor
alimentacdo e a exercicios devido a sua posicdo social) que facilitam a manutencdo do seu peso
acreditam que seu peso € mérito seu e que todos podem, da mesma maneira que eles, ser magros. Basta
tentar. Caso as pessoas gordas ndo consigam deixar de ser gordas, entéo, de acordo com essa percepcao
de Meritocracia do peso, elas merecem as consequéncias negativas do seu excesso de peso. Tanto

consequéncias fisicas (comorbidades que frequentemente acompanham 0 excesso de peso), quanto
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sociais (como os diferentes tipos de preconceito direcionados a esse grupo) e assim podem hostilizar
sutil e abertamente as pessoas gordas.

Assim, os esteredtipos que circulam sobre as pessoas gordas, combinados ao negacionismo das
proprias vantagens em relacdo a manutencao do peso para muitas pessoas magras e a recusa em admitir
as desvantagens sofridas por muitas pessoas gordas em relacdo a multifatorialidade do excesso de peso
podem justificar a culpabilizacdo dos gordos e aumentar o preconceito e a discriminagdo, a0 mesmo
tempo que se mantém a percepc¢do de que pessoas boas (e magras) ndo discriminam.

Nossos achados corroboram a premissa de Fiske e colaboradores, criadores do Modelo do
Contetido Estereotipico, quando afirmam que o0s estere6tipos positivos também podem ser
significativamente relacionados com o preconceito (FISKE et al., 2002). Mesmo quando pessoas gordas
sdo vistas como competentes ha maiores niveis de Preconceito Benevolente e Hostil por via indireta por
meio de das variaveis mencionadas e maiores niveis de Sociabilidade diminuiriam o Preconceito Hostil
e Benevolente o que também reflete consequéncias danosas as pessoas gordas, como ja discutido.

Acerca do Preconceito Benevolente, tém-se que ele cresce a partir de uma suposi¢do de
superioridade dos grupos dominantes/membros do endogrupo sobre 0s grupos minoritarios/membros do
exogrupo (SUN, 2019). Ele é tdo aceito que chega a ser visto como uma acao positiva por quem o
pratica, no intuito de “ajudar” as pessoas gordas. Esse tipo de atitude, no entanto, ¢ baseado na ideia de
que as pessoas gordas sdo incompetentes, inferiores, carentes e fracas (PARRY, 2011). Assim, apesar de
muitas pessoas que praticam esse preconceito pensarem que o intuito é ajudar as pessoas gordas, ele tem
0 mesmo valor subjacente que o Preconceito Hostil e pode ser tdo prejudicial e ofensivo quanto ele
(RAMASUBRAMANIAN; OLIVER, 2007; RAMOS et al., 2018).

Dessa forma, apesar da naturalizagdo, esse preconceito tem repercussdes graves para 0 grupo
alvo. Ainda ndo ha muitos estudos sobre essas consequéncias para pessoas gordas, mas em relacdo a
esse mesmo tipo de preconceito tendo como alvo o grupo de mulheres (sexismo benevolente) existem
dados importantes que podem se aplicar ao grupo de pessoas gordas. Pesquisa em laboratério mostrou
que o Preconceito Benevolente (com declaracdes sugerindo que as mulheres sdo frageis e precisam de
apoio), tem prejudicado o desempenho cognitivo das mulheres ao incutir pensamentos invasivos com
duvidas sobre si mesmas, preocupacdes e diminuicdo da autoestima (DARDENNE et al., 2007).
Argumentamos que consequéncias semelhantes podem acontecer em relacdo a todos os grupos de
pessoas que sofrem essa variante de preconceito, inclusive pessoas gordas, por isso existe necessidade
continuar investigando nédo sé a explicacdo desse fendbmeno, mas também as consequéncias para suas

vitimas.
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Retomamos que nossos dados informaram que Preconceito Hostil e Benevolente contra pessoas
gordas sdo explicados diretamente pela dimensdo Sociabilidade do Modelo de Contedo Estereotipico
(MCE) e por meio de da predicéo indireta da Competéncia (MCE), nos diferentes tipos de preconceito
por meio de da sequéncia de varidveis Atribuicdo de lécus interno e controle sobre o inicio do ganho de
peso, Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso e Crenca na culpa pelo excesso de peso com betas
maiores. Esse modelo explicativo do preconceito contra pessoas gordas mostra um avango no campo por
tratar de variaveis ainda ndo exploradas em conjunto que se mostraram importantes para a compreensdo
do fendmeno. Apesar dos avangos, entendemos também que estas variaveis precisam ser observadas
como parte de um tecido sdcio-histérico que as tornaram relevantes para 0 preconceito contra pessoas
gordas.

Entendemos o preconceito como um fendmeno multicausado, tendo, a0 mesmo tempo
determinantes individuais, sociais, historicos e culturais (LIMA, 2020). E enfatizamos que é importante
discutir o percurso historico que influenciou o surgimento dessas variaveis, mas também € necessario
discutir fendmenos sociais que contribuem para a sua manutencao.

Dentre esses, estdo fatores econdmicos. Interesses relacionados ao mercado estéo relacionados
ao aumento de peso (industrias de alimentos, farmacéuticas, inddstria da beleza e medicina estética)
(CAMPOS et al.,, 2015). Argumentamos que, por vezes, fatores ambientais ligados a interesses
capitalistas podem interferir no aumento da prevaléncia do excesso de peso quanto lucrar com sua
condenacdo moral e preconceito contra pessoas gordas, por exemplo, por meio de das indUstrias
farmacéuticas, da beleza e da medicina estética ja citadas.

Assim, concordamos com Campos et al. (2015), ao argumentarem que solucdes efetivas para o
excesso de peso ndo acontecerdo por meio de do monitoramento permanente do comportamento
saudavel dos individuos, autocontrole da alimentacéo cotidiana e proposicao de exercicios fisicos. Ndo
podemos cair na falacia do discurso biomédico que volta unifatorializar as causas do excesso de peso
quando o fendmeno sempre foi multifatorial. Esse discurso naturaliza a proposta de um estilo de vida
idealizado como saudavel enfatizando visdes unilaterais e de culpabilizacdo das pessoas, gerando
formas sofisticadas de ocultacdo da responsabilidade do poder publico em promover condi¢fes dignas
de vida a populacdo (BAGRICHEVSKY, 2019).

Portanto, argumentamos ser preciso desenvolver politicas publicas de protegdo as pessoas
gordas que se centrem em difundir a multifatorialidade do excesso de peso em diversos aspectos. Por
exemplo, politicas que atuem no mercado no intuito de regular produtos que favorecam o aumento do
peso (como taxacdo de produtos ultraprocessados), bem como reducdo de impostos para produtos

frescos e produzidos localmente além de investimento em capacitacdo e subsidios financeiros para esta
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producdo. Além disso, é preciso mapear 0 acesso desses alimentos e criar espacos (como feiras livres)
para sua comercializagdo em locais onde 0 acesso é escasso.

Outras politicas publicas que enfatizam a multifatorialidade podem ser desenvolvidas para o
campo da saude e ajudar na regulacdo do peso da populacdo. Por exemplo, com o desenvolvimento de
protocolos de avaliagdo multifatorial, a ser realizado por varios profissionais, que sejam obrigatorios no
caso de qualquer atendimento a pessoas gordas, 0 que facilitara praticas que sejam mais eficientes por
estarem adequadas as causas do sobrepeso naquele individuo. Apesar desses protocolos sugeridos em
relacdo ao tratamento do excesso de peso, é preciso medidas de combate ao preconceito de fato.

Dessa forma, ainda pensando em solu¢des em contextos macrossociais, a nivel governamental,
falamos da necessidade regulacdo midiatica em relacdo a representacdo da pessoa gorda. Diariamente as
pessoas gordas sdo julgadas de forma negativa e depreciativa inclusive por familiares, amigos,
conhecidos e mesmo por profissionais de saide (CAMPOS et al., 2015) e, muitas vezes, a representacdo
midiatica do gordo enquanto alivio comico, incompetente ou culpado por seu excesso de peso contribui
para a manutencdo de esteredtipos que, como vimos, impactam no preconceito. Dessa maneira, €
importante que existam diretrizes governamentais que regulem minimamente esse contetdo veiculado
na midia no intuito de reduzir o preconceito contra pessoas gordas.

Assim, 0 excesso de peso é um fenbmeno complexo que exige abordagens transdisciplinares
(CAMPOS et al., 2015) e que medidas de combate ao preconceito contra pessoas gordas precisam ser
articuladas em vérios niveis (inclusive, em termos de politicas publicas) para que sejam eficazes. A
reducdo do preconceito certamente impactard a qualidade vida das pessoas gordas por diferentes vias,
como o tratamento correto oferecido por profissionais de salde (que investiguem a causa do Seu excesso
de peso individualmente e ndo baseados em Atribuicdo de l6cus interno e controle sobre o inicio do
ganho de peso e na Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso). No entanto, 0 impacto mais
importante da redugdo do preconceito contra pessoas gordas seria a diminui¢do da discriminagdo que
afeta a vida das pessoas gordas diariamente, discriminacdo essa que continua a ser invisibilizada pela

justificacdo do preconceito, pela Meritocracia do Peso, mas que precisa ser combatida.

CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste artigo foi propor um modelo explicativo do Preconceito Hostil e Benevolente
contra pessoas gordas pautado nos Esteredtipos, na Atribui¢do de I6cus interno e controle sobre o inicio

do ganho de peso, na Atribuicdo de instabilidade do excesso de peso e na Crenga na culpa pelo excesso
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de peso. O modelo apresentado foi capaz de explicar Preconceito Hostil e Benevolente por meio de das
variaveis propostas obteve boas propriedades psicométricas, mostrando-se plausivel.

Assim, o proposto Modelo Explicativo do Preconceito Contra as Pessoas Gordas encontrou que a
dimenséo Sociabilidade do Modelo do Conteddo Estereotipico (MCE) explica diretamente, de forma
negativa, as variaveis Preconceito Hostil e Benevolente. De forma que, quanto mais sociaveis, menos
preconceito as pessoas gordas sofreriam. Enfatizamos que esse achado ndo aponta uma possivel
estratégia que as pessoas gordas poderiam utilizar para sofrerem menos preconceito. Ao contrario,
implica a percepcéo € que elas precisam compensar o fato de serem gordas com atributos agradaveis ao
outgroup, como a Sociabilidade, o que traz consequéncias graves sobre como as pessoas gordas séo
vistas e tratadas.

O Modelo Explicativo do Preconceito Contra as Pessoas Gordas proposto também mostra que
por meio de predicOes positivas, a sequéncia de variaveis: Competéncia predizendo, Atribuicao de l6cus
interno e controle sobre o inicio do ganho de peso que prediz Atribuicdo de instabilidade do excesso de
peso que, por sua vez, prediz Crenca na culpa pelo excesso de peso, explica significativamente
Preconceito Benevolente e Hostil contra pessoas gordas. Dessa forma, as pessoas gordas sofreriam as
consequéncias de ambos os tipos de preconceito, mesmo quando percebidas como mais competentes.

O modelo foi discutido de modo a enfatizar provaveis explicacbes para o fendmeno, bem como
se levantou possibilidade combate ao preconceito contra as pessoas gordas. Por fim, assim como Lima
(2020), entendemos que a psicologia social tem importante contribuigdo para o entendimento e combate
do preconceito. Esperamos com esse trabalho abrir novas possibilidades de investigacdo e combate ao

preconceito contra pessoas gordas.
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